Oficina de Comunicacion, Universidad Nacional

El pasado 15 de febrero, tras
50 anos de promulgarse la Ley
N°5182 con laquese cred, la
Universidad Nacional (UNA)
brindd un reconocimiento alas
personas que conformaron la
comision ad hoc, encargada
de la puesta en marcha de
lainstituciéon. Se hizoun
reconocimiento, asimismo, a
quienes se consideran gestores
de las facultades, sedesy
movimiento estudiantil de la
Institucion. Marco Zunfiga,
presidente de la Feuna, hizo un

llamado a alzar lavoz “contra

las politicas cada vez mas
explicitas, que obstaculizan
malintencionadamente el acceso
alaeducaciéon publica”.

COSTA RICA AL FILO
de la violencia

Unaradiografiadelaviolenciaen CostaRica

vislumbrael peorescenario. Segun datos del

OlJ, soloenlos primeros 44 diasde 2023, se
contabilizaron 102 casos de homicidios.
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ADOLESCENTES MADRES
se redescubren

Mediante experiencias socioeducativas,
ellneina-UNAy Coopesiba, potencian
eldesarrollointegral delasadolescentes
madresen el dreaafectivaysocial paraincidir
ensimismasysuentorno
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SUPLEMENTO ESPECIAL
La Universidad Nacional:

50 afios de aportes sociales y
académicos.
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MIERCOLES 1

¢ Inicia el periodo para formulacién 2023 de los subprocesos
SEVRI'y ASMCG en las instancias que corresponda (finaliza
31 de mayo).

e Periodo para que las vicerrectorias y quienes ocupen las
vicedecanaturas o subdireccciones de seccidén regional
organicen la evaluacién externa de los informes finales
(finaliza el 14 de abril).

e Recepcién de solicitudes por tramite de reconocimiento,
equiparacién y equivalencia de cursos para estudiantes
regulares y modalidad 36 créditos (31 de octubre).

j Agenda

LUNES 6
o Ajuste en matricula | ciclo y anual 2023 en las unidades
académicas (finaliza el 10 de marzo).

e Periodo para conocer las propuestas de PPAA, para
aprobacién o improbacion, por parte de los consejos de las
instancias académicas (finaliza el 2 de junio).

e Periodo para que las instancias universitarias realicen la primera modificacién
al Plan Operativo Anual 2023 (finaliza el 24 de marzo)

MIERCOLES 8

e Dia Internacional de la Mujer.

VIERNES 10

e Evaluacién institucional del desempefio docente por parte del estudiantado,
| trimestre y | cuatrimestre (finaliza el 16 de abril).

LUNES 13

e Periodo para correccién del Padrén provisional de graduandos para el | acto
de Graduacion 2023 ( finaliza el 17 de marzo).

e Cobro de matricula sin recargo del | trimestre y | cuatrimestre (finaliza el
24 marzo).

¢ Retiro justificado ordinario | ciclo y anual 2023, via web (finaliza el 25 de
marzo).

e Se publica Padrén provisional de graduandos para el | acto de graduacién
2023. En sitio Web

LUNES 20

e Se publica en sitio web el Padrén definitivo de graduandos para el | acto
de Graduacién 2023.

* Perfodo para que las facultades, centros, vicerrectorias y Rectoria realicen el
proceso de integracion de la primera modificacion de los planes operativos
anuales 2023 (finaliza 31 de marzo).

e Periodo para que las personas directoras evalten los informes de avance y
sometan la evaluacion a sus consejos de unidad (finaliza 14 de julio).

* Se digitan cursos del Il trimestre y Il cuatrimestre 2023 (finaliza 24 de marzo).
* Dfa Internacional de la Felicidad

MARTES 21

e Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial
» Dia Mundial de la Poesia
¢ Dia Mundial Forestal

MIERCOLES 22

e Dia Mundial del Agua

VIERNES 24

e Dia Internacional del derecho a la verdad en relacién con violaciones graves
de los derechos humanos y la dignidad de las victimas

LUNES 27

e Retiro justificado extraordinario | ciclo y anual 2023 de las unidades
académicas ante Departamento de Registro (finaliza 21 de abril).

e Cobro de matricula con 10% de recargo del | trimestre y | cuatrimestre
(finaliza 18 de abril).

e Retiro justificado extraordinario del | ciclo y anual 2023, de estudiantes ante
la unidad académica (finaliza el 14 de abril).
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AcuaUNA a tan solo una brazada

La Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida de la Universidad Nacional (Ciemhcavi-UNA) abrié un
nuevo programa para la comunidad: AcuaUNA. Se trata de una
opcion saludable para el aprendizaje y la practica de la natacion.
Dicha iniciativa pertenece al Programa de Actividades Acuaticas
para la Salud y el Rendimiento Fisico. Las personas interesadas
deben cumplir con los requisitos de ser mayor de 12 afios de
edad, y cumplir con las evaluaciones fisicas, fisiolégicas y técnicas
regulares establecidas por AcuaUNA; ademds, no contar con
factores de riesgo de enfermedad cardiovascular o bien presentar
visto bueno del médico tratante. Para mas informacion de
matricula y precios visite: facebook.com/acuaUNA o al correo
electrénico acuauna@una.cr

Foto: Oficina de Prensa, Municipalidad de Heredia

Reconocen esfuerzo
por el bienestar animal

Recientemente, la Municipalidad de Heredia, el benemérito
Cuerpo de Bomberos y la Fuerza Publica realizaron un
reconocimiento a Mauricio Jiménez, director del Hospital de
Especies Menores y Silvestres de la Universidad Nacional (Hems-
UNA), por su apoyo y colaboracién en pro del bienestar animal.
Dicho homenaje formé parte de la actividad recreativa Heredia
deja huella, la cual tuvo una participacion de mas de 400
personas y culmind con una serie de charlas sobre cuido, tenencia
responsable de mascotas y alimentacién animal, entre otros; asi
lo informé la oficina de prensa del ayuntamiento herediano.
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Ya vienen Juncos UNA 2023

El pasado 13 de febrero los representantes de las 14
universidades que participaran en la XXV edicién de los Juegos
Universitarios Costarricenses (Juncos), visitaron las instalaciones
donde se disputaran las diferentes disciplinas deportivas y artisticas
gue se realizaran del 4 al 28 de mayo. En esta oportunidad la
anfitriona sera la Universidad Nacional (UNA), en el marco de
celebracion del 50 aniversario. Albert Torres, coordinador de las
justas deportivas en la UNA, detallé que el auditorio Cora Ferro se
desarrollara el karate, el tacskwondo v el ajedrez; en el gimnasio
de Promocion Estudiantil, natacion, voleibol, futsala y tenis de
mes. A su vez, el Palacio de los Deportes, en el centro de Heredia,
sera el escenario del baloncesto; en el Campus Benjamin Nufiez,
el atletismo y se culminara con el futbol, cuyos encuentros seran
en los estadios de San Joaquin de Flores, Santa Barbara y San
Rafael de Heredia.

Certamen Literarig
Brunca 2022
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Reconocen lo mejor
de las letras bruncas

La Sede Regional Brunca de la Universidad Nacional (UNA) eligio,
recientemente, a los ganadores del Certamen Literario Brunca 2022,
en su trigésima novena edicion. En esta ocasion el jurado reconocio el
talento literario en las categorias de poesia y cuento regional, asi como
en poesia y cuento nacional. Los ganadores fueron Marcelo Chinchilla
en poesia y Dilan Rodriguez en cuento regional. Asimismo, Josué Trejos
en Poesfa y Fernando Hidalgo en cuento nacional. Niki Sdenz fue la
ganadora del disefio de la portada del libro 2022.

Asistente editorial:

Alba Lépiz De La O

Andrea Hernandez Bolafios
Diseiio y diagramacion:
Disefio, Grupo Nacién
Impresion:

Impreso por Grupo Nacidn GN S.A.
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Evaluacion del desempeio repercute en
productividad y clima laboral

Claridad del sistema de medicion de resultados sera clave para no afectar motivacion del personal.

Roberta Hernandez Q. / CAMPUS
rherna@una.cr

El logro de objetivos y la excelencia
operacional son metas que empresas y
organizaciones se plantean anualmente,
pero la capacidad de incidir con este
tema en los colaboradores es la clave para
alcanzarlos y no afectar negativamente el
clima laboral de una entidad.

Especialistas en Administracion de
Empresas coincidieron en el programa de
television de la Universidad Nacional, UNA
Mirada, para conversar sobre productividad
y ambiente laboral. Los entrevistados
aseguran que las jerarquias tienen la mision
de conocer a profundidad las motivaciones
de sus colaboradores vy, desde ahi,
promover el compromiso con los resultados
propuestos como organizacion.

Betzaida Montero Ulate, académica
de la Ciencias Administrativas de la
Universidad Técnica Nacional, asegura
gue las altas gerencias son los llamados a
crear una conexion con los colaboradores
e impregnarles “el ADN” de la compafiia,
con el fin de crear identidad en los
colaboradores. “Son los jerarcas quienes
deben tener claro hacia doénde quieren
llevar la cultura organizacional. Una cultura
solida, coherente y consistente va a propiciar
un apropiado ambiente de trabajo y que la
productividad proyectada sea una realidad”,
apuntd. Unicamente de esta forma, la
evaluacion del desempefo no cae como un
balde de agua fria sobre el personal.

Montero explicd que la socializacion de
la cultura de resultados bien gestionada es
una excelente herramienta motivacional,
pero las jerarquias deben trabajar en la
sensibilizacion y la transparencia para lograr
calar en los colaboradores de forma positiva.
“La cultura organizacional se basa en la idea
de “lo que somos juntos”, cdGmo se comporta
la organizacion. Los comportamientos son
replicados por los colaboradores y esto
repercute positivamente en la productividad”,
agrego la especialista.

Por su parte, el mal manejo del tema
genera resultados totalmente opuestos.
Gustavo Vallejo, subdirector de la Escuela de
Administracién de la Universidad Nacional
(UNA), comentd que la desconfianza, el
exceso de controles y la mala comunicacién
corporativa desmotivan al personal y anulan
la posibilidad de alcanzar los objetivos
planeados por la organizacion, de alli la
importancia de implementar correctamente
la medicion del desempefio. “Si tengo mal

una sinergia con las metas de la empresa.

clima y desmotivacion, esto repercute en
poca producciéon”, explico.

Montero, por su parte, recomendod
cambiar poco a poco la cultura
organizacional enfocada en productividad a
través de un proceso de sensibilizaciéon para
exponer las nuevas metas de la organizacion
y que todos se sientan comprometidos
con el logro de dichos resultados. Asi los
colaboradores se apropian de los propdsitos
de la organizacién y conocen la regla con
que se les medira.

Implementar procesos de induccion del
personal nuevo es una recomendacion de
los especialistas. Vallejo explicd que este
recurso permite a los nuevos colaboradores
conocer lo que se espera de ellos en su
puesto laboral, de modo que tiene claridad
de los instrumentos que se utilizaran para
cuantificar sus resultados. “El colaborador
sabe a donde puede sumary a dénde puede
restar a los objetivos de la organizacion”
complement6 Montero.

Conozcaalos colaboradores

Conocer a los colaboradores y sus
motivaciones son claves para encontrar
el cdmo crear una sinergia con las metas
de la empresa. Dayanna Vargas Gémez,

encargada de Recursos Humanos de
Fondo de Beneficio Social, comenté que
anualmente ellos realizan un estudio del
climalaboral para mejorar de las condiciones
del trabajo y mantener al personal motivado
y asi ser mas productivos.

Por esta razdn, realizan actividades
de integracién para hacer sentir a los
colaboradores parte de la organizacion y
conocerlos mejor. Escuchar y dar seguimiento
a los temas de interés son los insumos que
conllevan a la implementacion de planes de
mejora de los ambientes de trabajo.

Beatriz Murillo Oviedo, coordinadora de
la Maestria en Administracién de Recursos
Humanos de la Escuela de Administracién
UNA, explico que las personas deben
encontrar motivaciones personales en
sus trabajo y asi planificar su tiempo por
prioridades para mejorar la productividad.
De alli que las actividades con los
colaboradores son una estrategia muy Util
para conocerles a profundidad y lograr
asertividad en la comunicacion de las metas
empresariales.

Ojo con el mobbing

Las jerarquias también son responsable
de mantener un sano ambiente laboral y no
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Una de las claves para el éxito de la organizacion o empresa es conocer a los colaboradores y sus motivaciones para encontrar el como crear
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permitir que la evaluacion del desempeno
se convierta en una herramienta para
acosar o propiciar controles excesivos
sobre los colaboradores.

En el 2020 se reportaron mas de 90
casos de acoso laboral ante el Ministerio
de Trabajo. El mobbing o acoso laboral
es la violencia psicolégica, silenciosa
y repetida ejercida por una jefatura
o entre compafneros de trabajo. Ante
estas cifras es imprescindible que las
organizaciones implementen, desde la
sensibilizacién positiva, el tema de la
cultura de resultados y no se convierta
en una herramienta de represiéon o
intimidacion.

Vallejo mencioné que una encuesta
realizada conjuntamente en Ecuador,
Uruguay y Costa Rica reflejé que el
acoso laboral afecta al 62.9% de los
trabajadores costarricenses, el 55.4%
de los trabajadores acosados pertenecia
a la empresa privada y un 44.6% a la
empresa publica. Estas cifras alertan y
deben ser consideradas con seriedad a
la hora de trabajar sobre el clima laboral
en funcion de la productividad. Se debe
evitar la creacion de bandos que polarizan
el ambiente de trabajo y lo convierten en
un entorno hostil para los colaboradores.
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Especialistas UNA analizan informe pais de la OCDE

Antonio Arroyo Alvarez / CAMPUS
antonio.arroyo.alvarez@una.cr

La Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) presentd el
6 de febrero su primer informe de revision
de Costa Rica desde que el pais se convirtio
en miembro del organismo multilateral, en
mayo del 2021.

El informe detalla cuatro grandes
elementos a analizar: el panorama de
Costa Rica en términos econdmicos, la
situacién empresarial, la situacion laboral
y el estado de la educacién costarricense.
Para esta evaluacion, los economistas de la
Universidad Nacional, Fernando Montero y
Leiner Vargas, brindaron sus puntos de vista.

Panorama econémico. El desempefio
sostenido y resiliente de las exportaciones
continla favoreciendo el crecimiento,
mientras que el consumo se ve obstaculizado
por la alta inflacién y el desempleo. La
situacion fiscal ha mejorado, pero continda
siendo desafiante, por lo que es necesario
continuar haciendo esfuerzos para contener
el gasto y aumentar la eficiencia del sector
publico durante varios afos.

Para el economista Montero, “Costa
Rica va a proyectar un crecimiento
menor este 2023, como en 2,3%; las
exportaciones estan creciendo, pero a un
ritmo menor. La OCDE reconoce que el pais
ha hecho enormes esfuerzos por motivar el
crecimiento econémico, esto ante el impacto
que ha tenido la contraccién de consumo,
producto de la inflacién importada a nivel
internacional de los principales socios
comerciales.”

Por otra parte el economista Vargas
Alfaro, del Cinpe-UNA, el gobierno ha
planteado mucho el énfasis que tiene el
informe sobre la necesidad de implementar
la ley de empleo publico o sobre el tema
de la regla fiscal donde inclusive hay una
contradiccion importante con el propio
gobierno.

Situacién empresarial. “Hay dos aspectos
fundamentales, mejorar y aperturar la
inversion extranjera directa y el comercio, y
en segunda instancia mejorar las condiciones
para las empresas nacionales, esto con el fin
de promover empleo, del informal al formal,
reducir un poco o regular la carga tributaria
de tal manera que afecte de forma positiva
a las micro, pequefas y medianas empresas
o hacer una combinacién de impuestos que
les pueda facilitar mejores condiciones en el
mercado”, indico el académico Montero.

Mercado laboral. En este ambito se
busca promover una mayor participacion
laboral femenina y mejorar la protecciéon
social para ayudar a una mejor adaptacion
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a los cambios demograficos continuos y a
mejorar la igualdad de oportunidades.

Segun el economista Vargas, “el desafio
mas grande es el cambio generacional, es esa
transformacién de la economia costarricense y
global que tiende a generar una mayor dificultad
para el empleo formal, esa transformacién de
los espacios educativos y de las profesiones
futuras que hace mucho mas inestable la oferta,
tanto publica como privada.”

Educaciony formacion. Segun el informe,
Costa Rica dedica una de las proporciones de
gasto mas altas entre los paises de la OCDE;
sin embargo, los resultados educativos no
son satisfactorios y las empresas tienen
dificultades para llenar las vacantes, en
especial en puestos técnicos y cientificos.

El economista Vargas enfatiza en que “vale
la pena plantearse, qué estan haciendo o qué
podriamos hacer las universidades sobre todo
en aras de aprovechar esos espacios en el marco
de la OCDE para visualizar mejores practicas
universitarias, de investigacion, de innovacion,
de desarrollo de las universidades y poder de
alguna manera articular mejor los esfuerzos que
se hacen en el marco del CONARE o de otros
esfuerzos mas individuales de las universidades
como tal.”

Recomendaciones. En términos
generales, mantener una politica monetaria
restrictiva, continuar con la eficiencia en
términos fiscales, tener prudencia con la
politica fiscal, revisar el costo beneficio
de la empresa publica, y generar también
una reduccién en las regulaciones, esto
como elemento fundamental para que las
empresas costarricenses puedan avanzar.

El informe invita

a asumir los retos
como oportunidades
para emprender

y construir con

la sociedad y con
todos los sectores.
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Vida Plena Operadora de Pensiones
cred este curso gratuito con ejercicios,
informacion descargable y actividades interactivas.

Aprenda a su ritmo a hacer un presupuesto,
gestionar sus deudas, ahorrar y planificar su jubilacion.

Ingrese a: www.aulavirtualvidaplena.com
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Monitoreo de arboles y bosques:
un aliado de la carbono neutralidad

El proyecto espera realizar mediciones periddicas en un area aproximada de 70 hectareas, propiedad de la UNA, con el
objetivo de generar datos sobre biomasa arbodrea del ecosistema y las raices que aporten a la carbono neutralidad.

Laura Ortiz C. /CAMPUS
lortiz@una.cr

Con el objetivo de generar informacion
sobre las métricas de carbono removido en
bosques y otros usos de la tierra con cobertura
forestal en los terrenos de la Universidad
Nacional (UNA), el programa de Gestion
de Bosques del Instituto de Investigacion y
Servicios Forestales (Inisefor-UNA), realiza
mediciones periddicas desde el 2018.

“El Programa carbono neutral es una
estrategia pais que se implementa en
diversas instituciones publicas y privadas,
en el cual participa la UNA desde hace dos
afos. Se estructura en dos estrategias: la
remocion de CO, y las emisiones. Desde
el programa de Gestion de Bosques nos
interesa cuantificar, de manera precisa,
los datos en todos los campus de la
Universidad de las remociones que se estan
haciendo”, dijo Henry Sanchez Torufo, el
coordinador desde el Inisefor-UNA.

El programa carbono neutralidad es una
opcién que busca evitar las consecuencias
del desequilibrio del efecto invernadero
provocado, fundamentalmente, por el
exceso de emisiones contaminantes como
el dioxido de carbono que generan las
actividades humanas y naturales. “Estas
métricas de emisiones y remociones deben
ser cuantificadas para realizar los ajustes
requeridos, de manera que se consiga
la neutralizacién del carbono que es
emitido”, detallé Sanchez.

Para las mediciones se toman en
cuenta cerca de 70 hectareas de bosques
secundarios propiedad de la UNA, donde
se incluyen los campus universitarios
y dos fincas. “Lo que hacemos es un
inventario de arboles y bosques, donde
los investigadores, con el apoyo de un
grupo de estudiantes, utilizamos mapas de
cobertura, georeferenciamos los arboles y
medimos el didmetro y altura para saber
cuanto crece cada afno, aplicamos una
férmula para determinar biomasa y asi
obtenemos el carbono removido del sitio”,
explicd William Montero del programa de
Gestion de Bosques.

De acuerdo con Montero, a cada arbol
se le coloca una placa con un nimero, con
el cual se ingresa a una base de datos que
puede ser utilizada por otros investigadores;
de ahi la importancia de no removerlas.

En el ultimo monitoreo se utilizaron
las parcelas permanentes establecidas en

Investigadores y estudiantes realizan mediciones como diametro y altura en parcelas

permanentes y campus de la Institucion.

enero de 2018 y los arboles censados en
las areas verdes y jardines de los diferentes
campus segun el sistema de monitoreo,
para asi determinar las diferencias anuales
de stock de carbono.

De acuerdo con Sanchez, se volvieron
a medir 32 parcelas rectangulares
permanentes de 500 m? y 3 parcelas
permanentes de 400 m?, estas tres Ultimas
en un estrato separado en la Sede Regional
Brunca, Campus de Pérez Zeledoén, en
cada una de ellas se registraron todos los
individuos con didmetro = 10 cm. Todos los

LY

sitios donde fueron establecidas las parcelas
permanentes de monitoreo corresponden
a bosques secundarios; ademas, para las
sedes o fincas de la UNA donde no existe
cobertura boscosa se censaron un total de
5425 arboles con didmetro = 10 cm.

“Toda la informacién estadistica
correspondiente al muestreo en bosque
secundario presenta un error de muestreo
inferior al 20% (14,9 % en promedio)
en area basal. Las remociones reales de
CO, equivalentes del periodo 2021-2022
resultaron en 2515,9 mg. Estos datos
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pueden ser reportados por la organizacion
en las ecuaciones de carbono para el afio
de inventario de 2022", explicé Sanchez.

Acciones

Para Sanchez, es importante que
se consolide un sistema de monitoreo
continuo el cual sea utilizado para
demostrar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos. “En este caso,
el hecho de que se hayan establecido
parcelas permanentes y censando arboles
en areas de no bosque, es necesario dar
seguimiento a variables como: didmetro,
altura, especie, mortalidad, natalidad,
periodicidad del monitoreo, responsables,
entre otros, con el objetivo de asegurar la
trazabilidad y el rigor cientifico requerido”.

Isaac  Mesén,
del programa

también investigador
Gestion de Bosques,
menciond que se podrian aumentar
los espacios de remocidon con una
campafia de arborizacién. “Podriamos
aumentar la cantidad de arboles que
tenemos en las areas verdes libres, pero
debe ser un proceso organizado, para
gue no sembremos arboles que luego
sean removidos porque obstaculizan la
infraestructura  institucional. ~ Ademas,
podriamos incorporar otros materiales de
construccién, como la madera, que tienen
una menor huella de carbono que otros
gue se utilizan actualmente”.

Reconocimiento

La UNA obtuvo un certificado como
Institucion Carbono Neutral, otorgado por

la Direccion de Cambio Climatico (DCC) del
Ministerio de Ambiente y Energia (Minae),
tras haber cumplido con el Programa: Pais
Carbono Neutralidad. Este reconocimiento se
mantiene hasta el 24 de marzo de este afo.

El certificado indica que su alcance

se extiende a las emisiones directas

e indirectas de didxido de carbono,

metano, 6xido nitroso, clorofluorocarbono,
hidrofluorocarbono, hidroclorofluorocarbono
e hidrocarburo, para todas las actividades
de investigacion, docencia, administrativas
y servicios veterinarios realizados en el
Campus Omar Dengo, las sedes regionales y
estaciones experimentales, lo cual distingue
a la UNA como la primera universidad
publica del pais que obtiene la certificacion
de Carbono Neutral para todos sus recintos.
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UNA promueve planes de educacion para familias

Sylvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Representantes de distintas organizaciones
e instituciones  reciben  formacién vy
acompafamiento para construir planes de
educacion para familias, en el marco del
proyecto de extensién Orientando familias:
hacia una convivencia nutricia, del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacién de la
Universidad Nacional (Cide-UNA).

Como parte de esta iniciativa—adscrita
a la Division de Educacién para el Trabajo
(DET) del Cide—13 profesionales en trabajo
social, orientacion, psicologia y promocién
social de diversas entidades publicas y no
gubernamentales participaron, en 2022, en
el curso de 10 sesiones denominado Familias
construyendo una convivencia nutricia, el cual
culmind con la construccion de 10 planes
de educacion para familias, cuyos alcances
fueron socializados en el taller Compartiendo
experiencias del trabajo con familias, realizado
en diciembre pasado en el auditorio Marco
Tulio Salazar del CIDE-UNA.

En este curso—a cargo de las facilitadoras
Ana Lucia Villalobos, Cecilia Villarreal y Ruth

Villanueva, académicas del DET—el grupo de
participantes tuvo la oportunidad de vivenciar
la metodologia sistémica en el proceso de
comprensién de su propia familia, asi como de
realizar y ejecutar un planeamiento sistémico
con grupos familiares en sus comunidades,
organizaciones o instituciones.

La familia como sistema

Con un ejemplo, Villalobos—
coordinadora del proyecto—mostré cémo las
familias son sistemas. “Las familias son como
las uvas, hay muchos tipos y no importa
cémo sean, como estén conformadas ni qué
origen tengan, siempre producen un jugo.
Y las familias, al fin y al cabo, tenemos una
esencia que compartimos, unas dificultades,
unas fortalezas, y ninguna es perfecta; eso es
parte de la rigueza que nos une”.

Esa riqueza la experimentaron las personas
participantes durante el proceso de capacitacion,
lo cual les permitio reencontrarse con sus propias
familias y la diversidad familiar, reconceptuar a
las familias desde la convivencia relacional y de la
construccién de los vinculos, y familiarizarse con
el tipo de planificacién-intervencién-valoraciéon
del cambio desde los patrones relacionales.

Carlos Daniel Calderon, psicologo de la Asociacion Casa Viva Costa Rica, compartio la
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experiencia de educacion para familias en la que participaron integrantes del equipo

técnico de esa organizacion.

Se tratd de "“toda una experiencia
vivencial” que los participantes pudieron
replicar al ejecutar sus propios planes de
educacion para familias, como lo relatd
Carlos Daniel Calderon, psicélogo de la
organizacion no gubernamental Asociacion
Casa Viva Costa Rica, entidad que desarrolla
programas de acogimiento  familiar,
reunificacién familiar y otras soluciones
basadas en familia para nifios, nifias y
adolescentes.

También compartieron sus experiencias
representantes de otras instituciones como la
Caja Costarricense del Seguro Social (Gerencia
de Pensiones), Colegio de Profesionales en
Orientacion (CPO), UNA-Fundacién Unbound,
Escuela Félix Mata Valle (MEP), Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA), Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), Sede Interuniversitaria de
Alajuela (SIUA), Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA), y Fundacién El
Futuro es de Todos.

Incentivan habilidades para la autonomia

de per

Cristian Chaves Jaén para CAMPUS
cristian.chaves.jaen@una.cr

Personas con discapacidad podran desarrollarla
autonomia a través de lecciones de inglés, participar
en un festival anual de las artes, conocer sobre
dispositivos de asistencia, y los futuros profesores
que trabajan con ellos adquirir las competencias
docentes que les permitan desarrollarse méas en
escuelas inclusivas en el futuro. Esto gracias a un
proyecto de profesores y estudiantes de la carrera
de Ensefianza del Inglés del Campus Liberia de la
UniversidadNacional (UNA).

En el proyecto, que se desarrolla durante el
periodo 2021-2023, como parte de la actividad
académica Habilidades para la Autonomia de
la Persona con Discapacidad, participan 16
estudiantes con diversas condiciones como
TEA, sindrome de Down, pardlisis cerebral,
discapacidad fisica y discapacidad multiple. Del
total, cinco son mujeresy 11 hombres; la mayoria
(11) son nifos de 4 a 16 arios, los restantes cinco
sonpersonasadultasdeentre 22 a 54 afios.

Actividades desarrolladas

Esta actividad, adscrita al  Centro
Mesoamericano de Desarrollo Sostenible del
Tropico Seco (Cemede-UNA) se propone cumplir
cincoobjetivos:
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¢ Abordar
especiales de las personas con discapacidad para
el desarrollo de sus habilidades practicas para la
autonomia por medio del aprendizaje del inglés
como segunda lengua (en 2022 estudiantes de
segundoy cuartoanodelacarreradelaensefianza
delinglésimpartieron talleresindividualizados).

las necesidades educativas

® Proveer espacios creativos y artisticos para
la persona con discapacidad y su desarrollo de
habilidades para la autonomia (desde el 2019 se
organiza el Festival Regional de la Artes para la
Personacon Discapacidad).

@ Elaborar ayudas técnicas que respondan a
las necesidades del grupo meta (se confeccionan
ayudas técnicas para la autonomia de la persona
condiscapacidad)

@ Desarrollar competencias profesionales
de estudiantes y voluntarios universitarios en

" En el proyecto

il Habilidades para
la Autonomia de
la Persona con
Discapacidad
participan 16
estudiantes.

la mediacién pedagogica de las personas
con discapacidad (los estudiantes aprenden
fundamentos tedricos-practicos para trabajar en
prodelainclusion educativa).

@ Apoyar didactica y socialmente a los
padres y cuidadores de las personas con
discapacidad (en 2022 participaron mas de 30
personasen un picnicfamiliar).

Crecimiento en doble via

David Villalobos, encargado del proyecto y
académicode la carrera de Ensefianza delinglés,
manifestd que esta iniciativa ha sido muy bien
acogida por parte de las personas participantes.
“Se ha tocado el corazén de muchas personas;
ha sido una experiencia de crecimiento como
personas y como profesionales. Cabe destacar
la labor de los estudiantes de UNA, quienes han
sido los tutores y dedican tiempo y amor por el

sonas con discapacidad

trabajo que hacen, ademas van afinando sus
destrezas para el trabajo en la ensefianza del
inglésapersonascondiscapacidad”.

“Gracias a esa puerta que se abrid
acudimos madres con hijos que tienen alguna
discapacidad, nos sentimos sumamente
orgullosas de este semillero, hemos
conformado una familia. Los beneficios
han sido significativos para los chicos como
para nosotros los padres”, afirmé Wendy
Baltodano.

Otra madre, Lucia Amador, destaco
el crecimiento académico de su hijo, pero
también otros beneficios: “le ha subido mucho
laautoestima, es una persona muy feliz; ya sabe
coémo presentarse en inglés, pronunciar los
coloresy muchas cosasmas”. Enigual términos
se expresd Giselle Baltodano: “me quitaron
esa venda de los ojos porque yo decia que ella
nunca iba aprender inglésy gracias a esto, sabe
los numeros del 1 al 20 en inglés, los colores, e
identificar algunas frutas. Insto a las personas
que pensaban como yo, a valorar y aprovechar
estos cursos”.

En el proyecto también participan Kathia
Medrano terapeuta; Miguel Chaves asistente
de la carrera de inglés con el acompafiamiento
cercanodel profesor Luis Roberto Pineda.

AN




Antonio Arroyo Alvarez / CAMPUS
antonio.arroyo.alvarez@una.cr

Como una radiografia donde se
vislumbra el peor escenario, asi se vive
la actualidad del pais en términos del
crecimiento de la violencia; segun datos del
Organismo de Investigacion Judicial (Ol),
solo en los primeros 44 dias del 2023, se
contabilizaron 102 casos de homicidios.

Estos hechos delictivos dejaron a
enero de 2023 como el mas violento (76
asesinatos) en la historia de Costa Rica.
Sin embargo, esta tendencia se viene
arrastrando desde el 2022, cuando la tasa
de homicidios registré un numero histérico
de 12.6 por cada 100 mil habitantes (656
homicidios), un incremento del 11,56%
respecto al 2021.

Estas estadisticas alarman a las
autoridades y tipifican los hechos con
un alto grado de crueldad; la mayoria de
los casos estan asociados con ajustes de
cuentas vinculados con el trafico de drogas,
luchas por territorios y victimas secundarias
de estos procesos, pero también con robos,
asaltos, asf como feminicidios y se visibiliza
una mayor violencia contra infantes, en
donde estan involucrados otros factores.

“Estamos viviendo luchas entre bandas
de crimen organizado. Si ustedes ven
la estadistica, el principal motivo de los
homicidios es lo que se conoce popularmente
como ajustes de cuentas, que generalmente
estan relacionados con la lucha entre bandas
criminales que quieren obtener el control de
plazas para vender drogas”, enfatizé el fiscal
general, Carlo Diaz.

Para el Programa de Andlisis de
Coyuntura, de la Escuela de Sociologia de la
Universidad Nacional (UNA), en cualquiera
de los elementos hay una gran cantidad
de elementos socioculturales, politicos
y econémicos vinculados, pero todos
relacionados con lo que podemos llamar
la violencia estructural que se resume en
cada una de las acciones que el Estado,
como garante de los derechos humanos
de la poblacion y la paz social, ha dejado
de ejecutar para crear condiciones de vida
dignas de la poblacion.

Falta de oportunidades

Segun un andlisis del Colegio de Ciencias
Econdmicas de Costa Rica, la pobreza y la
escasez de oportunidades de empleo fue un
factor determinante en los cantones del pais
gue sufrieron un incremento sostenido en la
tasa de homicidios de la Ultima década.

ACTUALIDAD |

Costa Rica al filo de la violencia

Desigualdad, pobreza, desempleo y falta de oportunidades en educaciéon son parte de la inseguridad
ciudadana hacia una condicién de vida digna.
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Costa Rica lucha dia a dia una batalla contra la violencia social. Con 76 asesinatos, enero de 2023, se convirtid en el mas violento en la

historia de Costa Rica.

“Debemos entender que las malas
condiciones de vida a las que se enfrentan
los habitantes permiten la entrada del
narcotrafico y del crimen organizado, que
conducen eventualmente a la violencia.
Estos cantones necesitan una politica
robusta de educacién, generacién de
empleo y asistencia social”, sefialo Ennio
Rodriguez, presidente dicho Colegio.

Para la investigadora y socidloga de
la UNA, Claudia Palma, las personas que
se insertan en esta dindmica del trafico
no son las mas pobres del pafs, sino las
provenientes de las condiciones mas
desiguales en el acceso a la educacion y
el trabajo. “Es un grupo de personas cada
vez mas jovenes, que encuentran en la
dindmica del trafico, una forma de suplir las
necesidades insatisfechas que el sistema les
demanda; un espacio de reconocimiento y
poder, y una forma de emular una cultura
de las narconovelas, que no podemos negar
su influencia en las formas de entender y
representar el mundo”, indicé Palma.

Por otro lado, si se habla de la falta de
oportunidades en educacion y trabajo, es
porque el Estado ha dejado de estar presente
en la creacién de condiciones dignas para
toda la poblacion, lo cual ensancha la
brecha entre quienes acceden a educacion
de calidad, a trabajos de calidad y una
vida de calidad. La educacion y el trabajo
estan territorializados, asi como las zonas
desiguales, que coinciden con la mayor

falta de trabajo e inversiones privadas en el
mismo trabajo y en la educacion.

Sobre esta linea, el economista y director
del Cinpe-UNA, Olman Segura, menciona
gue “deben hacerse grandes esfuerzos
para generar oportunidades a la juventud
y a la nifez, para que encuentren formas
de salir de la pobreza, de integrarse con la
familia, con la sociedad y que eviten esas
condiciones tentadoras de buscar el dinero
facil y de caer en manos del hampa y del
crimen organizado, que los buscan y son
presa facil del mismo por su condicién”.

¢Qué estamos haciendo
como sociedad y pais?

Para el socidlogo y politdlogo, Carlos
Carranza, Coordinador del Programa
Andlisis de Coyuntura de la UNA, “Costa
Rica se ha convertido en un pais que se
preocupa mas por el encarcelamiento que
por la creaciéon de oportunidades, que ha
dejado de invertir en seguridad y que no
cuenta con una verdadera politica de paz
gue se arraigue en las comunidades, en las
escuelas, en los medios de comunicacion
de todo el pais, no sélo de las zonas
méas desprotegidas, donde confluyen
los elementos politicos y econémicos de
las decisiones de cada gobierno para la
inversiéon en el tema.”

Como pais estamos claros que hace
falta una politica clara de seguridad

ciudadana, donde el Estado tome parte de
la situacion, empiece a fortalecer todo el
sistema e involucre una justa prevencion
del delito.

El economista Segura pone como
ejemplo de mejora volver a las practicas de
vigilancia en los alrededores de las escuelas
y colegios, que se estaba haciendo antes
y que ahora se ha reducido, ademas de
invertir en la educacidon con charlas y
visitas de organizaciones para que hablen
en contra de las drogas, en contra de
estos problemas y la recuperacion de los
espacios publicos.

“Llos esfuerzos no pueden ser
aislados a wunas dinamicas comunales
gue se preocupan por su vida cotidiana,

o de algunas instituciones como las
universidades y algunos medios de
comunicacién, que sacan el tema a

discusion o tiene proyectos de accién social;
la responsabilidad es lo que hace y deja de
hacer el aparato estatal conducido por los
gobiernos de turno”, describe el Programa
Anadlisis de Coyuntura, Sociologia UNA.

La violencia en el pais, como analizan
los expertos del tema, se encuentra en una
condicion critica, de la cual se requiere
asumir responsabilidades y no tratar de
evadirlas. La educaciony el trabajo deberian
de ser el camino digno para que Costa Rica
sea el pais de paz del que nuestra cultura
popular e internacional tanto se jacta.

N

¥oois181NYS 0104



Y
CAVPUS'S
~

Voo, 203| 8 | -5 ACTUALIDAD

Jovenes investigan regiones profundas del océano

Antonio Arroyo Alvarez / CAMPUS
antonio.arroyo.alvarez@una.cr

Con el objetivo de estudiar la Zona
Minima de Oxigeno (ZMO) del océano
Pacifico y medir las tasas metabdlicas de los
microorganismos que viven en esta region,
un grupo de investigacion liderado por
el Laboratorio de Oceanografia y Manejo
Costeroy el Servicio Regional de Informacién
Oceanogréfica, del Departamento de
Fisica de la Universidad Nacional, realizan
expedicién oceanografica.

El equipo cientifico costarricense lo
componen la biotecnodloga Valerie Nufez,
quien esta llevando a cabo su trabajo
final de graduacién de Biologia Marina
en la expedicién, bajo la supervision del
académico, Sergio Cambronero, profesor
e investigador del Departamento de Fisica
UNA y director de la organizacion no
gubernamental Pelagos.

La investigacion inici¢ el pasado 7 de febrero
y se extendera hasta el 14 de marzo de 2023, a
bordo del buque estadounidense R/V Atlantis.

¢Qué son las ZMO?
Son regiones en el océano con bajas

concentraciones de oxigeno y de gran
importancia ya que influyen en el habitat

La investigacion permitira estudiar el domo térmico de Costa Rica, zona de gran
importancia ecologica y economica para el pais.

marina; ademas, sirven para entender los
procesos que regulan el clima del planeta,
la disponibilidad de nutrientes para la vida
marina y proyectar futuros escenarios ante
el cambio climatico.

A nivel nacional, la ZMO tiene una estrecha
relacion con el afloramiento costero de
Papagayo y el Domo Térmico de Costa Rica, el
cual estad catalogado como una zona de gran

Durante la expedicion, los investigadores
costarricenses forman parte de un grupo
regional con Guatemala y México que se
enfocan en complementar el estudio con
muestreos de la fauna mesopelagica, lo cual
llevan a cabo con una novedosa técnica de
muestreo que se implementa por primera vez
en aguas costarricenses, llamada MOCNESS,
por sus siglas en inglés (Multiple Opening
Closing Net Environmental Sensing System).
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Para la estudiante e investigadora Nufez,
esta practica le permitird entender mas a fondo
la dindmica del domo térmico, el cual es una
zona de suma importancia para Costa Rica por
su productividad primaria y para la actividad
pesquera del pais.

Esfuerzo conjunto

Esta investigacion permitird  posicionar
al pais como un referente regional en
investigacion y conservacion de las regiones
profundas y el océano abierto; forma parte de
un esfuerzo conjunto con otras instituciones
como la Universidad de Costa Rica, el Colectivo
Internacional Pelagos Okeanos, el Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
la Comisién Nacional para la Gestion de la
Biodiversidad, la Embajada de Estados Unidos
en Costa Rica y MarViva, entre otras.

“Este crucero es el primero de muchos
gue vendran en los proximos afios en donde
los cientificos costarricenses no solamente
buscan entender mejor los ecosistemas de
aguas profundas, sino que también busca
desarrollar capacidades de investigacion
en temas marinos y abrir la puerta a que
mas jovenes se vean interesados por
las profundidades del océano, siempre
de la mano de la conservacién de la
biodiversidad”, concluyé el investigador

unareduccién enla cantidad de casos positivos de

estar atentos

mayoria—refuerzos y que en los paises

y la distribucién de la biodiversidad importancia ecolégicay econémica para el pais. Cambronero.
Covid-19 aund
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covid-19, los cuales promedian de 4.200 a 4.300
por semana en las Ultimas semanas de febrero,
la pandemia aun se encuentra lejos de terminar,
dado que todavia se marca un ascenso en las
hospitalizaciones y al menos tres fallecimientos
pordia.

Juan José Romero, epidemidlogo de la
Universidad Nacional (UNA), indico que si bien,
respecto a las nuevas infecciones en el mundo se
observa una tendencia hacia la baja, desde hace
meses se hacen menos pruebas confirmatorias
para la enfermedad por medio de PCR, pruebas
rapidas caseras, o simplemente la persona se
autodiagnostica y no se reporta a los sistemas de
salud, por lo que se podria estar en presencia de
unaltosubregistro deinfecciones por covid-19.

Romero precisé que si bien en Costa Rica se
levanto el estado de emergencia, por decreto
de un Ejecutivo, eso no significa que acabo
la epidemia por covid-19. De hecho, Tedrus
Adhanom Ghebreyesus, director general de

la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
alertd que se debe estar atentos para evitar
complicaciones con las nuevas variantes por la
covid-19, por cuanto la pandemia esta lejos de
desaparecer.

Vacunacion a la deriva

Otro dato a considerar es el hecho de
que la vacunacion se estancé en el pafs, por
lo que el epidemidlogo de la UNA cataloga
como una situacién de vulnerabilidad ante las
nuevas variantes, donde resulta preocupante
las bajas tasas de vacunacién en los menores.
“Recordemos que se acabaron las dosis

con las nuevas
variantes por la
covid-19, pues
aun la pandemia
esta lejos de
desaparecer.

pediatricas a mediados de diciembre; entonces,
en menores de 5 afos, con segunda dosis
tenemos apenas un 17,8%, y, de tercera dosis,
apenas un 4%. No obstante, en menores de 5
a 11 afos, las tasas tienden a mejorar”, explicd
Romero.

Con respecto a las vacunas en general,
Romero agregd que cerca del 70% de la
poblacién mundial tiene al menos una dosis de
vacuna; sin embargo, para los paises de bajos
ingresos, apenas el 26,9% ha recibido una dosis
yelrestoestan desprotegidos, o sea que prevalece
una distribucion desigual de las vacunas contra la
covid-19alrededor delmundo.

desarrollados ya se estd comenzando
a aplicar la vacuna bivalente como un
refuerzo que busca evitar enfermedad y
muerte ocasionada por las variantes de
oémicron.

El reciente ingreso de vacunas bivalentes
al pafs significard una solucién importante
para prevenir casos de infeccién con
enfermedad grave, internamiento o muerte
por las variantes circulantes, porque tiene
una parte de su contenido inmunogénico
gue corresponde a la variante Omicron que
complementa a la porciéon previamente
disefada con variante original del SARS-
CoV-2 de Wuhan.

No obstante, las subvariantes BQ1
y XBB ganan preponderancia, son mas
transmisibles, no virulentas, pero si pueden
causar enfermedad grave y muerte,
especialmente en personas con factores de
riesgo como no estar vacunado.
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Adolescentes madres se redescubren
y construyen proyectos de vida

Sylvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

“Estudiar es primordial y trabajar
también. Entonces si, a partir de este
programa, mis planes son seguir estudiando,
iniciar una carrera y luego buscar un trabajo
porque tengo una bebé que hay que
sacar adelante”, afirma Larissa Valerio,
de 18 afos, participante del grupo de
adolescentes madres beneficiadas con el
proyecto Redescubriendo a la persona en la
adolescente madre, liderado por el Instituto
de Estudios Interdisciplinarios de la Nifiez y
la Adolescencia de la Universidad Nacional
(Ineina-UNA) y Coopesiba, cooperativa
administradora de la Clinica de Barva de
Heredia.

Y es que mediante experiencias
socioeducativas, esta iniciativa potencia
el desarrollo integral de las adolescentes
madres en el area afectiva y social, con el fin
de promover en ellas la capacidad de incidir
en si mismas y su entorno, y convertirse en
actoras principales en su redescubrimiento
como personas y en el cumplimiento de sus
derechosy proyectos devida.

“Al volver su mirada hacia si mismas
como personas, ellas toman conciencia de
que su vida continla y entonces empiezan
otra vez a tratar de mejorar sus relaciones
familiares, sus relaciones de pareja, pero
también a buscar opciones, sobre todo
educativas, para seguir adelante y eso
permite que su futuro se les abra”, destaca
Ana Arguedas, académica del Ineina-UNA y
coordinadora del proyecto, que cuenta con
el apoyo de instituciones como el Patronato
Nacional delaInfancia (Pani), el Ministerio de
Educacion Publica (MEP), la Municipalidad

de Barva y el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), entre otras.
El redescubrimiento
Arguedas explico gue el
redescubrimiento  es la  metodologia

disefiada para facilitar el aprendizaje y
cambio de conductas con respecto a si
misma. Esta parte de los sentimientos,
temores y dificultades, como insumos
basicos para la interiorizacion de nuevos
conocimientos, actitudes y habilidades.

En los talleres participativos que
se realizan como parte del proceso
socioeducativo se abordan prioritariamente
los siguientes temas: autoestima, violencia
de género, relaciones de poder, salud sexual
y reproductiva, alternativas educativas y
proyectos devida.

El proyecto Redescubriendo a la persona en la adolescente madre, liderado por el Ineina-UNA
y Coopesiba, con el apoyo de instituciones como el Pani, el MEP y la Municipalidad de Barva,
brinda a las jovenes madres un espacio socioeducativo que les permite redescubrirse como
personas con derechos y construir proyectos de vida.

“Se trabaja con ellas proyectos de
vida porgue generalmente el mensaje
gue se les manda es que como guedaron
embarazadas, ahi termina; y no es asi,
ellas estan en una etapa muy importante,
que es la adolescencia, tienen que vivirla,
valorarlay ademas tener claro que su vida no
terminé ahi, sino que continta”, subraya la
académicadellneina.

No por casualidad, al referirse a los
aprendizajes alcanzados, las adolescentes
madres coinciden en que este proceso de
redescubrimiento les ha ensefiado que tienen
oportunidades, que el hecho de ser mamas no
lesimpide cumplirsus metasenlavida.

“Este proyecto es bastante relevante,
es muy importante que podamos dar
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un espacio de encuentro y también de
apertura de multiples opciones de que
las muchachas puedan acercarse a otras
formas de relacionarse, que identifiquen
patrones de violencia, que identifiquen
también alternativas a esos patrones. He
notado mas apertura de las muchachas
a conversar, a identificar situaciones que
les estan pasando, son cosas que parecen
pequenas, pero dan apertura a cambios que
son mas significativos”, afirma Luis Williams,
promotor social dela Clinica de Barva.

Vinculacion interinstitucional

En su primera etapa—de 2015 a 2018—
el proyecto contd con la colaboracion del
Departamento de Trabajo Social del Hospital
de Heredia, desde donde se referia a las
adolescentes madres participantes en el proceso
socioeducativo.

En este periodo, en promedio, se
beneficiaron 71  adolescentes  madres
en vulnerabilidad, procedentes de 20

comunidades de distintos cantones de la
provincia.

Desde 2019, la iniciativa se ha centrado
en Barva, en coordinaciéon con Coopesiba.
El Ineina-UNA y Coopesiba son los
responsables de la coordinacion del proyecto,
el planeamiento y organizaciéon de las
actividades.

Actualmente, se cuenta con el apoyo de la
Direccion Regional de Heredia del Patronato
Nacional de Infancia, la cual refiere a un grupo
de adolescentes madres becadas por la entidad.
Todas estasjévenesse mantienen estudiandoen
colegios publicos, por lo cual también se cuenta
con la colaboracién de la Direccion Regional del
Ministerio de Educacion Pablica.

También han colaborado funcionarios
del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el
Cen-Cinai, la Municipalidad de Barva, entre
otras entidades, asi como académicos de
distintas unidades de la UNA y representantes
de distintos emprendimientos a nivel nacional.
“Hemos tratado de abordar el trabajo desde
la vinculaciéon con instituciones, sabemos que
es la Unica forma para realmente ver procesos
de cambio”, destaco el promotor social de la
ClinicadeBarva.

En 2023, el mecanismo se mantiene
y se espera que se integren otras oficinas
del Pani de la provincia, con el fin de que
mas jovenes tengan la oportunidad de
redescubrirse y dar pasos en la construccion
de proyectos de vida, de la mano de la
iniciativa “Redescubriendo a la personaen la
adolescente madre”.

N




Y
CAVPUS'S
~

|Marzo, 2023| 10 |

ACTUALIDAD

Remanente de agua cosechada permite
monitorear fauna silvestre

Cristian Chaves Jaén para CAMPUS
cristian.chavees.jaen@una.cr

El remanente de cuatro metros clbicos
(4 m3 de agua del proyecto cosecha y
utilizacién de agua de lluvia para consumo
humano Nimbu 1, también ha permitido
disefar un abrevadero de concreto con
capacidad de hasta 100 litros, en el Sendero
el Cornizuelo del Campus Nicoya de la UNA,
Sede Regional Chorotega de la Universidad
Nacional (UNA).

De esta iniciativa ha derivado, también,
la necesidad de monitorear el recurso
hidrico para la fauna silvestre y surgié a
raiz de la solicitud de las Areas Silvestres
Protegidas de investigar el tema, dado que
al haber escasez hidrica en la época seca, los
animales se desplazan a la zona protectora
CerrolaCruzde Nicoya, donde estainmerso
el sendero, segun explicé Ronald Sanchez,
investigador y académico de la UNA de la
Sede Regional Chorotega.

“Muchos animales mueren por
atropello o caceria, porque se acercan a
la ciudad de Nicoya buscando el agua. Se
colocaron dos camaras trampa desde enero

de 2022, donde tanto académicos como
estudiantes participan en la recoleccién y
sistematizacion de datos, como la riqueza
de vertebrados, la abundancia de las
especies muestreadas, los periodos de
actividad, la relacion con la temperatura y
algunos patrones de comportamiento”,
precis6 Sanchez.

La investigacion facilitard, ademas, la
recoleccion de otros datos sobre las especies
de fauna, como depredacién, polinizacion,
dispersion de semillas, entre otros, asi
como la salud del ecosistema del Bosque
Tropical Seco. Adicionalmente, agregd
el investigador, los monitoreos de fauna

En la recoleccion de
datos para monito-
rear la necesidad del
recurso hidrico para
la fauna silvestre
participan estudian-
tes de la Carrera de
Ingenieria Hidrolo-
gica, interesados en
realizar practicas pro-
fesionales supervisa-
das o trabajos finales
de graduacion.

serviran para salvaguardar el recurso hidrico
y tomar decisiones de conservacion en favor
del ambiente, de las especies y de la salud
delbosque.

Resultados

Durante el afo de muestreo se
registraron 15 especies de mamiferos, 16 de
aves y dos de reptiles, dentro de los que se
encuentran individuos del primer nivel de la
cadena trofica: el caucel (Leopardus wiedli)
o el yaguarundi (Puma yagouaround),
asimismo, manadas de pizotes (Nasua
narica) y aves como el bobo chizo (Piaya
cayana).

La cdmara trampa se coloca en un sitio
estratégico a una altura de 50 cm del suelo, los
datos se colectan una vez al mes y se disponen
en una hoja Excel para determinar indices como
abundancia relativa, diversidad y riqueza de
especiesvertebradas. “Desde el Cemede hemos
visto que en la lucha contra el cambio climatico
hay escasez de informacién relacionada con
el recurso hidrico y la vida silvestre. Nuestra
propuesta de los abrevaderos, busca iniciar
un proceso de investigacion y extensién, para
posteriormente compartirla con la sociedad
costarricense y en especial con las areas de
conservacion inmersas en el corredor seco
de Costa Rica”, puntualizd Adolfo Salinas,
académico de la Sede Regional Chorotega UNA
eintegrante delequipoinvestigador.

El proyecto Nimbu, del que se deriva
esta investigacion, consiste en la cosecha
y potabilizacion de agua de lluvia para
consumo humano. Existen tres moédulos
construidos por la Universidad Nacional:
uno en el Campus Nicoya, otro en la
Isla Caballo y el tercero en se reinstala en
Playa Brasilito. Del remanente de agua del
primero, que cuenta con una capacidad
de almacenaje de hasta 15m3, es que se
aprovechaelremanente de 4m3.

Rescatan Parque Marino de iniciativa
que eliminaria érganos desconcentrados

Laura Ortiz C. /CAMPUS
lortiz@una.cr

El  Poder Ejecutivo impulsa un
proyecto en la Asamblea Legislativa,
donde se buscaba eliminar 17 érganos
desconcentrados actualmente adscritos
a ministerios. Dentro de estos entes,
destacaba el Parque Marino del Pacifico,
instancia liderada por el Ministerio de
Ambiente y Energia (Minae), que tiene
como socios a la Universidad Nacional, el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y la
comunidad de Puntarenas.

Recientemente, la Comisién Legislativa
Especial de Modernizacion y Reforma
del Estado, acogié un texto sustitutivo
donde cuatro entes quedan excluidos
de este proyecto, entre ellos el Parque
Marino del Pacifico, el que, segun el
Ejecutivo, debifa seguir funcionando como
otras fundaciones, en conjunto con los
ministerios, bajo un esquema de gestion en
alianza publico-privada.
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Los tomaron en

legisladores
consideracion el argumento del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional
(UNA), segun el cual eliminar la personeria
juridica no genera ahorro alguno vy, por el
contrario, acarrearia mas costos, al crearse
nuevas plazas para poder operar.

AN

Lasalade
exhibiciones

€s un espacio
donde tanto los
visitantes como
estudiantes
pueden conocer
parte de nuestra
riqueza marina
a través de sus
acuarios.

“Es muy importante seguir siendo un
organo descentralizado para continuar
operando, procesos como la alimentacion
delos animales o las lineas de investigacion,
no estan determinadas por un Gobierno,
sino por una Junta Directiva, que permite
la rapida toma de decisiones”, dijo Angel

Herrera, director de la Escuela de Ciencias
Biologicas de la Universidad Nacional (UNA)
y exdirector del Parque Marino del Pacifico.

El Parque Marino del Pacifico abrié sus
puertas el 26 de abril de 2002, con una
iniciativa lidera por Elizabeth Odio, quien
gueria incentivar a los habitantes de la zona
marino-costera a vivir del mar, ya que seria
un proyecto principalmente social, que
buscaria el cultivo de peces comerciales.

Mediante un convenio de cooperacion,
la UNA se inserta en los procesos que
el Parque Marino del Pacifico pone en
marcha, como promover el desarrollo de la
comunidad de Puntarenas a través de una
articulacion interinstitucional; procurar
la conservacion de los recursos marino-
costeros a través del centro de rescate y la
exhibicion de diversos grupos taxonémicos
por medio de la educacién ambiental y
desarrollar proyectos e investigaciones en
biotecnologia marina y acuicultura marina
a través del Laboratorio de Biotecnologia y
Acuicultura Marina.




Laura Ortiz C. /CAMPUS
lortiz@una.cr

Este 15 de febrero, tras 50 afios de pro-
mulgarse la Ley N°5182 con la que se cred, la
Universidad Nacional (UNA) brindé un recono-
cimiento a las personas que conformaron la
comision ad hoc, encargada de la puesta en
marcha de la institucion.

'Y es que para llegar aqui, tuvo que existir
la amplitud de miras de un Benjamin Nufez,
fundador y primer rector de 1973 a 1977,
quien tuvo que tejer los hilos politicos, presu-
puestarios y filosoficos para diferenciar esta
propuesta educativa de otras, concibiéndola
desde el principio, como una entidad con pro-
pésito, forma y contenido. Necesaria para las
poblaciones en exclusién social, necesaria por-
gue buscarfa adaptarse a las personas en po-
sicion de desventaja, necesaria para fomentar
una Costa Rica mas solidaria, prospera e igua-
litaria, donde la educacion superior no tuviera
solo el alcance de unos pocos habitantes de la
Gran Area Metropolitana. Cincuenta afios no
se improvisan, y lo que aqui se ha construido
en este tiempo lleva sudor, lagrimas, apuros,
pero también alegrias y plenas realizaciones
de miles de personas académicas, administra-
tivas, estudiantes, artesanos, emprendedores,
gente vinculada con los distintos sectores pro-
ductivos, econémicos y sociales del pais, para
quienes la UNA vino a satisfacer una necesi-
dad, a concretar un proyecto, a graduar a los
primeros profesionales de una familia de agri-
cultores, anécdotas que siguen escribiéndose
y protagonizandose por quienes acogimos
como propia la visién de nuestro fundador, y
seguimos trabajando por este ente vivo llama-
do Universidad Nacional”, dijo Francisco Gon-
zélez Alvarado, rector de la UNA.

Se entregaron dos certificados in memo-
rian: al presbitero Benjamin Nufez Vargas,
primer rector de la UNA, y a Uladislao Gamez
Solano, ministro de Educaciéon de entonces.
Ademas, fueron reconocidos Rodrigo Zeleddn
Araya, uno de los fundadores de la Escuela
de Medicina Veterinaria; Arnoldo Mora Ro-
driguez, filésofo costarricense, académico y
fiel defensor de la universidad publica costarri-
cense; Francisco Morales Hernandez, quien en
1973, junto a Daniel Oduber, fueron los dipu-
tados gque presentaron una mocion tendiente
a variar el proyecto original de creacién de la
UNA; Oscar Arias Sanchez, quien era ministro
de Planificacién; Rosemary Karspinsky Dodero,
destacada intelectual costarricense y primera
mujer en obtener el grado de doctorado en
Filosofia en Costa Rica.

GERMINAL
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Entre reconocimientos y demandas
UNA celebra sus 50 arnos

“Hoy dia nos regocijamos al reconocer esa
visién, el compromiso y los aportes de las per-
sonas que materializaron un proyecto politico,
educativo y cultural que cimenté la Universi-
dad Nacional. Gracias a su tenacidad, convic-
con y claridad sobre la asi llamada “nueva uni-
versidad”, basada en los principios humanistas
y comprometida con el desarrollo cientifico so-
ciocultural y econémico del pais, se favorecié a
miles de jévenes de diversos sectores sociales,
quienes ansiaban y demandaban del Estado
su derecho a la formacién superior”, expresé
Jorge Herrera Murillo, coordinador de la Comi-
sién del 50 aniversario.

Asimismo, la Universi-
dad rindié homenaje,
desde las diferentes
facultades,  centros,
sedes y Federacion de
Estudiantes, a quienes
se consideran gestores
de estas instancias o represen-
tantes estudiantiles
en los inicios de la
Institucion.

Del Centro de Investigacién y Docencia en
Educacion (Cide) se reconocié a Edgar Céspe-
des Ruiz; el representante electo por el Centro
de Investigacion, Docencia y Extension Artisti-
ca (Cidea) fue Juan Fernando Cerdas Alberta-
zzi; Clemencia Conejo Chacdn, por parte de
la Facultad de Ciencias de la Salud; Francisco
Morales y Francisco Antonio Pacheco, por el
Centro de Estudios Generales; Oscar Aguilar
Bulgarelli en representacién de la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Mar; un homenaje in
memorian por parte de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales a Tatiana Lascaris Comne-
no; Ciencias Sociales destacé a Roberto de la
Ossa Thompson; Faustino Chamorro Gonza-
lez, por parte de la Facultad de Filosofia y Le-
tras; la Federacion de Estudiantes reconocio a
Quince Duncan Moodie, y a Cecilia Barrantes
de Bermejo in memoriam; la Sede Regional
Brunca reconocié, también in memoriam, a
José Pineda Dubén, y la Sede Regional Choro-
tega a Asdrdbal Caravaca Bricefio.

Marco Zufiga, presidente de la

Feuna, hizo en su discurso, un

llamado a alzar la voz “como es

nuestro deber, contra las politi-

cas cada vez mas explicitas, que
obstaculizan malintencionadamen-

te el acceso a la educacién publica en

todos sus niveles a la personas en mayor vulne-
rabilidad, que recortan los recursos para las in-
vestigaciones que sostienen el conocimiento

y desarrollo de este pais, a los proyectos de
extension y accion social que conectan direc-
tamente a la universidad con las comunidades
y las regiones de toda Costa Rica, dejando
nuevamente tanto a la universidad como a la
poblacion aislados entre si*”

“La verdad nos hace libres” fue el lema
con el que se cred, hace 50 anos, esta ins-
titucién que apostd por la ensefianza, la
cultura, la investigacion, el trabajo social, el
humanismo. No es momento para que las
universidades estemos tan tranquilas. Ha pa-
sado tanto tiempo ya, y aun asi hoy a pesar
de que todo el mundo lo hable tanto, se-
guimos sin tomar acciones ¢cuando va a ser
el dia en el la educacion publica no esté en
riesgo?, scuando va a ser el dia en que ante
recortes presupuestarios deje de ser mas fa-
cil sacrificar la educacion, la cultura, el am-
biente?”, cuestion6 Zufiga Badilla.

El Profesor Emérito Quince Duncan, im-
partié la charla magistral: Universidad Na-
cional: necesaria para siempre. La actividad
cultural estuvo a cargo del coro universi-
tario dirigido por el maestro Josué Ramirez
Palmer.

La noche de este 15 de febrero también
se llend de musica con la presentacion artis-
tica y cultural 6pera Lelisir D'amore, a cargo
del Taller Lirico de la Universidad Nacional.

2130 eANET 0304



Laura Ortiz C. /CAMPUS
lortiz@una.cr

“El contexto del ano 1973 puede re-
sumirse en los siguientes términos: el pais
se enfrenaba a una impresionante expan-
sion demogréfica. El proceso avanzado de
democratizacion del sistema escolar habia
creado una demanda alta por cupos que
la Universidad de Costa Rica no pudo o
no quiso atender. Las nuevas necesida-
des de capacitacién y profesionalizacion
gue abrumaban al sistema comenzaron
a ser cubiertos parcialmente por el INA y
la Normal Superior, pero habia un movi-
miento estudiantil fuerte, activo, deman-
dando mayores oportunidades de estudios
universitarios”.

Asi describid Quince Duncan Moodie,
Profesor Emérito de la Universidad Nacio-
nal (UNA), el contexto del pais antes de
la creacién de esta casa de ensefanza en
su conferencia magistral 50 afos de la
Universidad Nacional: siempre necesaria,
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UNA 50 aniversario
“La Universidad de excelencia
que ambicionaban sus fundadores”

Foto Laura Ortiz

impartida el pasado 15 de febrero, en el
auditorio Cora Ferro.

“La UNA, entonces, nace en conflicto.
Por una parte, definia su mision de ofrecer
una educacion integral, que fomentara el
cultivo, desarrollo y extension de la cultura
y la ciencia y estimulara la investigacion so-
bre los problemas basicos de la sociedad,

El Profesor Emérito
de la UNA, Quince
Duncan Moodie,
puso en contexto,
durante su
donferencia, el pais
que éramos antes
dela creacion

de esta casa de
ensenanza.

con lo cual responder a la presién social,
pero para otro sector, se trataba de una
universidad que se alejara de los peligros
de la contaminacion de un denunciado ac-
tivismo dogmatico de la izquierda”.

Quince narr6 cdmo el rector Benjamin
Nufez, seguidor de Darcy Ribeiro, hizo su
propuesta de Universidad Necesaria. Para

él, la Universidad necesariamente debe de-
finir a qué intereses sociales concretos va a
servir. Esta definicion debera ser explicita,
entre la conservacion del status quo y la
renovacion social. En concreto, la univer-
sidad tiene que decidir si va a “Reproducir
simplemente un modelo de organizacion
de la sociedad o bien generar otro nuevo,
transformadora del existente”.

A través de su intervencion, Quince re-
latd las luchas y aciertos de 50 afios de his-
toria, para concluir advirtiendo que: “han
regresado los ataques. El mas audaz de to-
dos es el actual esfuerzo del gobierno, por
eliminar la autonomia universitaria y poner
en las manos arbitrarias de los gobernan-
tes de turno, los programas y los proyectos
de las universidades nacionales. Una pro-
puesta de tal gravedad es insélita en la his-
toria de Costa Rica. Desarticular el sistema
universitario del gque tanto nos enorgulle-
cemos, solo es concebible en una dictadu-
ra. La propuesta es populista, preparando
el terreno para la muerte de la luz.

Laura Ortiz C./CAMPUS
lortiz@una.cr

Color, musica y mucho talento, fue-
ron los elementos para cerrar con broche
de oro el 50 aniversario de la creacién de
la Universidad Nacional (UNA) con la obra
L’elisir d’amore, presentada por el Taller de
opera de la UNA, dirigido por el académico
Fulvio Villalobos Sandoval.

Nemorino es un joven campesino ho-
nesto, quien desea conquistar el corazén
de Adina. Al pueblo llega un curandero,
quien le vende a Nemorino una botella con
el “elixir del amor”, el cual no es nada mas
gue un vino comun.

Con deseos de poner el elixir a prue-
ba, Nemorino se toma todo el contenido
de la botella y termina medio borracho,
esto le dara confianza por unos momen-
tos, por lo que se enlista en el ejército para
comprar mas, al conseguirlo logra rodearse
de chicas, pero la verdadera razén es que
ahora es poseedor de la herencia de su tio.
Finalmente, se busca hacer critica de forma

Estudiantes y académicos de la Escuela de Musica sellaron con broche de oro las celebraciones de la creacion de la UNA.

jocosa al amor y cuestionar si este es resul-
tado del afecto verdadero, los vicios o la
busqueda de riqueza.

Este taller es una propuesta interacti-
va destinada a brindar a los estudiantes de
Canto de la Escuela de Mdsica la oportu-
nidad de participar en el montaje de una
opera completa, o escenas de éperas desta-
cadas. El proyecto nacié por iniciativa de su
actual director, Fulvio Villalobos Sandoval, y
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conto con el apoyo de los profesores de la
catedra de Canto.

Asimismo, en la puesta en escena parti-
cipd el coro Emuna, dirigido por Khristopher
Rosellé Calderdn, e integrado por estudiantes
gue cursan distintas carreras de musica y que a
través del coro adquieren diversas experiencias
musicales enfocadas a la dindmica del traba-
jo en ensamble. El repertorio es seleccionado
cuidadosamente y cubre un amplio espectro

de posibilidades vocales tanto a cappella como
con acompanamiento instrumental.

Los cantantes que participaron fueron:
Maria Cristina Mora Ferndndez como Adina;
Soffa de la Cruz Vargas, como Giannetta; Da-
niel Julian Pow Hing Cordero fue Nemorino;
José Pablo Retana Mor y Marcelo Paez Zuniga
como Belcorem vy Fulvio Villalobos Sandoval
como Dulcamara, estuvieron acompafados en
el piano por Carolina Ramirez Morales.

*Z11407 ;004



De los origenes a 50 anos de trayectoria

Laura Ortiz C. /CAMPUS
lortiz@una.cr

“Don Lalo Gamez es el fundador de la
Universidad Nacional. El, como maestro,
educador y discipulo de la Escuela Normal,
planted en la campafia del 70, la idea de
una Universidad con sede en Heredia”. Asi
rememord Francisco Morales Hernandez, los
primeros pasos para la creacion de la Univer-
sidad Nacional.

El entonces diputado (1970-1974), Mora-
les Hernandez, como presidente de la Comi-
sion Legislativa de Asuntos Sociales, presentd
junto con Daniel Oduber Quirds, una mocién
de reforma al proyecto original para dar paso
ala creacion de la Universidad Nacional, y ga-
rantizar asf su autonomia, independencia ad-
ministrativa y personerfa juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones.

Posterior a su conformacion inicial, la co-
mision ad hoc nombrada para organizar la
puesta en marcha de la Universidad Nacional,
y liderada en ese entonces por el Padre Ben-
jamin Nufez, convocd al académico Arnoldo
Mora Rodriguez para ser parte del proyecto.

GERMINAL

“La Universidad de Costa Rica estaba
en una posicién frontal contra la idea de
crear otra universidad, yo tuve que hacer
un desafio, yo era una autoridad univer-
sitaria alla, y era de alguna manera ser
como un traidor al aceptar eso. La solu-
cion fue muy tica, estamos peleando la
mitad para usted y la mitad para mi, crear
una universidad que no fuera rival, don-
de las carreras fueran distintas”, recordd
Mora.

Tanto Morales como Mora, formaron
parte del conversatorio Los origenes de
la UNA, moderado por Marco Zufiga
Badilla, presidente de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional
(Feuna); la actividad fue organizada en el
marco del 50 aniversario de la Universi-
dad Nacional, el pasado 1 de febrero en
el auditorio del Centro de Estudios Ge-
nerales, que puede observar completo en
https://fb.watch/iyh6Gjt0s_/

En esa misma actividad, se presentd la
pagina web, que albergara un calendario
de actividades, asi como videos, galeria,
y otros. Puede visitarla en www.50aniver-
sario.una.ac.cr
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Amoldo Mora Rodriguez y Francisco Morales Hernandez, junto a Marco Zuriiga Badilla,
presidente de la Feuna, Sandra Ledn Coto, exrectora y Francisco Gonzalez rector de la UNA.

40 anos del CIDE: UNA huella en la educacion

Sylvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Con un emotivo acto protagonizado
por docentes jubilados y exalumnos de la
Escuela Normal de Costa Rica, el Centro de
Investigacion y Docencia en Educacién de la
Universidad Nacional (Cide-UNA) abrié las
actividades de celebracion de su 40 aniver-
sario, el pasado 31 de enero en el auditorio
Marco Tulio Salazar.

Los origenes del Cide y de la propia Uni-
versidad Nacional—fundada en 1973—es-
tan estrechamente ligados con la Escuela
Normal de Costa Rica y a la Escuela Normal
Superior.

Desde el Estatuto Organico de 1976,
la Universidad determind darle caracter de
Centro a su naciente Escuela de Educacion,
lo cual se concret6 el 17 de enero de 1983,
con el inicio de labores del CIDE. Su misién:
impartir carreras de ensefianza, de educa-
cion en ly Il ciclos y desarrollar proyectos de
investigacion.

"El legado de la Escuela Normal aun
vive en los pasillos del Centro, donde

El Cide dio apertura a las actividades de celebracion de su 40 aniversario.

continuamos cumpliendo con el compromi-
S0 tacito que tenemos con quienes nos pre-
cedieron: contribuir a la sociedad mediante
la educacion; una educacién que busca una
sociedad mas igualitaria, justa y solidaria,
una educacién que promueve la movilidad
social y que brinda oportunidades a los
sectores mas vulnerados de nuestro pais",
subray6 Erika Vasquez, decana del Cide,
durante la apertura de las actividades de
aniversario.

AN

Pedagogia afectiva

El Cide lleva el sello pedagdgico de las es-
cuelas normales. Asi lo puso en evidencia He-
riberto Valverde, representante de las personas
graduadas de la Escuela Normal de Costa Rica
y académico jubilado de la UNA, quien recor-
doé que “la pedagogia afectiva es la pedagogia
mas efectiva”, tal como lo expresara Marco
Tulio Salazar, quien fue profesor y director de
aquella entidad formadora de maestros.
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Melissa Fallas, graduada del Cide, es
testigo de esta pedagogia afectiva. “La
universidad publica es lo mejor que me ha
pasado, los profesores son mas que profe-
sores, son amigos; uno esta aqui porque
ellos no lo soltaron a uno”, asegura Melis-
sa, quien cursd su carrera con el apoyo de
una beca universitaria y hoy ejerce como
educadora.

Sandra Ovares, académica jubilada y
exdecana del Centro, también resalto esa
parte humana, reflexiva y carifosa con la
que se ha entregado la docencia, lo que
ha contribuido a la respuesta significativa
que el Cide ha dado al pais en estos 40
anos.

Marianela Rojas, rectora adjunta de la
UNA, insté a funcionarios, personas jubi-
ladas, estudiantes y toda la comunidad
del Cide a acudir siempre al llamado para
defender a la Universidad Nacional y a la
universidad publica, hoy mas que nunca,
cuando hay grupos politicos que amena-
zan su autonomia. “Ustedes que tienen
esta esencia en la formacién de personas
saben que sin educacion no hay desarrollo
para nuestro pais”, enfatizo.
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Museo de Cultur “Popular de fiesta

Antonio Arroyo Alvarez / CAMPUS
antonio.arroyo.alvarez@una.cr

Hace 29 afios se inauguré el Museo de Cultura
Popular (MCP) de la Escuela de Historia de la
Universidad Nacional, un espacio de interaccion
y desarrollo social que, en febrero de 1994, abrié
las puertas de su casona histdrica de bahareque
(monumento nacional) a la comunidad herediana y
nacional.

Para el director del MCP, Luis Pablo Orozco,
el museo “es un espacio comprometido con el
bienestar de las comunidades, somos promotores
de la idea de un museo vivo, un espacio publico
que promueve el bienestar, la promocion de la
salud mental, la formacion de tejido, el aprendizaje
de la historia de los pueblos heredianos y del pafs,
los servicios educativos que posibilitan recorridos
basados en aprendizajes participativos y dinamicos,
entreotros.”

El museo se ha caracterizado por abordar
las tradiciones y costumbres costarricenses y
conceptualizar los componentes de la cultura de una
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29 anversano

forma dindmica, con posibilidades de transformar el
pasado en funcién de las necesidades y desafios del
presente.

Como parte de las actividades que le ofrece el
museo, se puede disfrutar de varias colecciones de
plantas y arboles, mascaras tradicionales, objetos de
uso cotidiano, fotografias, murales de actividades
tradicionales, servicio de biblioteca especializada en
patrimonio cultural y natural, juegos tradicionales,
bailes folcloricos, cimarrona, musica y cocina
tradicional.

La celebracién de los 29 arios se llevo a cabo el
domingo de 19 febrero de 2023, de forma especial
luego de dos afios de pandemia en donde se habfa
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El aniversario
permitio a la
comunidad
encontrarse y
disfrutar del arte,
la cultura popular,
la convivencia y
la tradicion.

dejado de festejar este evento. “Otra vez el museo
volvié a encontrarse con las comunidades, abrir sus
puertasparaelarte, la culturapopular, laconvivenciay
latradicion”, comento Orozco.

Para esta ocasion de reactivacion social,
econdmica y cultural, el Museo conté con stands de
microemprendimientos para apoyar a la comunidad
y reafirmar el compromiso social que nos caracteriza
comoselloUNA.

Durante la actividad presentaron concherias,
obra de teatro, charlas histéricas, cimarrona,
concierto con la Banda de Heredia, juegos
tradicionales, sesion de fotos antiguas, ventas de
comidasyelesperadorezodelnifo.

Seguir creciendo

El museo ha permitido potenciar la
investigacion, la docencia, a través del programa
de formacién permanente, y la extension dentro
de la Escuela de Historia. Asimismo, incluir la
participacion estudiantil en el didlogo académico
y social con personajes, por medio de programas
de comunicacion comoel “Museo Dialoga” .

Otras iniciativas han visibilizado y potenciado
el quehacer académico de la Escuela de Historia
hacia publicos mas amplios, por ejemplo con el
programa “De Barrio en Barrio” que adquirié
formay se difunde en didlogo con diversos actores
de la sociedad civil, y el proyecto de turismo
historico “Tras las huellas de don Alfredo”.

“Hemos  investigado en  conjunto
con colegas académicos y estudiantes de
bachillerato en torno a tematicas relativas a la
cultura popular; por ejemplo, historia del agua,
del café y la socializacion, la mascarada popular,
entre otros topicos, que luego se traducen en
exposiciones”, concluyé Orozco.

Marzo nicia con movimiento

A partir de la primera semana de marzo,
la Escuela de Danza inicia los cursos del pro-
yecto Margarita Esquivel, donde hay opcio-
nes para ninos, jovenes y adultos.

Los méas pequefios de 1.6 y hasta los 3
anos podran recibir estimulacion temprana los
lunes de 3 a 4 p.m. El movimiento creativo es
para edades entre los 3y los 5 afos, donde se
abre un grupo los miércoles de 3a 4 p.m.ylos
sabados de 10a 11 a.m.

El preballet es para menores de 5 a 7
anos, donde podran recibir lecciones los
lunes y miércoles de 4 a 5 p.m. o los saba-
dos de 11 a 12 m. De 5 a 7 afios pueden
inscribirse @ movimiento y expresién cor-
poral los lunes y miércoles de 4 a 5 p.m. De
los 7 alos 9 afos hay dos grupos: preballet
o danza elemental, ambos con horario de
lunes y miércoles de 4 a 5 p.m. Para ni-
fios de 9 a 12 afios se ofrece ballet clasico
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y danza contemporanea ambas de 5 a 6
p.m.

Y para adolescentes y adultos, se ofrece
danza contemporanea los lunes y miércoles
de 5 a 6:30 p.m. y ballet clasico de 6:30 a 8
p.m. También cursos de precarrera en ambas
disciplinas en el mismo horario. Para los adul-
tos que tiene experiencia en la danza se ofrece
el entrenamiento profesional los lunes y miér-
coles de 6:30 a 8 p.m. Ademas, se ofrecen
clases de danzas urbanas y danza fit.

Las clases se impartirdn de manera presen-
cial en la Escuela de Danza de marzo hasta
noviembre, la mensualidad tiene un valor de
29.580 colones para los cursos regulares y
44.370 para ambos cursos de precarrera.

Si desea conocer en detalle los horarios,
realizar su matricula o solicitar mas informacion
puede comunicarse al Whatsapp: 8877-8799
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Presentan prioridades académicas 2023-2027

Johnny Nuiiez Z. /CAMPUS
jnunez@una.cr

Las autoridades de la Universidad
Nacional (UNA) presentaron, el pasado
30 de enero, las prioridades académicas
estratégicas en el marco del Plan de
Mediano Plazo Institucional (PMPI) 2023-
2027, las que se fundamentan en tres
ejes transversales: gestion universitaria
de calidad e innovacién, quehacer
universitario  pertinente y excelencia,
asi como un llamado a la contribucion
universitaria regional con legitimidad social.

Durante la primera parte de
presentaciéon de dichas estrategias,
Francisco Gonzalez y Marianela Rojas,
rector y rectora adjunta de la UNA,
resumieron de forma general cada uno
de los ejes transversales, y quienes ejercen
los cargos de vicerrectorias expusieron el
alcance de la estrategia 2023-2027, desde
la vision de sus &reas sustantivas de accion.

Gonzalez indico que con la presentacion
de estas acciones académicas se pretende
impulsar, desde el Consejo de Rectoria,
las  contribuciones que las unidades
académicas, las facultades, sedesy secciones
regionales han dejado impresas en el plan de
mediano plazo con enfoque prospectivo.

Prioridades estratégicas del PMPI 2023-2027
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Desde enero de 2023 entrd en vigor
y operaciéon el Plan de Mediano Plazo
Institucional con enfoque prospectivo
2023-2027. El mismo incluye la integracion
de los Planes Estratégicos Institucionales
de las Facultades, Centros, Sedes y Seccion
Regional, producto del anélisis y eleccion
de las prioridades estratégicas, metas y
acciones propuestas en todas las instancias
delainstitucion.

La presentacion de estas acciones académicas buscan impulsar las contribuciones que las
unidades académicas, las facultades, sedes y secciones regionales han dejado impresas en el
plan de mediano plazo con enfoque prospectivo.

El PMPI 2023-2027 constituye una
primera fase para alcanzar el horizonte de
nuestra universidad en los préximos 20 afos,
y por tanto enrumbarse hacia una institucién
sostenible, innovadora y pertinente, para
continuar aportando al crecimiento vy
desarrollo de la sociedad costarricense, en
la formacién de personas, en la creacion
de conocimiento que favorezca la equidad
y el desarrollo territorial y genere bienestar

publico como contribucién a la mejora de la

sociedad en su conjunto.
Ejes transversales
El eje de gestibn universitaria

involucra normativa actualizada y 4gil,
transformacion digital, espacios fisicos,
infraestructura y equipamientos, manejo
financiero  responsable,  transparente,
eficiente y sostenible, asi como un sistema
de gestion dela calidad parala excelencia.

Sobre el eje del quehacer universitario,
éste contempla la accién sustantiva con
enfoque inter, multi y transdisciplinario,
desarrollo humano sostenible, innovacion
y transformacién de los planes de estudio,
internacionalizacion y diplomacia cientffica
y artistica, vida universitaria y formacién
humanista y estrategias curriculares
y cocurriculares para la formacion
universitaria.

En cuanto al eje de contribucién
territorial 'y regional, se busca la
implementacién de comunicacion con
proyeccion y reconocimiento  social,
emprendimiento y  vinculo  externo,
incidencia de la accién sustantiva en la
politica publica y desarrollo regional de
sedesyseccion regional.

Economista recomienda acompainamiento a las microempresas

Antonio Arroyo Alvarez / CAMPUS
antonio.arroyo.alvarez@una.cr

Este inicio de afio nos sorprendid con 44
mil microempresas menos en el mercado
nacional: una cifra alarmante que pone a
analizar la situacion que vive el pais, donde
el costo de la vida y el emprendimiento es
cada vez mas dificil.

Segun la Encuesta Nacional de
Microempresas de los Hogares (Enameh,
2022) del Instituto Nacional de Estadistica
y Censo (Inec), se estima que en Costa Rica
existen 410.745 microempresas, lo que
evidencié una disminucién de 9,7% en
comparaciéon con el ano 2021, cuando se
contabilizaron 454.650.

Para Fernando Montero, economista
de la Universidad Nacional (UNA), lo mas
preocupante es que los sectores que siguen
siendo mas afectados son los periféricos:
representan casi un 60% en la Gran Area
Metropolitana (GAM). De las regiones fuera
de la periferia, la Brunca es la mas afectada,
conun9,4%,ylaChorotegaconun8%.

De las 410.745 existentes en el 2022,
el 43,0% agrupa el sector servicios, el
23,2% en industria, el 20,8 % en comercio

y el 13,0% en agropecuario. También, el
analista senala que el levantamiento de las
medidas experimentado por Costa Rica
incide en una serie de aspectos econémicos
gue afectan el desarrollo y crecimiento de
las microempresas.

La mayoria de estas personas tuvo
afectacion en sus actividades o negocios
por el comportamiento del precio de los
combustibles, por el precio de las materias
primas, por una baja en la cantidad de
clientes, el comportamiento del tipo de
cambioy porla permanenciade la covid-19.

Cabe destacar que el 71,2% de los
duefios de estas microempresas oscilan
entre los 35 y 64 afios, donde un 47,3%

N

Los pequenios
microempresarios
representan en
total, directa o
indirectamente,
mas del 60% del
potencial de Costa
Rica.

inicio la actividad econémica por necesidad,
un 38,2% en procura de aprovechar una
oportunidad y un 14,6% por tradiciéon
familiar o herencia.

Ante esta situacion, Montero enumera
las medidas que podriamos estar haciendo
como ciudadania, asi como aquellas
acciones por las que tendria que optar el
Gobierno para recuperar la economia.
Destaca que deberfamos encaminarnos a
tres grandes areas:

1. Seguir con un proceso fuerte de
capacitacién a las personas que quieren
emprender. Brindar un acompafiamiento,
es de suma importancia como un valor
sustantivo a este nicho, ya que muchas

empresas perecen en el proceso porque no
tienen ese acompafiamiento y no tiene la
capacidad paraseguiren el mercado.

2. Encontrar los mecanismos de
financiamiento idoneos para la pequeia
y la mediana empresa. Si bien es cierto,
ha habido, estos no han sido fructiferos.
Asesorarse de buena forma es fundamental
parasobrevivir.

3. Conocer bien el mercado antes de
emprender o hacer un negocio; es decir,
saber bien lo gue vamos a vender, como lo
vamos a vender, analizar la competencia,
si hay presupuesto, si hay un plan de
fidelizacion de clientes, etc. Ademaés,
aprovechar herramientas actuales como la
inteligencia artificial, y todos los recursos
gue estén al alcance para dar un nuevo
empuje a este sector.

“Recordemos que los pequefos
microempresarios representan, en total,
directa o indirectamente, mas del 60%
del potencial de Costa Rica. Y esto es un
compromiso y debe ser compromiso de
todos: poder apoyar y dar el cambio que
requiere a este sector tan importante
de la economia costarricense”, destacod
Montero.
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Refutan declaraciones de diputado sobre
conveniencia de cerrar ingenieria forestal

Johnny Nuiez Z./CAMPUS
jnunez@una.cr

Ante las declaraciones del diputado
oficialista Manuel Morales Diaz, de que
la carrera de Ingenieria Forestal deberia
cerrarse al carecer de mercado, el Consejo
Académico de la Escuela de Ciencias
Ambientales (Edeca) de la Universidad
Nacional (UNA), en sesion ordinaria
celebrada el martes 31 de enero del 2023,
aprobd un acuerdo en el que rechaza las
declaraciones del legislador, por carecer
de evidencia objetiva y respaldo técnico-
cientifico, ademas, porque muestra un
absoluto  desconocimiento del  papel
histérico y potencial de dicha carrera a
nivel nacional y de la situacion forestal y
ambiental en CostaRica.

Las declaraciones de Morales Diaz se
dieron a finales de enero, durante la sesion
de la Comision Especial de Educacion,
en la Asamblea Legislativa. En concreto,
el diputado manifesté: “Nada mas una
observacion; por ejemplo, yo soy ingeniero
forestal, hay dos universidades publicas
hoy dando la carrera de Ingenieria Forestal,
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que es el TEC yla UNA, por ejemplo deberia
estar cerrada esa carrera en ese momento,
no hay mercado, entonces si se ocupa una
actualizacién. Considero que el TEC hoy es
el gue tiene las carreras mas actualizadas y
por ahi debe ir la linea de trabajo, se puede
trabajaren un proyectode esos”.

Reaccion académica

Ensus considerandos la Edeca resalté que
la UNA tiene una estrategia de acercamiento

“Yo soy ingeniero
forestal, hay dos
universidades
publicas hoy

dando la carrera de
Ingenieria Forestal,
queesel TECyla
UNA, por ejemplo
deberia estar cerrada
esa carrera en este
momento, no hay
mercado’, expreso el
diputado oficialista
Manuel Morales.

con empleadores, por lo que la Escuela
de Ciencias Ambientales en sus planes de
accion todos los afios identifica nuevas
oportunidades laborales en el sector publico
y privado, realiza encuentros con esos
potenciales empleadores para ubicar a los
jovenes que hacen practicas profesionales y
trabajos finales de graduacién, y muchos de
ellos se quedan trabajando en esos lugares.

Estudios realizados muestran la
relevancia de la investigacion permanente,

manejo, conservaciéon y aprovechamiento
sostenible de los ecosistemas forestales
y para ello, practicamente todos los
paises del mundo cuentan con escuelas
forestales que imparten la carrera de
Ingenieria Forestal y aportan profesionales
gue contribuyen con el conocimiento y
buen manejo de dichos ecosistemas.

El trabajo docente, investigativo y
de extension en ciencias forestales que
ha realizado la Universidad Nacional
ha generado un aporte significativo al
desarrollo sostenible de Costa Rica con
una vision ambiental, social y econémica;
ha apoyado a muchas comunidades y
territorios por medio de iniciativas que se
informan, nutren y desarrollan a partir del
liderazgo de sus equipos de trabajo.

A lo largo de casi cinco décadas
de  educacion, investigacion y
extension forestal en la UNA, se han
favorecido  cientos de  empresas,
instituciones publicas, centros
agricolas, municipalidades, agencias
de cooperacion, ONG, entre otras
organizaciones.

Ciencias bioldgicas celebra 50 anos al servicio del pais

Laura Ortiz C./CAMPUS
lortiz@una.cr

La Escuela de Ciencias Bioldgicas
(ECB-UNA) nacié con la Universidad
Nacional (UNA). Quienes idearon y dieron
los primeros pasos en la creacion de esta
Institucion,  tuvieron mucha claridad
respecto al papel de las ciencias naturales
y su presencia en los planes académicos de
una casa de estudios en gestacion.

“Habia muchas limitaciones financieras
en esa época, pero tenfamos la mistica de
un grupo de bidlogos recién graduados de
la Universidad de Costa Rica, los graduados
de la Normal Superior, y los estudiantes
que veniamos entrando con grandes
expectativas, y todas se cumplian, porque
era un Departamento en ese entonces,
Escuela poco después, muy comprometido
con la formacion de los estudiantes y la
calidad humana”, dijo Luis Villalobos,
académicojubilado dela ECB-UNA.

50 afios después, esta unidad
académica cuenta con mas de 200
estudiantes e imparte 250 cursos, posee
dos estaciones bioldgicas y cuatro carreras,
la mas reciente en Biotecnologia. “Hemos
aportado enla conservacién de los bosques,

Luis Villalobos fue parte de los funcionarios recien jubilados que recibieron un reconocimiento
por su trayectoria en la ECB-UNA. Le acompatian Esteban Picado, decano de la FCEN; Francisco
Gonzalez, rector de la UNA; Rolando Mendoza, exdirector y Angel Herrera, director de la ECB-UNA

el manejo de los mares, en politicas publicas
afines y en la gran cantidad de estudiantes
guese unen alafuerzalaboral de este pais”,
dijo Angel Herrera, director de la ECB-UNA.

El pasado 16 de febrero, en el auditorio
Clodomiro Picado, se realizé el acto de
conmemoracién del 50 aniversario de la

ECB-UNA, donde participaron Francisco
Gonzélez, rector de la UNA; Esteban Picado,
decano de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales; Rolando Mendoza Hernandez,
primer directorde laECB-UNA(1973-1975)
y, como representantes de los académicos
jubilados, Freddy Pacheco y Claudia
Charpentier.
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“Los inicios de la ECB-UNA se
caracterizaron por la juventud y mistica de
sus forjadores. Su desarrolloy éxito actual es

- el resultado de los esfuerzos de quienes hoy

prosiguen con este proyecto universitario.
Por 50 afos mas, y aungue muchos de
nosotros ya no estaremos, €s Compromiso
de los jévenes luchadores, seguir con
esta tarea de conservacion y desarrollo
sostenible”, dijo Mendoza.

Retos

“La UNA por el perfil filosofico que
la origind, entendi6 ese compromiso de
lealtad, de responder a las necesidades del
pais, yo no me quité de la mente y no se
ha renunciado al principio de universidad
necesaria, y la ECB-UNA asumié ese
compromiso con el ambiente, con los
recursos naturales que no se visualizaban
tan criticos, y con los sectores sociales,
entre otros. Asociar la ciencia con el
desarrollo cientifico y el conocimiento
para responder a las necesidades de la
gente, a los trabajadores que dependen
de los recursos naturales, la conservacion y
la sostenibilidad, hace que esta escuela se
diferencie de otras escuelas de biologfa,
incluso a nivel centroamericano”, destacé
Villalobos.
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Rectoria rinde cuentas

Johnny Nuiez Z/CAMPUS
jnunez@una.cr

Como parte de su acostumbrada sesion
informativa, el consejo de Rectoria de la
Universidad Nacional (UNA) expuso a la
comunidad universitaria una serie temas
vinculados con el quehacer institucional.
Dentro de los puntos abordados por los
jerarcas  universitarios destacaron los
temas presupuestarios y las iniciativas de
ley que intentan soslayar la autonomia
universitaria, asi como aspectos del ambito
administrativo relacionado con el pago de
la dedicacion exclusiva, giras y jornadas de
horasextra, entre otros.

La actividad realizada en el Campus
el Higueron de la UNA conté con la
participaciéon de consejales, autoridades
universitarias, personal académico vy
administrativo.

Francisco Gonzaélez, rector de la UNA,
indico que este corresponde al segundo
espacio informativo en relaciéon con la
transparencia, en esta oportunidad expuso
temas administrativos. “Aqui avalamos
el balance presupuestario 2020-2023.
También, se realizé una amplia explicacion
de las situaciones complejas que nos
hemos enfrentando en materia de recorte
presupuestario, a la vez el enfrentamiento
con leyes que tienen por objetivo reducir
los presupuestos y echar por la borda la
autonomia universitariay aun asf destacar la
positiva resistenciagenerada”.

Dentro de los temas administrativos,
Gonzéalez destaco el relacionado con
retomar las anualidades postergadas,
de acuerdo con lo establecido por ley, el
reforzamiento de partidas presupuestarias,
asi como otros aspectos vinculados con
remodelaciones y materia laboral. “En el
50 aniversario de la institucién seguimos
fortaleciendo la universidad para el resto de
losafos”.

Leyes polémicas

Una de las leyes nacionales que ha
generado inquietud en la comunidad
universitaria es lo concerniente a la ley
10.159 conocida como Ley Marco de
Empleo Publico. Al respecto, el rector de
la UNA externd que ha sido categdrico
en respetar lo que la misma Sala
Constitucional en la consulta facultativa
dijo y eso es reconocer alrededor de 15
inconstitucionalidades que el marco de
ley de Empleo Publico sostuvo frente a la
autonomia universitaria y en el respeto
a los criterios de dicha Sala se avanza en
un régimen de empleo universitario de

las cinco universidades publicas con las
particularidades de cada una.

Asimismo, en relacién con el proyecto
de ley para la eficiente liquidez del Estado,
expediente legislativo 22.661, Gonzalez
subrayd que han ejecutado importantes
avances en comunicacion y coordinacion
con el Ministerio de Hacienda, a solicitud
de la Asamblea Legislativa, de manera que
en el marco de la autonomia se reconozcan
algunas posibilidades de caracter voluntario
del ingreso de las universidades a la caja
Unicadel Estado.

Precisamente, el pasado 4 de noviembre
el Consejo Universitario de la UNA emitio
un pronunciamiento en el que se opone a
la aprobacion de esa iniciativa de ley. “El
proyecto de ley propone crear un manejo
centralizado de la liquidez de todas las
instituciones publicas del Estado, salvo
excepciones puntuales, para lo cual
propone u ordena crear una plataforma
de pagos que administraria la Tesoreria
Nacional, pero entregando la funcion de

cajero del Estado al Banco Central de Costa
Rica, con la consecuente obligacién de
todas las instituciones del Estado de cerrar
las cuentas que a esos efectos poseen en
el sistema bancario nacional, para trasladar
todos sus recursos a esa plataforma
centralizada".

Se establecen criterios y pardmetros
para el manejo eficiente y eficaz de la
liquidez publica, entendiendo esta como
los flujos de ingresos y pagos que recibe y
realiza el sector publico o a nombre de éste.
Ademas, velar por el cumplimiento de los
principios constitucionales de eficiencia,
transparencia y caja Unica con el fin de
mejorar la calidad de los servicios publicos
y el bienestar de la ciudadania” asi se indica
en un extracto tomado del considerando del
oficio UNA-SCU-ACUE-230-2022.

Manos a la obra
Roxana Morales, vicerrectora de

Administracion de la UNA, reconocié
qgue hay varias obras de infraestructura

gue se encuentran retrasadas, debido
la insuficiencia o incompetencia de las
empresas en su momento, por lo que en la
actualidad se esta en la etapa de recision
del contrato, por lo que se debe esperar
gue dichos contratos se finiquiten, hacer
un levantamiento de todas las necesidades
pendientes y sacar una nueva licitacion
en Sicop, para posiblemente adjudicar a
finales de afio e inicios de 2024 retomar los
aspectos pendientes.

Morales recalcd que se le dio tiempo a la
empresa para que terminara la obra gris y
algunas actividades de infraestructura mas
generalesyloque quede pendiente.

Asimismo, en lo concerniente al pago
de la dedicacion exclusiva y anualidades,
la vicerrectora enfatizd que se estad en la
busqueda de una salida para mantener las
condiciones en las cuales se otorgaron las
dedicaciones exclusivas antes de la entrada
en vigor de la ley 9635 y se mantenga las
condiciones y requisitos vigentes de aquel
momento.

zaunN Auuyopr ojo4
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Con el objetivo de promover el intercambio
académico sobre investigaciones y procesos de
construccion de conocimiento de una perspectiva
critica y compleja hacia el estudio de las grandes
contradicciones existentes en Centroamérica, se
llevara a cabo el XVIIl Congreso Centroamericano
de Sociologia (ACAS) 2023, del 5 al 9 de junio
proximo.

El congreso se desarrollara bajo el lema “Erosion
de los derechos humanos y de las democracias en
el Istmo Centroamericano”, y estara organizado
por las cinco universidades publicas de nuestro
pais; la Universidad Nacional (UNA) serd la sede del
encuentro.

El ACAS es el evento internacional mas
importante para la comunidad cientifica regional
preocupada por los fendmenos sociales, politicos,
culturales, econémicos y ambientales que
acontecen en esta franja istmica: un territorio
diverso, pluricultural y contradictorio en el que se
desarrolla unasociologiasin fronteras para repensar
y repensarnos desde nuestra complejidad histérico-
social, entonodedidlogoydebate.

“Durante el evento se propiciaran actividades
alusivas a 13 grupos de trabajo para intercambiar
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Costa Rica celebrara

Evento abordara trece grupos de trabajo para intercambiar y construir conocimientos frente al
Istmo Centroamericano.

y construir conocimientos desde este repensarnos
frente al Istmo Centroamericano, al tiempo que
caminaremos hacia el fortalecimiento del sentido de
identidad disciplinar e interdisciplinar en la region”,
indico Silvia Rojas Herrera, académica de la UNA y
coordinadorageneral del congreso.

El ACAS servira para el analisis y la discusion de
estas tematicas en diferentes formatos: ponencias,
paneles, libros, pdster y proyectos de investigacion.
Para mas informacion puede ingresar al sitio web:
https:/Avww.congresosacas.org/.

Tome nota. Fechasimportantesdel ACAS 2023

¢ Resimenes de ponencias: hasta el 15 de
febrerodel 2023

e PanelesyLibros: hastael 17 demarzo

o Poster: del 06 defebrerohastael 17 demarzo

¢ Trabajos finales de graduacién: hasta el 08 de
febrero2023

¢ Apertura del pago de inscripciones: hasta el 6
demayode2023

Canales de contacto. Via correo electrénico
comisioncientificaacas2023@gmail.com y
congresociologiacas@gmail.com. Teléfono (+506)
2277-3257 oviaWhatsapp: (+506)7211-5885.

Redes sociales Facebook e Instagram: @
CongresoACAS2023, Twitter: @InfoACAS

£202 SYOV 08946u0D 0304

XVIII Congreso Centroamericano de Sociologia

Grupos de trabajo
ACAS 2023

1. Violencias, derechos humanos e (in)seguridad
ciudadana.

2. Politica, estados, democracia y sociedad civil.

3. Educacion, desafios y nuevos escenarios de
aprendizaje
4. Sociologfa y salud.

5. Sociologia econdmica y del trabajo, crisis en
el sistema de la produccion social.

6. Movilidades humanas, territorialidades y
gobernanza migratoria.

7. Movimientos sociales y estrategias de
resistencia.

8. Nifieces, infancias, juventudes,
envejecimiento y vejez.

9. Pueblos originarios, afrodescendientes y
pluriculturalismo.

10. Feminismos, géneros y sexualidades.

11. Ciencia, tecnologia, innovacion y
comunicacion.

12. Paradigmas, perspectivas tedricas y lineas
emergentes desde la sociologia.

13. Disputas por los bienes comunes, cambio
climatico y resistencias.

Johnny Nuiez Z./CAMPUS
jnunez@una.cr

Hace mas de 10 afios José, habitante
de la calle de San José, vivia con su perro
fiel Negro bajo el puente del museo del
Nifio; sin embargo, una tarde de 2016,
su cuidador pidi¢ ayuda a los veterinarios
que participan del Proyecto Asistencia
Veterinaria e Interacciéon Social en Zonas
Vulnerables de Costa Rica del Hospital de
Especies Menores y Silvestres (Hems) de la
Universidad Nacional (UNA)y a la fundacion
Amigos de la Calle, que cuidaran su
mascota, dada suedady condicién de salud.

Mauricio Jiménez, director del Hems,
indicéd que Negro fue esterilizado, ademas
sobrevivio a tres operaciones por diferentes
tumores malignos y a una lesion que tenia
en su cadera y columna, de la cual también
fue operado y de las que se recuperé. “Nos
dio alegrias y un gran ejemplo de lucha.
Negro siempre estuvo rodeado de mucho
amor”, explicé Jiménez.

El' médico veterinario recordd que
José cedioé a Negro porque se le tuvo que
practicar una operaciéon de patelas,
ligamento cruzado en sus dos rodillas, por

Mas alla de un amor perro...

José y Negro eran habitantes de calle; en muchas ocasiones José se quedaba sin
comer con tal de que el perrito comiera, daba la vida por Negro.

lo que ya no podia subir o bajar hacia el
ranchito donde habitaba con José, debajo
del puente. “Desde esa fecha, cada 15 dias
personal de Amigos de la Calle llevaba a
Negro para que compartiera con José en las
inmediaciones del Museo del Nifio. Ellos se
amaban con locura y hasta su ultimo aliento
Joséloacompafié” comentd Jiménez.

Sin embargo, el miércoles 11 de
enero, 2023, Negro partié rodeado de su

AN

cuidador José, personal docente del Hems
y estudiantes del programa de asistencia
veterinario.

Humanismo y sensibilizacion

Francisco San Lee, académico de la UNA,
detall6 que Negro era uno de los perros
mas nobles con las personas, perros y gatos
gue han conocido. “Sentimos su ausencia
todos los dias. Este perrito también se hizo
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parte del Hems, él recorria los pasillos cada
vez que lo trafan para su atencién o control
y tratamientos, nunca dio problemas,
siempre visitaba la oficina del director y
los consultorios de los doctores que lo
atendian”, apunté San Lee.

Jiménez, destacd que la atencion a los
animales de la calle, en este caso un perro
como Negro, permite acercar a los seres
humanos en condicién de calle y asi conocer
detalles de su condicién de vida y que pese
a sus dificultades tratan bien y velan por el
bienestar de sus compaferos de vida.

El Proyecto Asistencia Veterinaria e
Interacciéon Social en Zonas Vulnerables de
Costa Rica de la EMV, del que coparticipa
el Centro de Estudios Generales (CEG),
permite a los estudiantes conocer
sobre Ciencia, Humanismo, Ambiente
y sustentabilidad de la vida y Riqueza
Ecolégica de Costa Rica: Amenazas, Retos
y Perspectivas; y no solo interactuar, sino
conocer una realidad que muchas veces
pasa desapercibida. Ademas, junto con
los habitantes de la calle y familias de los
alrededores, se organizan campafias de
esterilizacion, vacunacién, sensibilizacion
social, salud animaly ambiental.
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Terremoto demostro debilidad

en normativa estructural

Johnny Nufez Z. /CAMPUS
jnunez@una.cr

“Las imagenes del colapso de edificios
posterior al terremoto de 7.8 en Turquia y
Siria podria interpretarse como una débil
implementacion de la normativa vigente
en construccion, lo mismo que la escasa
fiscalizacion de las autoridades locales, en una
region del mundo propensa a sismos severos”,
asi lo expreso Francisco Miranda, director del
Programa de Desarrolloy Mantenimiento de la
Infraestructura Institucional de la Universidad
Nacional (UNA).

Miranda, también coordinador de la
Comision  Institucional de Emergencias de
la UNA (Cieuna), explicd que en primer lugar
es importante considerar las condiciones
geoldgicas del terreno donde ocurre un
sismo de cierta magnitud, tipo de suelo,
particularidades de la falla que lo provoca,
duracién, profundidad del evento vy
caracteristicasestructurales de laedificacion.

Agregé que en cuanto a normativa
estructural en sitios como Turquia, resulta
claro que histéricamente la region presenta
caracteristicas geoldgicas que la catalogan

Hasta el 20 de febrero, se contabiliza mas de 40.000 fallecidos, luego del terremoto del pasado

de febrero en Turquia.

COmo una zona propensa a sismos de
magnitud severa o muy severa; dentro de los
elementos a considerar se determina que
en los ultimos afios los turcos han tomado
algunas medidas constructivas enfocadas a
condicionessismoresistentes.

“En varios paises con alta sismicidad se
han implementado procesos de aprendizaje
y toma de medidas con criterio sismo
resistente que han permitido mejorar las

(e)]

condiciones de la infraestructura de un pais
en procura de salvaguardar la vida humana.
Algunos ejemplos son Japon, Chile, Estados
Unidos, México y, por supuesto Costa Rica,
gue cuenta con un Cddigo Sismico y de
Construcciones, que regula las caracteristicas
delainfraestructuraen el pafs, desde el disefioy
la construccidn, y que considera criterios sismo
resistentes que permiten levantar edificaciones
seguras ante temblores de elevada magnitud”,
explico Miranda.
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Causas del posible colapso
de edificios en Turquia

1. La normativa es reciente y se aplica
parcialmente a edificaciones nuevas. La
vigilancia o inspeccién de entes encargados
no se realiza al 100% en las edificaciones
construidas o incluso se podria pensar que
en algunas obras no la aplican del todo.

2. Existen edificaciones mas antiguas a la
implementacién de la normativa, por tanto
no cumplen con criterios sismo resistentes y
con la nueva normativa no llevaron ningtn
proceso de mejora para darles mayor
seqguridad; esto incrementa el riesgo de
colapso.

3. Edificios historicos o mucho mas
antiguos que no tienen ninguna condicion
de resistencia ante eventos sismicos y han
sufrido desgaste en sus materiales con el
tiempo.

4. Sin conocer el tipo y caracteristicas

de los materiales que se utilicen en las
construcciones en esta region, pero por
experiencia vista en otros paises, hay uso
inadecuado de materiales de construccion,
malas practicas constructivas y falta de
controles de calidad, lo cual favorecer dafios
y colapso de edificios, como ocurri6 en
Puerto Principe, Haiti en 2010, que provocod
el colapso de miles de edificaciones y la
muerte de mas de 250 mil personas.

Homenaje a pensionados de
Veterinaria

VNN-AINS 0304

En el marco del 50 aniversario de la Universidad
Nacional (UNA) y de la Escuela de Medicina
Veterinaria (EMV), las autoridades de esta unidad
académica realizaron un reconocimiento a las tres
primeras generaciones de egresados y graduados.
Tras un recorrido documental por los 50 afios de
trayectoria de este centro de estudios, se culminé
conconvivioentre egresadosy personal actual.

Julia  Rodriguez, sudirectora de la EMV,
comenté que fue muy emotivo recibir y compartir
con 40 jubilados, en un evento realizado en sus
instalaciones, donde estuvieron acompanados de
personal docenteyautoridades universitarias.

Enrique Capella, director de la EMV, en su
discurso a los homenajeados les agradecié por ser
quienes le dieron forma al presente. “Durante 25

anos laEMV fue la Uinica escuela en ofertar la carrera
de Medicina Veterinaria en el pais. Actualmente,
competimos con unaescuela privaday otrapublicay
esperamos marcar el senderoyel liderazgo”.

Capella aprovechd el convivio para exponer
algunos logros de la EMV en sus 50 afios, en el
campo de la educacion—donde las distintas
generaciones de egresados han demostrado a la
sociedad su valor y capacidades para enfrentar
los problemas de salud animal—, asi como salud
publica y zoonosis del pais. Destacd también el
hecho de contar con un sistema de posgrado que
ha funcionado por mas de 25 afios y cuenta con
una cantidad importante de maestrias de alto
interés nacional e internacional en epidemiologia
y medicina de enfermedades tropicales, entre
otras.

Fomento a la ciencia sostenible

gl

Establecer nuevos vinculos que permitan generar
espacios para la innovacion e investigacion cienttfica,
es uno de los principales objetivos de la Escuela de
QuimicadelaUniversidad Nacional (UNA).

El pasado 11 de enero, el embajador de Korea,
Kim Jinhae, se reunié con la profesora Lee Mi-
gyeong, delaFacultad de Farmacia de la Universidad
Nacional de Chungbuky ungrupo de investigadores
de la Escuela de Quimica, liderado por Luis Roberto
Villegas, con el objetivo de conocer el estado
actual de la investigacion académica conjunta
entre ambas universidades, que se impulsa con el
apoyo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones de Costa Rica
(MICTT) y la Fundacion Nacional de Investigacion
de Corea (NRF). “El primer proyecto a desarrollar,
serd evaluar el efecto del sustrato de los desechos
agroindustriales: broza del café y rastrojo de pifa,
sobre la produccion de los compuestos activos
de los hongos Ganoderma lucidum acé en el pais
y Cordyceps militaris en Korea, este Gltimo bajo

estudio por sus propiedades medicinales”, comentd
Villegas.

Contacto

Jorge Bonilla, académico de la Escuela de Arte y
Comunicacién Visual de la UNA (EACV), participd en
el programa de Becas para Estudiantes Extranjeros:
Global Korea Scholarship Program (GKS por sus
siglas en inglés), alla conocid a Ayman Turk, quien
trabaja con la profesora Mi Kyeong Lee. Bonilla
fue el encargado tramitar ante la Vicerrectoria de
Investigacion, el interés de la Universidad en trabajar
con una contraparte costarricense, a partir de ahi se
desarroll¢ el trabajo conjunto.

Se espera que este sea el primero de muchos
proyectos de investigacion y cooperacion académica
entre ambos paises, para promover el uso eficiente
de los recursos de investigacion y tecnolégicos que
contribuya a una ciencia sostenible entre ambas
instancias.

N
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Sylvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Del lunes 20 de febrero al viernes 24
de marzo de 2023 permanecera abierto
el periodo de inscripcién para las personas
interesadas en ingresar a la Universidad
Nacional (UNA)en el 2024.

Para quedar debidamente inscritos
mediante el Sistema de Admisién
Universitaria (SAU), los interesados deben
registrarse, ingresando al sitio web https:/
admision.ac.cr y completar los datos que les
solicita el sistema, asi como pulsar el logo de
la universidad en la que desea inscribirse para
realizar el examen de admision.

Una vez hecha la inscripcion, se debe
proceder a cancelar el arancel de siete mil
colones(¢7.000.00) por cada universidad. En el
casode laUNA, el pago lo puede realizar en BN
Servicios o por medio de BN Internet Banking
Personal o bancobcr.com

ICIO INnScr
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En el detalle del comprobante, se debe
indicar el nombre de la persona que se inscribe y
el ndmero de identificacion.

La persona recibird un correo electrénico
con la confirmacion de su inscripcion y nimero
de solicitud.

Si prefiere presencial...

Los interesados que requieran efectuar
la inscripcion en forma presencial, deben
completar la solicitud respectiva que aparece
en la Ultima pagina del folleto Proceso de
inscripcion a las universidades estatales 2023-
2024, al cual se puede acceder en la direcciéon
electrénica https://admision.ac.cr

Ademas, debe cancelar el arancel de siete
mil colones (¢7.000.00) por cada universidad
en BN Servicios o por medio de BN Internet
Banking Personal o bancobcr.com y entregar
la solicitud de inscripcion, con el recibo de
pago adjunto, en cualquiera de las sedes de la

EXPLANADA
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UNA, UCRy TEC, asi como en los siguientes
centros universitarios de la UNED: Canas,
La Cruz, Santa Cruz, Buenos Aires, licaral,
Monteverde, Osa, Puerto Jiménez, Quepos,
Talamanca (Chiroles), Atenasy Upala.

El recibo del arancel debe indicar el
numero de identificacién, nombre completo

ipcion para examen

UNA 2024
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Las personas interesadas en iniciar su carrera universitaria en la UNA en 2024 tienen tiempo
hasta el proximo 24 de marzo para inscribirse en el proceso de admision.

y apellidos de la persona que se inscribe y el
concepto (derecho de admision 2023-2024).

Lainscripcion esta abierta del 20 de febrero
al 24 de marzo de 2023 para quienes estan por
concluir sus estudios secundarios y recibiran
su titulo de Bachiller en Educacién Media
este afo, asi como para aquellas personas que
obtuvieron este titulo en afios anteriores.

Previenen para no ser victima del hampa

Johnny Nufez Z./CAMPUS
jnunez@una.cr

Previo al inicio del ciclo lectivo 2023,
la seccion de Seguridad Institucional de la
Universidad Nacional (UNA) brinda una serie de
recomendaciones a la comunidad universitaria
para evitar ser victimas de actos vandalicos, sobre
todo en las afueras del Campus Omar Dengo,
donde la vigilancia y seguridad esta en manos de
la Fuerza Publica y Policia Municipal de Heredia.

Walter May, coordinador de la Unidad de
prevencion de la Seccion de Seguridad de la
UNA, explicd que si bien fuera de la institucién
la seguridad de las personas esta en manos de
los cuerpos policiales nacional y municipal, es
importante que los funcionarios de la UNA vy,
sobre todo, los estudiantes de primer ingreso,
conozcan los “puntos calientes”, donde el
hampa acostumbra cometer sus fechorfas a
cualquier hora, pero mucho mas a la salida de
clasesyen horas nocturnas.

Segun datos de la Seccion de Vigilancia
Institucional son cuatro los puntos en las afueras
del Campus Omar Dengo donde es primordial
transitar con cautela y hasta con “cierta malicia y
desconfianza”, principalmente en las paradas de
autobus. Estos lugares son:

e Parada de bus, ubicada al costado sur,
frente alingreso al parqueo Uriche

* Costado oeste por el ingreso a la explanada
11 de Abril

e Parada de buses en el sector noreste
ingresando a la plaza de la Diversidad por la
Facultad de Ciencias Sociales

¢ Costado norte del Campus Omar Dengo,
por la salida de las Facultades de Filosofia,
Sociales yBiologia

La parada de
autobuses al
ingresar ala plaza
de la Diversidad
de la UNA es uno
de los sitios donde
el hampa suele
atacar.
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Esté atento y alerta

Una vez conocidos los puntos de mayor
incidencia en delincuencia fuera del Campus
Omar Dengo, acate las siguientes medidas:

e No exhibir objetos de valor, tales como:
celulares, notebooks en carpetas propias,
billeteras, joyas, etc. Trate de portar solo los
valores estrictamente necesarios para lo
ocasion.

* Mantenga a la vista su bolso, mochila,

cartera, billetera, celular u otros objetos de valor

N

sujetos, cerrados, al frente y bien pegados al
cuerpo.

e Caminar en sentido contrario al tréfico facilita
ver quién viene y de esa manera prevenir
arrebatos desde motos y demas. Preste especial
atencién a las motos con dos pasajeros.

e Esté atento y alerta a los movimientos de
su entorno, si hay aglomeraciones por algun
motivo evite entrar en ellas.

* De noche evite calles oscuras y poco

transitadas. De ser posible camine acompafiado.

e Trate de mantener la distancia corporal con
desconocidos y cuide sus espaldas, muchos
delincuentes antes de robar o asaltar acortan
distancia y usan timos para distraer a sus
victimas. En caso de ser sequido busque sitios
concurridos y solicite ayuda.

e Si se dirige a su parqueo procure llevar llaves
en mano e ingresar deprisa al auto, circular
con seguros y ventanas cerradas, nunca dejar
objetos ni bolsos a la vista dentro del vehiculo.

Fuente: Seccion de Seguridad Institucional UNA.
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Bienvenida a la Universidad

Sylvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Con las sesiones de induccién a la
vida universitaria denominadas “La
Ruta es UNA", la Universidad Nacional
(UNA) da la bienvenida a mas de 4 mil
estudiantes que inician sus estudios
superiores en el primer ciclo lectivo de
2023, al cumplirse el 50 aniversario de la
“Universidad Siempre Necesaria”.

“En su 50 aniversario, la Universidad
Nacional ratifica su compromiso con
la sociedad costarricense y con los
valores de equidad y justicia social que
fundamentan su quehacer”, afirmaron
Alejandra Gamboa, vicerrectora de Vida
Estudiantil, y Randall Hidalgo, vicerrector
de Docencia, quienes destacaron
la importancia de las acciones de

De manera entretenida y calida, La Ruta es UNA—liderada por el Departamento de Orientacion y Psicologia—ofrece informacion de interés
para estudiantes de primer ingreso y favorece su incorporacion a la vida universitaria

Siempre Necesaria
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el auditorio Cora Ferro Calabrese vy
se realizaron de 8 am. a 12 md,, a
excepcion del taller correspondiente a la
Facultad de Ciencias de la Salud, que se
efectud en horas de la tarde.

Preparacion parala U

La poblacion de primer ingreso
también conté con acciones y cursos
de preparacion para facilitar su éxito
académico en la Universidad.

En el marco de la estrategia La
UNA te prepara, desde el 6 de febrero
pasado se inici® una jornada de
preparaciéon  académica, impulsada
desde la Vicerrectoria de Docencia, en
estrecha articulacién con las Escuelas
de Matematica, Quimica, Informatica,
Administracién,  Educacion  Basica,
Filosofia, Literatura y Ciencias del
Lenguaje,  Educologia,  Geografia,
Secretariado, Bibliotecologia, Medicina
Veterinaria, Orientacion, asi como de
todas las sedes regionales.

Con el apoyo de 104 personas
docentes y tutoras, se impartieron 23
cursos con 105 grupos dispuestos para
atender a 1950 personas estudiantes
de nuevo ingreso, segun informo el
vicerrector Randall Hidalgo.

Las acciones de preparacion
contemplan cursos en modalidades
presencial, presencial remota,
autoaprendizaje y en autoaprendizaje
con acompafamiento docente.

Los cursos en presencialidad
remota finalizaron el pasado 23 de
febrero y los de autoaprendizaje con
acompafamiento docente, el 3 de
marzo.

El vicerrector agradecié el esfuerzo
y compromiso de cada una de las
instancias y unidades académicas

Add4

preparaciéon y bienvenida que ofrece la
UNA a la poblacion de primer ingreso
para un proceso de transicion favorable
alavida universitaria.

esta poblacion, como servicios y derechos

manera: el 20 de febrero les correspondié a
estudiantes de Tierray Mar, el 24 a Ciencias
dela Salud; el 27 al Centro de Investigacion
y Docencia en Educacion (Cide), el 28
al Centro de Investigacion Docencia y
Extension Artistica (Cidea), el 1° de marzo a
alumnos de carreras de Exactas y Naturales,
el 2 a Filosofia y Letras, y el 3 de este mes a
Ciencias Sociales.

universitarias y resalté el compromiso
institucional de favorecer la transicion
académica de la poblacion que ha
acogido a la UNA como su nueva casa de
estudios.

estudiantiles, uso de instalaciones,
opciones de actividades extracurriculares,
entre otros temas. La idea es facilitarles
su incorporacién a la vida universitaria y
generar una identificacion con los valores
de excelencia, humanismo y solidaridad
social de la institucion.

Liderada por el Departamento
de Orientaciéon vy Psicologia de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en
coordinaciéon con distintas unidades
académicas e instancias, “La Ruta es
UNA" ofrece, de manera entretenida
y célida, informacién de interés para

Las clases del primer ciclo lectivo
iniciaron, el pasado 27 de febrero, en
todas las carreras y sedes de la UNA, con
cerca de 21 mil estudiantes, de los cuales
mas de 4 mil inician en 2023 sus estudios
superiores.

La participacion del estudiantado de
primer ingreso en las sesiones de induccion
se programd por facultades de la siguiente

Las sesiones tuvieron como escenarios
tanto el auditorio Clodomiro Picado como

N
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Compartiendo sobre clima, territorio,
comunidad, y politicas publicas

Fernando Saenz Segura (*)
fernando.saenz.segura@una.ac.cr

El pasado 27 y 28 de octubre un equipo
de trabajo del CINPE realizé sendos
talleres con grupos de actores sociales de
las comunidades de Cuajiniquil y Santa
Cecilia, cantén de La Cruz, provincia de
Guanacaste. Los talleres trataron sobre
eso, sobre territorios, sus comunidades, su
desarrollo y sobre politicas publicas, en un
contexto de vulnerabilidad climéatica. Estas
actividades se realizaron como parte del
proyecto Fortalecimiento de la resiliencia
multisectorial a la variabilidad climatica
en zonas vulnerables, el caso La Cruz
en la provincia Guanacaste, Costa Rica
(VarClim), el cual fue financiado por los
Fondos del Sistema, CONARE, y en el cual
participaron, por parte de la Universidad
Nacional, el Centro Mesoamericano de
Desarrollo Sostenible del Trépico Seco
(Cemede), como coordinador, el Centro de

Recursos Hidricos para Centroamérica vy el
Caribe (Hidrocec), el Centro Internacional
de Politica Econémica para el Desarrollo
Sostenible (Cinpe) y, por parte de la
Universidad de Costa Rica, el Centro de
Investigaciones Geofisicas (Cigefi-UCR).

El equipo de trabajo del Cinpe se
encargd de realizar un analisis de politicas
publicas para el desarrollo de zonas rurales
vulnerables al cambio climatico, para
luego establecer un didlogo y una reflexion
con representantes de estas comunidades,
sobre qué se entiende por desarrollo desde
su propia vision y realidad, por qué ellos
deberian de interesarse en las politicas
gue les afectan de alguna manera, y sobre
cdmo saber si una politica publica es til
para sus territorios y las comunidades.

Se identificaron 63 formulaciones de
politicas e instrumentos de politicas sobre
ruralidad y vulnerabilidad climatica (20
de enfoque social, 12 ambientales, 31

econdémicas). Sin embargo, al hacer un
andlisis sustantivo y procedimental de los
instrumentos de politicas y sus recursos, se
terminaron seleccionando tres politicas con
enfoque social, nueve ambientales y cuatro
de enfoque econdémico, para un total de
16 politicas publicas con algin nivel de
funcionalidad. Llama mucho la atencién que
el espacio funcional de las politicas publicas
en las dreas de interés represente apenas el
25% de lo que originalmente se formulo.
Asi se cuestiona el proposito de formular
politicas por formularlas, para luego no tener
claridad en cuanto a los recursos disponibles,
las obligaciones y vinculos entre los actores
publico/privados involucrados y los objetivos
y alcances de estas.

Se entrevistaron a cinco gestores de
politicas funcionales sobre la forma en que
se ejecutan las politicas, y los resultados
son muy variados en cuanto a restricciones,
barreras y efectividad de lo que se hace.
El propdsito de esta produccion estéril

de politicas que existen solo en un sitio
web debe ser motivo de una segunda
investigacion, asi como la coherencia y
consistencia de lo que aparentemente es
mas funcional.

El llevar una discusiéon de desarrollo,
politicas y vulnerabilidad a nivel de
comunidades en una zona rural nos dejo
la experiencia de que estos temas son
entendidos por los participantes, si se
presentan de una forma practica y sencilla,
en un contraste con su propia realidad. La
mayoria de los participantes eran muijeres,
las cuales identificaron retos en términos
de seguridad, empleo, y mas presencia de
un Estado efectivo y menos burocratico.
Llamé la atencidon que nadie menciono
la vulnerabilidad climatica como algo
importante de preocuparse.

(*) Académico e del
Cinpe-UNA

investigador

Actitudes y practicas de divulgacion de la
investigacion de las universidades publicas

Andrés Castillo Vargas
Andrés Ruiz Sanchez (*)
andres.ruiz@ucr.ac.cr

Desde el Instituto de Investigaciones
Psicoldgicas (IIP) de la Universidad de Costa
Rica (UCR) se lleva a cabo una investigacion
gue busca definir las actitudes y practicas
de las personas investigadoras al hacer
divulgacion cientifica, para asi brindar
insumos a personas investigadoras y
autoridades universitarias para la toma
de decisiones, promocién de estrategias y
creacion de politicas que promuevan esta
actividad.

La divulgacion cientifica es una
actividad que genera beneficios en todos

los niveles de la sociedad. Combate la
desinfodemia, empodera a las personas
en la toma de decisiones informadas,
influye en la solucidon de problematicas
sociales y ambientales, promueve el
estudio de carreras STEM en nifas, nifios
y adolescentes y es una forma de rendir
cuentas ante la sociedad de la labor de
las universidades en sus tres actividades
sustantivas: docencia, investigacion vy
accion social.

Los resultados del estudio serdn un
insumo  importante que  beneficiara
directamente a las personas investigadoras,
a las autoridades universitarias y personas
tomadoras de decisiéon. Las personas
costarricenses que a corto y mediano plazo

podran recibir con mayor efectividad los
resultados de investigacion que se realizan
en las universidades, mejorando asi el
vinculo  universidad-sociedad. También
ayudara a definir cudles son las principales
barreras que encuentran y cémo pueden
ser los posibles escenarios para mejorar y
optimizar la divulgacion.

Cubre un vacio existente en la actualidad
dado que la investigacién alrededor de la
divulgacion ha sido escasa y comuUnmente
se ha desarrollado consultando al publico
no especializado sobre sus actitudes,
comprension y apropiaciéon en torno a la
ciencia, por ello es vital relevancia determinar
las actitudes y practicas que dicha poblacion
presenta alrededor de la divulgacion cientifica.

Queremos derribar los mitos existentes
alrededor de la persona cientifica que
estd en un laboratorio aislada del mundo
hablando en un lenguaje ininteligible para
las demas personas, y colaborar con la
construccion de una nueva vision donde
el conocimiento cientifico transite por
muchos de los medios de comunicacion de
facil acceso que existen en la actualidad.

Las personas interesadas pueden completar
el cuestionario en el siguiente enlace https://
link.ucr.cr/divulgacion y asi contribuir con el
mejoramiento de la divulgacion.

(*) Investigador principal e investigador
asociado del estudio, UCR
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Recuperar la espiritualidad

Kattia Castro
buscadoradecaminos@gmail.com

Fatiga, cansancio,  adversidad,
desfallecimiento, agobio, tedio, hastio,
aburrimiento, incomodidad, o fastidio,
son palabras con las que se expresan
realidades no solo fisicas sino también
emocionales. ;Quién no ha transitado
alguna vez por esos caminos o esta en
este momento afincado ahi?

Las  condiciones  estructurales
del medio social contribuyen de
manera  significativa a  abonar
esas  percepciones.  Enfrentamos

circunstancias econémicas, politicas y
ecoldgicas con poca o nula esperanza.
El alto costo de la vida, la precarizaciéon
de los trabajos, la violencia creciente
en diversos espacios, el deterioro de
los servicios publicos, un presente y
un futuro inciertos nos dejan muchas
veces frente a un callejon sin salida.
La energia vital desaparece, y produce
la sensacion de profundo vacio que
deja la vida sin sentido alguno. Sera
entonces que no quedan posibilidades
de sofiar, proyectar y construir una
realidad alternativa a todo lo que se
ve y se vive? La reserva de energia y
esperanza que emerge cuando parece

que ya todo esta perdido, yo la llamo
espiritualidad. Esta fuente de vida
que abre nuevas posibilidades para
recomponer la existencia, va mas alla
de practicar ritos o repetir férmulas
prestablecida.

La espiritualidad también tiene que
ver con apreciar la lluvia, presenciar
una salida o puesta de sol, el encuentro
inesperado con una persona querida,
recibir un abrazo o una llamada de
alguien con quien hay una conexién
emocional, escuchar o leer un
pensamiento iluminador y refrescante,
ver germinar una planta, acompafar
solidariamente a otra persona en una
circunstancia dolorosa, sentarse en
silencio y dejarse sobrecoger por el
latido del corazén que nos recuerda que
la vida esta presente y que es posible
abrazarla con todas sus contradicciones.
El abrazo transmite la convicciéon vy
la fuerza personal y colectiva que
transforma la realidad, dejando atras
el conformismo paralizante. Recuperar
el espiritu como una alternativa para
revitalizar el sentido de la vida es posible
desde muchos espacios.
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Los placeres

Roberta Hernadez Q.
rherna@una.cr

El placer siempre se liga con el pecado,
el abuso o la decadencia. Latigazos,
sanciones, penitencias y demas castigos
han opacado la idea del disfrute del placer
y ha provocado el destierro de su deleite de
nuestras mentes.

Pero, ;cuanto de nuestra individualidad
esta sustentado en lo placentero?, ;lo que
me hace feliz me hace quién soy? Estas
son preguntas que surgieron a partir de la
respuesta vivida en carne propia, pues, en la
constante busqueda de mi misma, encontré
en los placeres la respuesta a mi identidad
“perdida”. Ante la pregunta ¢ quién soy?, le
sigue ;qué me gusta?

Comer, bailar, viajar, experiencias que,
en estado meditativo, reconstruyen al
individuo que se desgasta con los anos, las
responsabilidades y las exigencias sociales.
Esos momentos en los que el vivir el aqui'y
el ahora hacen que los minutos se alarguen
como horas e inicien procesos de sanacion
gue rellenan baches y remiendan heridas.

Pero, ¢y la dieta, el recato y la austeridad?
Conciliar lo placentero con lo correcto es
una dicotomia que en ocasiones nos quita
el suefio, nos castra e incluso nos deprime.

-
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Mucho de ello porgue la sociedad vy la religion
nos limita su disfrute y hace que el solo hecho de
desearlo sea prohibido. Entonces nos perdemos.
Nos consumen las apariencias, el trabajo, las
labores domeésticas y de crianza. Olvidamos
descubrirnos en cada una de ellas. Perdemos el
gozo en el estrés y de repente estamos absortos
en una realidad que nos revuelca, que nos lleva
autématas arrastrados por el dia a dia y asf
pueden pasar anos.

En una ocasion alguien me dijo: “Hace
mucho no te veo hacer cosas que te gustan”.
Eso detond en mi la busqueda de la mujer que
estaba perdida sin saberlo.

¢ Quién soy?, iqué me gusta?

Volvemos a la misma pregunta, esa pregunta
gue curiosamente reformulamos desde nifios
y que con el pasar de los afos tiene nuevas
respuestas.

iSoy lo que hago?, (soy lo que tengo?
Prefiero pensar que soy lo que disfruto ser. Soy
en el baile, soy en la cocina, soy en el caminar.
Asi encuentro en la cotidianidad el disfrute de
lo simple y la vivencia del placer como motor
del hacer, porque la vida es muy corta para no
saborear, deleitarse y gozar.

UNA contribucion a la democracia

Claudio Monge Hernandez
claudio.monge.hernandez@una.ac.cr

Cuando hablamos de democracia, solemos
pensar en el gobierno, la asamblea legislativa,
los tribunales electorales y demds instituciones
que materializan las decisiones politicas y
sistema electoral representativo. No obstante, la
democracia como concepto y régimen politico
esta siempre en constante evolucion y desarrollo.
Los nuevos enfoques de gobernanza llaman a
una constante ampliacién de la participacion
de toda la ciudadania y sectores en la toma de
decisiones.

En ese sentido, la universidad publica contribuye
a la democracia desde la interacciéon politica
de la academia para una buena gobernanza
en su labor de transformacion social, que la
Universidad Nacional (UNA), en particular, lo
hace en el marco de los ideales revisitados de una
universidad necesaria. En su texto al respecto de
1974, Benjamin Nunez afirma que la necesidad

de desarrollo humano sostenible nacional “...
comprometen a la universidad que concentra
los mayores recursos publicos invertidos en
investigacion 'y  formacién  profesional y
cientifica... al servicio de la investigacion de los
grandes problemas nacionales y de la formulacién
de alternativas técnicas para su solucion”.

Hoy en dia esto se conoce como incidencia
politica; no obstante, esta se alimenta de las areas
de la accién sustantiva en su accionar politico, por
lo que en realidad se viene desarrollando desde
la fundacion misma la UNA. En ésta se integran
las evidencias de la investigacion cientifica y
humanista, el empoderamiento ciudadano y
comunitario, la formacion civico-participativa
de la poblacién estudiantil, la sensibilizacion y
concientizacion de la produccién artistica.

Concretamente, la UNA contribuye a la
democracia y democratizacion constante del
desarrollo costarricense dotando de personal
profesional a las instituciones publicas, tanto

personas funcionarios como grandes lideres y
lideresas politicas.

De igual forma, se contribuye con opinion
publica informada sobre la legislacion y politica
publica nacional, asf como con lo planificando de
acciones dirigidas y coordinadas con instituciones
publicas y organizaciones comunales, donde
los procesos de construccién e intercambio de
conocimientos se convierten en “interfaces de
asesoria cientifica” de colaboracion a nivel local,
nacional y hasta internacional con la diplomacia
cientifica.

Asimismo, por medio de la participaciéon de
personas académicas en comisiones O espacios
de discusidon gubernamentales e intersectoriales,

contribuye promoviendo conocimiento
informados y  basados en  evidencias,
transformando  productos  académicos en

alternativas de soluciones a nuestros problemas
y necesidades de desarrollo, especialmente en
dreas como el ambiente, la salud publica y la

educacion, y con amplia presencia en todos los

sectores de la sociedad.

Estas formas de hacer incidencia politica reflejan
la presencia de la UNA en todo el espectro social
y diversas instituciones publicas costarricenses,

existiendo una tendencia a colaborar
instancias  del

con
poder ejecutivo de caracter

ministerial, y con instancias descentralizadas
territoriales, es decir, con los gobiernos locales
y descentralizadas como las auténomas, semi
autébnomas, empresas pubicas y organizaciones
comunitarias de base.

Con estas acciones y diversas expresiones
politicas, la UNA contribuye constantemente a
una construir una sociedad mas democratica,
educada, pacifica, informada y con sentido critico
y propositivo del desarrollo nacional.

(*) Académico de Vicerrectoria de
Investigacion e Instituto Regional de
Estudios en Sustancias Toxicas, UNA.
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ARTISTICO Siempre necesaria

CULTURAL

CENTIFICO - f© 14y 15 marzo 2023
I De 8:00 am a 8:00 pm

Conciertos
Espectaculos
Danza

Musica

Artes Escenicas
Artes Visuales
Feria de proyectos

Talleres

Pasacalles

14 de marzo
a las 8:00 am

Recorrido por

Avenida 0 hacia

el Parque Nicolas Ulloa
(Parque Central Heredia)

Acto
Inaugural

14 de marzo

a las 10:00 am en el
Parque Nicolas Ulloa
(Parque Central Heredia)
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