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;Ordenamiento
salarial o
salario
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unicCoe.
Mientras el gobierno considera que hay
diferencias abismales en los salarios de
algunos trabajadores del sector publico por
la misma labor y plantea un ordenamiento
salarial, los sindicatos advierten que este
anteproyecto, al que llaman salario dnico,
es solo una tictica para eliminar los
incentivos salariales de los trabajadores
y empobrecerlos mds. Las retribuciones
salariales, complementarias al salario base
que se consideran necesarias de ordenar
son: anualidades, convenciones colectivas,
carrera profesional, dedicacion exclusiva,
pago de cesantia y disponibilidad.
Paginas 4y 5
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Corea: tensiones en

varios escenarios
La declaracién de guerra por Kim
Jong-un encendi6 las alarmas en la

mayoria de las capitales del mundo
y atrajo la atencién de todos los
medios de comunicacién.
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Del Campus

& Siete banderas azules

para la UNA

Una vez mas el esfuerzo de la Universidad Nacional (UNA) por
su lucha en la conservacion, el desarrollo y la proteccion de los
recursos naturales fue reconocido con la Bandera Azul Ecol6-
gica, categoria centros educativos. En esta oportunidad la sede
Regional Chorotega, campus Liberia y Nicoya, y los campus Pé-
rez Zeledon y Sarapiqui obtienen la bandera azul por primera
vez. Ademads, fueron reconocidos con este galardén los campus
Omar Dengo, Benjamin Nuanez y la Estacion de Biologia Marina
de Puntarenas. Olger Rojas, decano de la sede Regional Choro-
tega, indicé que este es motivo de orgullo, ya que representa
el esfuerzo de los estudiantes, académicos y funcionarios de
ambos campus y demuestra el compromiso de la sede con el
ambiente. Ileana Smith, del campus Sarapiqui, comentd que este
galardon es un reconocimiento a la labor del comité ambiental
en procura de convertir este campus en un campus sostenible.
Adridn Arias, director académico del campus Pérez Zeledon,
asevero que esta bandera azul representa el trabajo del grupo
hormiga en lo re- Fotoba Otz ol TR

lacionado con las [SEEEE
charlas  ambien-
tales, proyeccion
a la comunidad, =%
manejo de dese-
chos solidos, asi
como las campa-
nas de concienti-
zacion de manejo
de la energia y el
agua.

TSE y UNA

Seé acercan

Crear sinergias para el trabajo en equipo, mediante pricticas
profesionales y trabajos de graduacion y ejecutar en conjunto
proyectos de investigacion y de capacitacion que beneficien a
la ciudadania en general, son algunos de los objetivos del Con-
venio Marco de Cooperacion firmado en abril entre el Tribunal
Supremo de Elecciones y la Universidad Nacional, mediante el
Instituto de Formacion y Estudios en Democracia (IFED) y el
Instituto de Estudios de la Mujer IEM) de la Universidad Na-
cional.

Planeta

>

El pasado 22 de
abril la Escue- %
la de Ciencias
Geogrificas ce-
lebr6 el Dia de
la Tierra, cuyo
objetivo fue ge-
nerar concien-
cia sobre los
grandes proble-
mas  ambien-
tales que sufre
el planeta. La
celebracion ini-
cié con un ta-
ller para ninos
denominado: Juega, recicla y aprende. Posteriormente, los es-
tudiantes compitieron en un mini rally ambiental, mientras los
adultos mayores participaron en el taller: Los residuos hechos
arte. Y el medio dia se llen6 del sabor tradicional de la cocina

de fiesta

S. Monturiol

<

costarricense.

En horas de la tarde se desarroll6 la mesa redonda: Vulnerabi-
lidad socioambiental y riesgos urbanos. Para finalizar con una
Pena cultural de poesia, canto y cuentos para la Tierra. Ademas,
hubo exposiciones permanentes de proyectos y productos, exhi-
biciones y videos alusivos al Dia de la Tierra, venta de articulos
y campana de recoleccién de material reciclable.

Este 15 de mayo participe en el I Encuentro Pedagdgico Musical
y Dia del Egresado de la Escuela de Misica.

El Centro Cultural Omar Dengo en Heredia serd el escenario
para disfrutar de actos culturales, recitales, reuniones por drea
musical y un grandioso baile de cierre. Esta actividad es orga-
nizada por el programa UNA Musica de la Escuela de Musica y
la Direcciéon Regional de Heredia del Ministerio de Educacion
Publica.

Foto: Shutterstock
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Miércoles 1
_Feriado por Dia internacional del traba-
jo.

Jueves 2
Ajustes de matricula Il cuatrimestre (fi-
naliza el 10 de mayo).

Sabado 4
Se publica padrén de citas de matricula
para el Il Trimestre. En el sitio web: www.
una.ac.cr

Lunes 6

¢ |nicia el periodo de los nombramientos
del Il trimestre (finaliza el 25 de agosto).
e Inician lecciones del Il cuatrimestre (finalizan el
24 de agosto e incluye evaluaciones finales y en-
trega de calificaciones).

e Inicia proceso de actualizacién de actas de ca-
lificaciones por parte de los académicos | cuatri-
mestre 2013.

e Inicia periodo para tramitar retiro justificado de
materias del Il cuatrimestre, via web (finaliza el 17
de mayo).

e Se hara recepcion de actas | trimestre 2013 (fina-
liza el 10 de mayo).

Miércoles 8

Inicia periodo de matricula para estudiantes Uni-
versidad Nacional para el Il trimestre, via Web:
www.una.ac.cr (finaliza el 10 de mayo).

Lunes 13

e Inicia periodo de cobro de matricula del | ciclo,
sin recargo (finaliza el 24 de mayo).

e |nicia periodo de ajustes de matricula del Il tri-
mestre (finaliza el 17 de mayo).

e Se realiza recepcién de Actas | Cuatrimestre
2013 (finaliza el 17 de mayo).

e |Inician lecciones del Il trimestre (finalizan el 17 de
agosto e incluye evaluaciones finales y entrega de
calificaciones).

¢ |Inicia Semana de la Diversidad (finaliza el 17 de
mayo).

Lunes 20

¢ Inicia periodo para que los estudiantes soliciten
ante la unidad académica el estudio de verifica-
cién del cumplimiento del plan de estudios para la
Il graduacién del 2013 (finaliza el 13 de setiembre).
e Inicia periodo para tramitar retiro justificado de
materias via web del Il trimestre (finaliza el 7 de ju-
nio) y del Il cuatrimestre (finaliza el 14 de junio).

¢ |nicia el periodo de ceremonia de juramentacion
correspondiente a la | graduacion de la Sede Re-
gién Brunca, Sede Region Chorotega y Campus
Sarapiqui (finaliza el 24 de mayo).

Miércoles 22
Dia Internacional de la Biodiversidad

Lunes 27

¢ Inicia periodo de cobro de matricula del | ciclo,
con 10% de recargo (finaliza el 7 de junio).

¢ |nicia periodo de ceremonias de juramentacion
correspondiente a la | graduacién de la Sede Cen-
tral (finaliza el 31 de mayo).

Miércoles 29

Acto de Reconocimiento a Estudiantes Modelo
Universitario, Mencién al Mérito Estudiantil, Estu-
diantes Distinguidos y Mejor Promedio de Ingreso.

Jueves 30

Fecha limite para que el SIDUNA, el Programa
Gestién Financiera, el Departamento de Registro y
las Unidades Académicas actualicen los pendien-
tes de los estudiantes, para la matricula del Il ciclo.
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Ante la lluvia, precaucion

En el pais son
bien conocidas las
zonas vulnerables

a inundaciones
v deslizamientos.

Ante la
imposibilidad
prdctica de
reubicar
estas zonas
pobladas, una
de las opciones
para estas
comunidades es la
autoproteccion.

Laura Ortiz C./ CAMPUS

lortiz@una.cr

e acerca le época
Slluviosa y con ella

las inundaciones vy
deslizamientos a lo largo
y ancho de todo el pais.
Sin duda las precipitacio-
nes tienen un gran impac-
to en estos eventos, pero
muchas 4areas afectadas
también son producto del
deterioro ambiental que
se produce por la ausen-
cia o ineficiencia de la re-
gulacion actual.

El especialista en Ges-
tion Local del Riesgo y
académico de la Escuela
de Ciencias Geogrificas
de la Universidad Nacio-
nal (UNA), Nelson Arro-
yo, estudia, desde 1999,
las zonas que representan
mayor vulnerabilidad del
pais. “La revision de los
registros aportados por
los comités de emergen-
cias locales remitidos a
la Comisién Nacional de
Emergencias (CNE) nos
indican la localizacion rei-
terada de estos eventos
en los cantones centrales,
con la excepcion de la
ciudad de Liberia en Gua-
nacaste”, explico.

De acuerdo con Arro-
yo, en la actualidad se
desarrolla  un estudio
donde se ha identificado
que estos sitios urbanos

centrales, no poseen en
su vecindad geografica
inmediata, rios o relieves
que por su caudal o por
lo irregular de sus laderas,
potencien riesgo  inmi-
nente, por lo que las rei-
teradas noticias asociadas
con estos peligros en esos
lugares, ademias de con-
firmar la naturaleza socio
espacial del riesgo, pone
en evidencia escenarios
que de no abordarse in-
tegralmente, configuran
panoramas de mayor gra-
vedad para los proximos
anos.

“Es evidente que las
ciudades, al ser punto de
atraccion para pobladores
y servicios, no han lo-
grado solventar—pese a
reglamentaciones existen-
tes—lo complejo de la vi-
gilancia y el acatamiento
que supone el acelerado
crecimiento  poblacional
en 4areas de riesgo”, co-
mentd Arroyo.

Como este avance no se
ha enmarcado en un proce-
so de planificacion, aunado
al modelo de desarrollo im-
perante, la alternativa es la
autoproteccion.

Comunidades alertas

“Lo ideal es reubicar
poblaciones enteras en
areas mas seguras, pero
es bien sabido que esta
no es una solucion viable.
De ahi la importancia de
la gestion local del riesgo
y el desarrollo de los Sis-
temas de Alerta Anticipa-
da (SAT)”, explico Arroyo.

La gestion local del
riesgo se basa en el de-
sarrollo de capacidades y
participacion local. “Es un
proceso social complejo,
impulsado por estructu-
ras institucionales y or-
ganizaciones que buscan
en forma permanente
la reduccion y el control
de los factores de riesgo;
mediante la aplicacion de
politicas, estrategias e ins-
trumentos o acciones con-
cretas, las que se articulan
con procesos sostenibles
de gestion del desarrollo
y el ambiente”.

Los SATs son un com-
ponente de esa gestion, y
se estructuran alrededor de
la vigilancia, por ejemplo
de una cuenca, y la orga-
nizacion de alertas para co-
munidades vulnerables.

“El ano anterior, desde
el Seminario de Gestion
Local de Riesgo y Orde-
namiento del Territorio,
se realizaron trabajos de
graduacién en Pérez Ze-
ledon y Ciudad Quesada,
este ano se hace un traba-
jo similar en Canas, Gua-
nacaste y Rivas de Pérez
Zeledon”, detalld Arroyo.

En Pérez Zeledon, de
acuerdo con el estudio an-
terior presentado por los
estudiantes Carolina Gon-
zalez, FErick Rodriguez,
Nieves Chaves y Sandra
Saborio, los impactos por
las inundaciones del rio
Quebradas sobre la eco-
nomia del cantén han ge-
nerado pérdidas directas
para el sector agropecua-
rio, terciario e infraestruc-
tura publica. “De acuerdo
con la estimaciones, el
huracan César provoco
danos que requerian de
1000 millones de colones
para obras de reconstruc-
cioén, sin tomar en cuen-
ta las pérdidas indirectas
como dias de trabajo per-
didos o incluso los danos
psicologicos a la pobla-
cion”, explicd Chaves.

Accion comunitaria

El sistema de alerta temprana, es una herramienta
para la reduccion del impacto ocasionado por desas-
tres, lo que permite planificar y organizar a los co-
mités comunales de emergencia para que puedan
identificar el riesgo, las amenazas y vulnerabilidades
y asi plantear acciones que permitan dar respuesta
en momentos de emergencia.

La gestién del riesgo se fundamenta en la realizaciéon
de talleres con la convocatoria de distintos actores
locales. “Los vecinos conocen las zonas de mayor
vulnerabilidad, y saben dénde se pueden colocar
sirenas y radios para comunicarse con las distintas
poblaciones”, detalla Arroyo.

Asimismo, el especialista comenta que si bien esta
propuesta se basa en el trabajo cientifico, se requiere
de una retroalimentacion constante por parte de los
actores locales e institucionales para que sea efec-

tiva.

Esta zona es sus-
ceptible a inundaciones
porque se genera una
erosion intensa produc-
to de las fuertes precipi-
taciones, especialmente
en la época lluviosa, en
donde aumenta el caudal
de los rios y se disparan
los deslizamientos. Seguin
Chaves “esto origina re-
presamientos temporales

que luego se transforman
en avalanchas de lodo y
rocas, las cuales afectan
a los pueblos de la par-
te alta y luego terminan
por afectar aguas abajo a
la ciudad, que ocasionan
danos en infraestructura
publica, propiedad priva-
da e incluso atentan con-
tra vidas humanas”.

b L ": ‘
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;Ordenamiento salarial

o salario tnico?

El gobierno
considera que
hay diferencias
abismales en
los salarios
de algunos
trabajadores del
sector publico por
la misma labor vy
plantea ajustes;
los sindicatos
advierten que
se trata de una
tactica para
empobrecer mds
al trabajador.

Johnny Nufiez/CAMPUS

jnunez@una.cr

a presentacion del
Ldocumento “Estado

de Situacion en Ma-
teria de Salarios y Remu-
neraciones del Sector Pu-
blico Costarricense”, por
parte del Poder Ejecutivo,
en el cual se consigna el
anteproyecto Ley para el
Ordenamiento de las Re-
tribuciones Adicionales
al Salario Base del Sector
Publico desaté el descon-
tento de las agrupaciones
sindicales que califican el
documento como un sub-
terfugio para establecer el
salario Unico y eliminar los
incentivos salariales de los
trabajadores del sector pu-
blico costarricense.

Esta propuesta plantea
que el sistema actual de
remuneraciones del sector
publico ha venido gene-
rando una gran desigual-
dad salarial. Si bien hay
algunas diferencias en los
salarios base para puestos

similares, es en las retribu-
ciones adicionales donde
se encuentran las mayores
disparidades de la remu-
neracién que reciben los
funcionarios publicos.

llustracién: Jeisson Sibaja

premiar el buen desempe-
o en las labores asignadas
a los funcionarios publi-
cos. Pero estas retribucio-
nes se han generalizado a
todos los funcionarios, con
lo cual se pierde el ca-

automatico desligado del
desempeno o la producti-
vidad.

El borrador del texto
menciona que el objetivo
de la propuesta de ley es

les al salario base, median-
te criterios unificados de
razonabilidad, eficiencia e
igualdad, que garanticen
el fiel cumplimiento de los
objetivos  institucionales
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Diferencias salariales

Keynor Ruiz, especia-
lista en el tema de salarios
y economista del Centro
Internacional de Politica
Econémica de la Univer-
sidad Nacional (CINPE-
UNA) indicé que la géne-
sis de este anteproyecto
podria tener su asidero
en la existencia de algu-
nos empleados publicos
afiliados al servicio civil o
fuera de €l con diferencias
salariales importantes, o
bien cuando se comparan
los niveles salariales de
un empleado determina-
do con responsabilidades
similares en una organiza-
cién o en otra.

“Incluso en una misma
organizacion se presenta
esta situacion: un trabaja-
dor, dados los beneficios o
incentivos salariales, tiene
ingresos muy superiores
a otro con categoria exac-
tamente igual. Entonces
cuando se visualiza esta
heterogeneidad salarial so-
bre la base de responsabi-
lidades o actividades simi-
lares, los entes encargados
de revisar la parte finan-
ciera y la sostenibilidad del
Servicio mismo empiezan
a cuestionarse estas dife-
rencias”, comentd Ruiz.

Resalté que cuando
muchos de estos benefi-
cios e incentivos evolucio-
naron COmMoO nuevas insti-
tuciones, respondian, en
general, a una situacién
particular que los justifica-
ba. Ante el aparente desa-
pego de algunos de los be-
neficios e incentivos con la
realidad actual, el gobier-

Foto: J. Nufiez

Keynor Ruiz



no presenté su propuesta
para el ordenamiento de
las retribuciones adiciona-
les al salario base del sec-
tor publico; sin embargo,
en algunas consideracio-
nes violenta la institucio-
nalidad.

Agregb que son varios
los elementos que justifi-
can la redacciéon de esta
nueva ley, algunos de los
cuales son consideraciones
juridicas para atribuirse la
potestad de realizar cam-
bios, pero este no puede
ser el punto de partida,
pues no se trata de una
lucha de poderes. “Es ne-
cesario hacer visibles al
menos dos elementos:
primero, en varios €asos
no solo se debe hacer
referencia a la equidad,
pues la remuneracion per-
cibida no necesariamente
responde a una logica de
responsabilidad y produc-
tividad, sino a una légica
de crecimiento del salario
sobre la base de una serie
de beneficios e incentivos
desmedidos. En segun-
do lugar, ningin incenti-
vo debe poner en riesgo
la estabilidad financiera y
sostenibilidad funcional de
ninguna organizacién pu-
blica, porque ello vendra
emparejado con una dis-
minucion en la capacidad
de inversion y deterioro en
la calidad de los mismos
servicios brindados”, co-
mento Ruiz.

Incentivos sin control

El economista aseverd
que parte de un estudio
elaborado por la Contralo-
ria General de la Republica
refleja una situacion parti-
cular con algunos incen-
tivos como anualidades,
la carrera profesional, de-
dicacion exclusiva y anos
de cesantia que es uno de
los incentivos mas desme-
didos en el sector publico.
Hay organizaciones que
pagan por concepto de
cesantia 15, 20 y hasta 25
anos.

Sobre la anualidad,
Ruiz detallé que si bien
es un derecho que se lo-
gra sobre la base de una
evaluacion del desempe-
o de los trabajadores, en
un 70% de los entes pu-
blicos no se aplica dicha
evaluacion o si se aplica
es ridicula.

En el rubro de dedi-
cacion exclusiva, seguin

Ruiz existen instituciones
que pagan cerca del 50%
o mas. Agregd que aqui
el tema no es solamen-
te cudnto se paga sino a
quién se lo otorgan y si el
empleado puede conside-
rar que la dedicacién ex-
clusiva es un derecho por
el resto de su vida laboral
o si es un derecho que
debe evaluarse y renovar-
se de acuerdo con las ca-
racteristicas de su puesto.
Hasta el momento, anadio,
existen elementos evalua-
tivos que no se tienen en
consideraciéon como la po-
sibilidad de que un esfuer-
zo grande de los trabajado-
res sea valorado y sea bien
remunerado, sino que mas
bien ha existido alguna au-
tomaticidad sobre ciertos
beneficios que se pagan
cuando lo que se cumple
es el minimo para el cual
la gente estd contratada.

Asi las cosas, para Ruiz
este anteproyecto debe
reflejar una evolucion ins-
titucional a partir de la
reflexion, negociacién y
responsabilidad entre las
partes; antes de llegar a la
Asamblea Legislativa los
trabajadores deben haber-
se pronunciado y se debe
haber alcanzado un balan-
ce que corresponda a un
pais respetuoso de la insti-
tucionalidad.

Estocada a

convenciones colectivas

Entre tanto, Alvaro Ma-
drigal, Secretario General
del Sindicato Interno de
Trabajadores de la Univer-
sidad Nacional (SITUN-
UNA) manifesté que si
bien el gobierno define el
proyecto de una forma, lo
cierto es que el nombre
real puesto por los sindica-
tos es el de salario tnico.

La propuesta, agrego,
lo que plantea es termi-
nar con una diferencia
salarial histérica y con
ello pretende llevar a los
trabajadores del sector pu-
blico hacia un trato mas
equitativo, igual trabajo
igual salario; no obstan-
te, no queda claro si esa
equiparacion serd hacia
abajo o hacia arriba. “Lo
que se pretende es eli-
minar los pluses que al
final de cuentas son los
que permiten al trabaja-
dor tener condiciones sa-
lariales mas dignas”, dijo
Madrigal, al tiempo que
recordd que este proyecto

Foto: J. Nufez

Alvaro Madrigal

representaria la estocada
final para las convencio-
nes colectivas.

Alert6 que el proyecto
estdi muy bien disefado
para engafar a los emplea-
dos publicos. “Por ejem-
plo, dice que se respetaran
los derechos de los traba-
jadores. Sin embargo, un
articulo senala que todos
los jerarcas institucionales,
directores y jefes estarin
obligados a denunciar su
propia convencién colec-
tiva y una vez que se ne-
gocie si en seis meses no
hay una nueva convencion
colectiva denunciada, los
derechos prescribiran”.

También indic6 que
esta iniciativa busca eli-
minar las anualidades, re-
ducir el pago de cesantia
a ocho anos, asi como dis-
minuir el otorgamiento de
la dedicacion exclusiva y
la disponibilidad, la cual
también estarfa muy limi-
tada. “El proyecto nos ge-
nera una gran duda. El sa-
lario Unico no implica que
en la UNA vamos a ganar
todos el mismo salario
base, obviamente se crea-
ran categorias. Pero ten-
driamos la oportunidad de
subir en un salario base,
no asi en la progresividad
que nos brindan las anua-
lidades. Esto lo que podria
significar es una reduccion
de mas del 50% en nues-
tros salarios y sobre todo
en la pension”.

Cortina de humo

Carlos Cruz, Secreta-
rio General de la seccio-
nal de ANEP en la UNA,
puntualiz6 que detras del
anteproyecto del salario
Unico existe la pretension
del gobierno de rebajar de
hecho los salarios pagados
al sector publico.

“El Ministro de Trabajo,
Olman Segura, dice que
hay salarios de 10 millones

y otros de menor monto.
Su argumento es una bur-
da manipulaciéon porque
en realidad su tUnica pre-
tension es bajar el total de
la masa salarial que se le
retribuye al sector publi-
co, bajando una serie de
logros sindicales y labora-
les conquistados a lo largo
de muchos anos”, agregd
Cruz.

Ademis €l manifesto
que ese argumento de la
existencia de grandes dis-
paridades pudiera ser mas
realista si se pretendiera
subir los salarios mis ba-
jos como los de la Fuerza
Pablica, maestros o mis-
celaneos, los cuales si son
cuestionables por pobres,
carenciales y bajos. “El
problema no es fijarse en
los que ganan mis sino en
quienes ganan menos. El
discurso del gobierno se
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Foto: J. Nufiez

Carlos Cruz

reduce a términos de pre-
rrogativas, gollerfas y ex-
cesos, sin tomar en cuenta
que la mayoria de la masa
asalariada de este pais vive
de ingresos muy bajos”,
asevero Cruz.

Agregd que el argu-
mento de las disparidades
salariales no es mas que
una cortina de humo para
ocultar la verdadera inten-
cién, que es simplemente
empobrecer al trabajador
pagandole menos.

Ministro se sacude

Olman Segura, minis-
tro de Trabajo y académi-
co del CINPE-UNA, enfati-
z6 que la propuesta no es
un proyecto, sino mas bien
un borrador para discutir-
lo con las diferentes cen-
trales sindicales del pais y
se presenta como un ante-
proyecto de ley. No apun-
ta, insistio, hacia un salario
unico, como dicen quienes
lo adversan sin saber de
el, “tampoco elimina las
convenciones  colectivas,
ni la cesantia, ni las anua-
lidades, ni la prohibicion.
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Lo que hace mis bien es
un ordenamiento de esos
incentivos salariales”, pun-
tualiz6 Segura.

Este borrador de ante-
proyecto, enfatizo, lo que
plantea es la existencia
de grandes disparidades
y diferencias salariales en
los funcionarios contrata-
dos por el sector publico
para las mismas labores,
lo cual contradice el prin-
cipio constitucional de
que a igual trabajo, igual
salario. “Tenemos el caso
de un trabajador auxiliar
en una institucion con un
salario de ¢603.731 y otro
en las mismas condicio-
nes en otra dependencia
estatal con un ingreso de
¢235.765”, (Ver recuadro).

Segura detall6 que
cuando la Contraloria Ge-
neral de la Republica les
pidi6 una explicacion del
por qué de esas diferen-
cias, determinaron que en
el caso de las anualidades
existen personas que reci-
ben un 194% y otras 2,5%,
35%, 4% vy hasta 55%.
Agregd que otras grandes
diferencias se presentan
en el caso de los médicos,
quienes tienen algunos
pluses particulares para al-
gunos de los grupos. Tam-
bién, anadio, existen dife-
rentes cantidades de anos
por reconocimiento de
cesantia que van desde los
8, hasta 40 o un nimero
ilimitado de afos, por lo
que considera fundamen-
tal hacer un ordenamiento.

Segura recordd que
este es un anteproyecto
que antecede su gestion,
sobre el que se habia lo-
grado el acuerdo de reu-
nirse con nueve centrales

Foto: J. Nufiez

Olman Segura

sindicales, para dialogar
sobre el tema. Posterior-
mente, los sindicatos cam-
biaron su posicion y anun-
ciaron un paro. Segura
dice estar a la espera, aln,
de las propuestas de las
centrales sindicales para
buscar un ordenamiento
salarial. “Lo mas facil seria
subirle el maximo a todos,
pues eso lo pagamos todos
los costarricenses. Si esta-
mos en un déficit fiscal tan
enorme en este momento,
cémo le vamos a meter to-
davia mas lena a la hogue-
ra. No se trata de empeo-
rar el problema sino mas
bien de ordenarlo”, detallo.

Agregd que este orde-
namiento podria definirse
en procesos a lo largo de
la historia, mediante arre-
glos, como subir la anuali-
dad para los que estin mas
abajo, y para quienes estin
mis alto se podria pensar
en ir generando paulati-
namente una nueva anua-
lidad para el personal que
ingrese en el futuro. Recor-
dé que como no hay un
acuerdo entre las partes no
presentara ese borrador de
anteproyecto. De momen-
to su propuesta es una: “el
dialogo con metas claras”.

Montos maximo y minimo del salario total
Informe de la Contraloria General de la Republica
DFOE-PGAA-IF-65-2009

PUESTO SALARIO SALARIO
MAXIMO MINIMO
Trabajador Auxiliar ¢603.731 ¢235.765
Oficial de Seguridad ¢603.731 ¢248.245
Trabajador Especializado ¢603.731 ¢246.195
Secretaria ¢753.866 ¢273.340
Supervisor Administrativo ¢726.369 ¢322.620
Fiscalizador Asistente ¢903.733 ¢273.340
Fiscalizador ¢1.734.150 ¢519.987
Jefe de Unidad ¢2.982.200 ¢822.774
Gerente de Area ¢4.659.600 ¢903.733
Maximo Jerarca ¢12.844.585 ¢2.090.689

Fuente: CGR



) O Mayo, 2013

Sustentabilidad:

un asunto de vida
O muerte

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

smonturi@una.cr

l reconocido tedlo-
Ego, filésofo y ecolo-

gista brasilenio Leo-
nardo Boff abogé por una
relacién ética del ser hu-
mano con la naturaleza,
que garantice sociedades
sustentables, con bienes y
servicios disponibles para
todos.

“Si conociéramos la di-
namica de la naturaleza,
la tierra seria mas que su-
ficiente para todos, no ha-
bria pobreza ni agresion”,
subrayé Boff, durante la
conferencia “Humanismo
y sustentabilidad”, impar-
tida el pasado 2 de abril
en el Centro de Estudios
Generales de la Univer-
sidad Nacional (UNA),
como parte de una visita
al pais.

Para el filosofo, es pre-
ciso abrir la categoria de
sustentabilidad mas alla
de la concepcién econo-
mica del desarrollo, con
el fin de que se promueva
otra relacion con la tierra
para garantizar que esta
mantenga sus condiciones
fisicas, quimicas y biolo-
gicas capaces de acoger a
todos los seres, incluyen-
do a esos “invisibles” que
todavia no han nacido.

Boff lament6 el hecho
de que la modernidad
haya traido consigo la per-
cepcion de la tierra como
algo a disposicion del ser
humano, algo inerte y
susceptible de ser explo-
tado y dominado, ya que
esto ha implicado gran
devastacion de bienes y
servicios de la naturaleza.
Hizo un llamado a volver
a la vision de los pueblos
ancestrales, los cuales no
solo pensaban la tierra
COMO un organismo vivo,

sino que la veneraban
como la “pacha mama”.

“Y es que no solo hay
vida sobre la tierra, la tie-
rra misma es vida. Si to-
mamos una cucharada de
tierra, hay millones de
microorganismos”, expre-
s6 el ecologista.

Insistié en que aunque
las palabras sustentabili-
dad y desarrollo se pue-
den encontrar, vacias de
significado, en todos los
programas de gobierno
y de empresas, lo cierto
€s que para ser susten-
table -es decir, para que
mantenga el equilibrio- el
desarrollo debe ser social-
mente justo, econdmica-
mente viable y ambien-
talmente correcto.

Agregbd que los seres
humanos deben decidir
si quieren vivir o no. “Es
una decisién politica. La
categoria de sustentabili-
dad es de vida o muerte”.

Boff considera que de-
bemos despertar nuestra

atatie a cada uno
de nosotros”,

subrayo Leonardo
Boff durante una
conferencia en la
UNA.

conciencia y responsabili-
dad porque la crisis atane
a cada uno de nosotros.

“La tierra no necesita
de nosotros, ella puede
subsistir cubierta de ca-
daveres; pero nosotros si
necesitamos de la tierra,
por lo que es preciso el
equilibrio en el uso de los
recursos limitados”, sen-
tencioé el intelectual bra-
silefo.

Invitado por el progra-
ma Pensamiento Social
Alternativo de la Facul-
tad de Ciencias Sociales,
la Facultad de Filosofia y
Letras y el Centro de Es-
tudios Generales, este ex-
sacerdote y destacado re-
presentante de la teologia
de la liberacién también
impartié6 la conferencia
“Etica planetaria y nueva
sociedad”, en el audito-
rio Clodomiro Picado del
campus Omar Dengo,
donde lo siguié un nutri-
do publico universitario y
nacional.

Foto: S. Monturiol
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n sus primeros pa-
Esos (1913-1932), la

celebraciéon  costa-
rricense del 1° de mayo
refleja las peculiaries con-
diciones materiales del
proletariado de principios
del siglo veinte, situado
bajo el signo de pequefios
talleres artesanales disper-
sos por todo el territorio
nacional y una incipiente
y débil industrializacion
dedicada a producir bie-
nes de consumo ligero.
Grandes contingentes de
trabajadores se localiza-
ban en regiones muy ale-
jadas de los centros urba-
nos, como es el caso de
los obreros bananeros y
mineros. Por consiguien-
te, se puede apreciar una
diversidad interna de las
“clases trabajadoras” ale-
jadas geogrifica y social-
mente, asi como poco
concentradas, lo que se
traduce fielmente en la
dispersion y debilidad de
las organizaciones.

Entre 1913 y 1932 se
aprecia que no hubo una
sola agrupacion encarga-
da de los actos, mitines
u otros eventos, para la
celebracion del 1° de
mayo. La evidencia histo-
rica muestra, por el con-
trario, que fueron diversas
organizaciones las que
lo hicieron, dependia del
grado de cohesion y esta-
bilidad por los que atrave-
saban.

Entre 1933 y 1940,
la celebracion del 1° de
mayo reflejaba la im-
pronta que le imprime el
Partido Comunista que,
a partir de su fundacion
en 1931, serd el pilar mas
firme que tendrd el mo-
vimiento popular en este
periodo. Se aprecia, por
primera vez, la asisten-

cia masiva a los mitines y
desfiles.

Entre 1940 y 1948, el
1° de mayo se vio en-
vuelto por la politica de

alianza que desarroll6 el
Partido Comunista (PVP)
con el Republicano Na-
cional, acentuada en la
dltima parte de la admi-
nistracion de Calderén
Guardia (1942-1944), vy
continuada en la adminis-
tracion de Teodoro Picado
(1944-1948). La Alianza
consiguié unificar mu-
chas fuerzas sociales, an-
tifascistas, como también
alrededor de la lucha y
defensa de las conocidas
reformas sociales que fa-
vorecieron a gran parte
de los trabajadores.

El 1° de mayo, en
este periodo, se caracte-
riz6 por convertirse en
un acto multitudinario
y conté con la presencia
de las autoridades guber-
namentales, lo que hizo,
a su vez, desaparecer los
despliegues policiacos en
los desfiles de la etapa an-
terior. Tuvo un marcado
caracter antifascista, anti-
imperialista y antibélico.
En el plano nacional, la
demanda y defensa de las
garantias sociales fue uno
de los soportes unificado-
res en las celebraciones.

Un ciclo dificil: Reflujo,
Represion y Division.
1949-1968

El 1° de mayo enlos
anos 1949-1968 se vio
envuelto por las nuevas
condiciones econdémicas,
politicas y sociales que
generaron los vencedo-
res de la Guerra Civil de
1948. En lo que respecta
al movimiento popular
y sindical sufri6 tanto la
represion patronal como
la estatal. El historiador
Carlos Abarca resume al-
gunos de esos rasgos: se
violenta repetidas veces
los derechos y garantias
sociales y laborales con-
templados en la Constitu-
cién Politica y el Codigo
de Trabajo; se da el encar-
celamiento y exilio de los
trabajadores; se utiliza la
via armada en la solucién
de conflictos laborales y
se disuelven organizacio-
nes sindicales o se requisa

y censura la literatura so-
ciologica.

Bajo esta situacion,
las celebraciones organi-
zadas por parte del sin-
dicalismo clasista fueron
de extrema dificultad,;
en 1949 no obtuvieron
el permiso para desfilar,
en 1950 lograron organi-
zar un mitin en San José,
pero fue hasta 1953 cuan-
do lograron restablecer
su estructura sindical y
comienzan a vitalizar los
1.° de mayo precisamente
en aquellas regiones ba-
naneras donde el Partido
Comunista tenia mayor
influencia; mientras que
en las urbes, la recom-
posicion de la abierta
represion: desplazamien-
to policial, prohibicion
de rutas y contenido de
los actos, asi como una
campana ideolégica an-
ticomunista y de ataque
a las posiciones clasistas,
minaron la participacion
masiva a tales actos, que
de alguna manera tenian
que ver con el nuevo mo-
delo de desarrollo.

El discurso politico-
ideologico foment6é la
idea de que Costa Rica
era una sociedad sin con-
tradicciones o sin pola-
rizacion de clase. A esto
agregamos que la CC-
TRN tuvo todas las con-
diciones para desplazar al
sindicalismo clasista; sin
embargo, no pudo repre-
sentar una alternativa de
masas entre los trabajado-
res, lo que quedéd expreso
en la escasa movilizacion
que originaron los 1.° de
mayo de los 50-60 en sus
desfiles y actos separados
de los promovidos por la
CGT.

Ascenso y lucha
por la unidad de la
celebracion. 1969-1979

El decenio de 1969-
1979 se particulariza por
un auge del movimiento
obrero popular; el pro-
ceso de industrializa-
cion deja su huella en el
movimiento obrero. Se

activaron nuevos sindica-
tos, como también en el
sector agricola, un proce-
so de crecimiento sindical
se aprecia en el sector ser-
vicios, que habia crecido
en forma vertiginosa des-

de la década del 50.

El aumento de traba-
jadores organizados y de
combatividad de las or-
ganizaciones  sindicales
obreras, estd en concor-
dancia, segin el histo-
riador Manuel Rojas Bo-
lanos, con el desarrollo
capitalista acelerado que
ha ocurrido desde los
anos sesenta.

En este periodo, es un
hecho objetivo el creci-
miento del proletariado,
tanto urbano como rural.
Por otra parte, es significa-
tiva la influencia, en este
periodo, de la diversifica-
cion de la izquierda. Na-
cen y se desarrollan varias
agrupaciones politicas, de
orientacion izquierdista y
que ayudaron a fomentar
un amplio movimiento
popular en estos anos, el
cual dej6 su sello en una
movilizacién masiva a los
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primeros de mayo.

Declive del primero de

mayo. 1980-1986

La etapa contempo-
ranea de la celebracion
del Dia del Trabajo esta
enmarcada por una pro-
funda crisis econémica,
en un area geogrifica y
social, donde se producen
cambios de enorme mag-
nitud y de fuertes movi-
mientos revolucionarios.
El movimiento obrero y
popular en Costa Rica ha
mostrado su debilidad de
enfrentarse organizada y
colectivamente a la crisis,
y no ha podido asimilar
las experiencias regio-
nales. Al filo de los 80,
la nueva izquierda, que
habia nacido una déca-
da atrds, estaba en plena
crisis, que se expresé en
fragmentaciones en su
interior, este proceso cul-
miné con la ruptura del
PVP, el cual exploté abier-
tamente a fines de 1983.
Todo esto cruzé de lado
el movimiento sindical y
provocé  desafiliaciones
masivas y una decepcion
y desmoralizacién gene-
ralizadas de militantes y

Fuente: Peridédico Adelante, 29 de abril, 1956.

simpatizantes. La expre-
sion mas clara es la des-
movilizacién social. Esta
es una de las causas del
porqué de las celebracio-
nes del Dia del Trabajo
han sido, en los ultimos
anos, una caricatura de
capacidad y organizacién
para transformarse en
movilizacién de masas.

Por otra parte, es im-
portante  destacar que
alternativas  fuera  del
sindicalismo de izquier-
da, como el sindicalismo
democritico y el amplio
auge del solidarismo es-
tin atentando contra el
futuro de la celebracion

El 1.° de mayo ha per-
dido su caricter original
para muchos trabajadores,
se ha convertido en jorna-
da de fraternidad de cla-
ses en vez de una jornada
que trasluzca el conflicto
social. El declive de los
primeros de mayo es cla-
ro en cuanto a magnitud
de desfile, de actos, o mi-
tines, el despliegue geo-
grafico se ha ido contra-
yendo, las celebraciones
regionales son cada vez
mas escasas y el cardcter
y contenido del “Dia del
Trabajo” no solo es hete-
rogéneo, dependiente de
sus organizaciones, sino
en ocasiones muy alejado
de su sentido y significa-
do histérico primario.

(*) Historiador.

e Version completa de

este articulo en www.
IlIZ(Z.(ZC.CI?//CCIH’IleS
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Personas con discapacidad

pueden mejorar

calidad de vida

Johnny Nufiez/CAMPUS

jnunez@una.cr

a lesion causada por

un accidente, un

derrame cerebral o
una discapacidad genéti-
ca limita la capacidad de
movimiento de las per-
sonas. Quienes afrontan
esta problemditica ahora
tienen una oportunidad
de tener una mejor ca-
lidad de vida, gracias al
proyecto de Promocion
de la Salud en Personas
con discapacidad especial
de la Escuela de Ciencias
del Movimiento Huma-
no y Calidad de Vida de
la Universidad Nacional
(CIEMHCAVI-UNA).

Este proyecto, coordi-
nado por Antonieta Ozols,

académica encargada del
programa Actividad Fi-
sica Adaptada, Salud vy
Discapacidad (AFISADIS),
tiene como fin promocio-
nar y mejorar la salud, asi
como contribuir a la cali-
dad de vida de personas
con alguna discapacidad,
ya que segun los estudios
realizados se ha demos-
trado que esta poblacion
cuenta con niveles de ac-
tividad fisica muy bajos.

Ozols indic6 que el
proyecto nacié por ini-
ciativa del académico
Fabio Goni, profesor de
natacion de la Escuela
de Ciencias del Deporte
de la UNA, quien trabajo
en los anos 80 con ninos
con alguna discapacidad.
Desde el 2003 el proyec-

to atiende a personas con
discapacidades adquiridas
tales como trauma craneo
encefilico, parkinson, de-
rrame cerebral o quienes
han sido operados de al-
guin tipo de tumor o en-
fermedad que les impide
llevar una vida normal.

Cada paciente que
acude al proyecto debe
ser previamente valorado,
con el fin de conocer el
agente externo que pro-
voco su discapacidad, asi
como identificar el nivel
de capacidad en el que se
encuentra. Finalizada esta
entrevista se inicia la tera-
pia acuatica, si la persona
no tiene alguna contrain-
dicacion médica. Al final
de las terapias se procu-
ra que la persona y sus

discapaci-
dad.

familiares
tengan una
mejor calidad
de vida, en vis-
ta de que la lesion
no se puede regene-
rar en un cien por ciento.

Apoyo familiar

Ozols recalcé que uno
de los momentos mas ten-
sos es cuando el nicleo
familiar debe afrontar la
discapacidad en algunos
de sus seres queridos, ya
que al principio la perso-
na afectada se encuentra
entre la vida y la muer-
te. Posteriormente, si la
persona logré sobrevivir,
pero quedé con algu-
na discapacidad, esto se
transforma en proceso
muy desconcertante para
sus familiares. “Pasamos

.proyecto de Pro-
mocion de la Salud en
Personas con necesidades
especiales brinda
una mejor calidad
de vida a perso-
nas con alguna =

de tener

una persona
independiente a otra de-
pendiente. Hablamos de
un cambio de rutina en
toda la familia como lo
son los habitos alimenta-
rios para esta persona y la
estructura de la vivienda,
entre otros. Son cambios
muy drasticos que se de-
ben afrontar, aparte de la
discapacidad”.

Ozols recomienda que
cuando se deba afrontar
una situacién de este tipo

N °r 0304
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lo mejor es recurrir a los
grupos de apoyo, pues
muchas personas piensan
que solo a ellos les pasé
determinada  situacion,
cuando en realidad exis-
ten familias que dia tras
dia atienden situaciones
similares. Otro aspecto
importante es ser toleran-
te con la persona con dis-
capacidad, pues afrontara
cambios en su persona-
lidad que pueden incidir
en la dindmica familiar.

m

Johnny Nufiez/CAMPUS

jnunez@una.cr

nteriormente, cuan-

do ocurria  un

vento sismico de
magnitud considerable, los
expertos debian recurrir a
llamadas telefénicas, en-
trevistas O encuestas casa
por casa para conocer los
dafos ocurridos en la in-
fraestructura y asi deter-
minar la intensidad del
mismo. Ahora, por medio
del paquete computacional
sismologico Shakemap (o
mapa de sacudida), la in-
tensidad de los temblores
estd a un solo clic.

Ronnie Quintero, sis-
mologo del Observatorio
Vulcanologico y  Sismo-
l6gico de Costa Rica de
la Universidad Nacional
(OVSICORI-UNA), comen-
tO que con este paquete
se producen mapas de sa-
cudida, los cuales ilustran

lementan mapa de

la forma cémo se distri-
buyen las aceleraciones,
velocidades e intensida-
des en la superficie de la
tierra, basado en los datos
sismicos de los sisméme-
tros de alta y baja ganan-
cia de la red sismografica
del OVSICORI-UNA.

Dentro del proyecto
de arreglo de aceleréme-
tros del OVSICORI-UNA,
conducido por Quintero y
Juan Segura, participaron
Gerry Simila de la Univer-
sidad de Northridge, Cali-
fornia y Karen McNally de
la Universidad de Santa
Cruz, California, asi como
Billy Burgoa, especialista
boliviano.

Datos al instante

Una vez ocurrido el
sismo los datos llegan
de forma directa al insti-
tuto, posteriormente, un
programa se encarga de
analizar cudles son las

aceleraciones pico y a
partir de ellas se hacen
los mapas de intensidad.
El OVSICORI cuenta con
16 estaciones sismicas que

estin monitoreando lo
que ocurre en diferentes
sitios del pais y lo estin
transmitiendo al centro de
registro en la Universidad
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Mapa de sacudida para algunos sismos localizados en

Costa Rica durante el 2012.

sacudida

Nacional en Heredia, en
tiempo real.

“Estos mapas muestran
los efectos de los sismos,
los cuales se catalogan de
leves a muy severos y que
se representan por medio
de una escala de colores
que va del blanco, que
significa que el sismo no
fue sentido, hasta el color
rojo intenso, que significa
que el sismo causé danos
severos; o en escala Mer-
calli modificada desde el I
al XII. Para elaborar mapas
con esta escala se utilizan
datos de amplitud maxi-
ma registrada en los ins-
trumentos que posee esta
red sismogrifica”, destacd
Quintero.

Los colores utilizados
en los mapas represen-
tan los valores de acelera-
cién (% g) y de velocidad
(cm/s). Por ejemplo, el
movimiento de particulas

en un sitio es importante
para saber la vibracién y
evaluar potencial de dano
en estructuras.

Destac6 que con un
mapa de intensidad sismi-
ca instrumental se puede
conocer de inmediato el
sitio aproximado en donde
ocurrieron los dafios mas
severos, producto del sis-
mo, y a partir de ahi los
organismos de  socorro
pueden desplegar sus es-
fuerzos a las zonas con
mayor afectacion.

Juan Segura, especialis-
ta en prevencion de riesgo
y atencion de emergencias,
indic6 que este tipo de
mapa es una herramienta
vital para los cuerpos de
emergencia o de choque
como Policia, Cruz Roja y
Bomberos, quienes brin-
dan la atenciéon primaria
en los minutos posteriores
al movimiento sismico.
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a decision del Kim
Jong-un de declarar
n «estado de gue-
rra» y cortar las lineas
de comunicacion (civil
y militar) con Sedl que
funcionaron por décadas,
encendi6 las alarmas en
la mayorfa de las capita-
les del mundo vy atrajo la
atencién de todos los me-
dios de comunicaciéon en
las dltimas semanas, pues
hizo recordar la guerra de
1950-53. Sin embargo, las
amenazas de Pionyang
deben ser analizadas te-
niendo en cuenta un con-
texto constituido por va-
rios escenarios.

Se trata de al menos
cuatro ambitos: 1) el nor-
coreano y las caracteristi-
cas del régimen dindstico
de los Kim (Il-sung, Jong-
in, Jong-un); ii) la relacién
peninsular; iil) el regional
que involucra particular-
mente a China, Japén y
Rusia y iv) el global, en el
que predomina una rela-
cion trilateral: EUA-China-
Rusia, que a la vez forma
parte de una fase de cons-
truccién de un nuevo or-
den internacional.

En el primer ambito hay
que tener en cuenta que
estas amenazas se produ-
cen periddicamente, sobre
todo cuando hay cambio
de gobierno en Corea del
Sur. En esta oportunidad
coincidié con la llegada
del tercer miembro de la
dinastia norcoreana, quien
debe demostrar a su pue-
blo y al mundo que real-
mente esta al mando, al
mismo tiempo que adver-
tir a sus principales rivales,
Seul, Tokio y Washington,
que tiene capacidad mili-
tar para lanzar un ataque,
aunque no para ganar una
guerra. No hay que perder
de vista que se trata de un
joven mandatario de 29 o
30 anos rodeado de sexa-
genarios y octogenarios.

eniqsula nreg
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Las relaciones con
Corea del Sur estin con-
dicionadas por la idea de
que la existencia de un
régimen democritico con
alto nivel de desarrollo es
una amenaza para uno
que se caracteriza por ha-
cer creer a su poblacion
que vive en el mejor pais
del mundo, aunque carez-
ca de los recursos para su
subsistencia bdsica. Por
ello Seul es una amenaza,
ademas de ser conside-
rada por Pionyang como
una simple colonia esta-
dounidense. A ello se su-
man los ejercicios milita-
res entre Estados Unidos
y Corea del Sur, que el
gobierno  estadouniden-
se utiliza para recordar a
sus aliados en Asia que
pueden confiar en su pro-
teccion militar. Téngase
en cuenta que la adminis-
tracion Obama anuncié
en 2012 que era una pie-
za clave en la geopolitica
asiatica, lo que es recha-
zado por Pekin, que con-
sidera a Asia Oriental y el
sudeste asidtico como su
traspatio.

El escenario regional
responde a una multipli-
cidad de factores politico-
econémico-cutural-estra-
tégicos, pues la historia
registra periodos de con-
ductas imperiales por
parte de la misma Corea,
China y Japon, los cuales

generan profundos resen-
timientos. Si bien Pekin
es el principal aliado de
Pionyang, para Kim Jong-
un no es una relacion en
la que pueda confiar cie-
gamente y Japon es visto
Ccomo una amenaza y otra
pieza del juego estadouni-
dense.

El cuarto componen-
te es la confrontacion
politico-estratégica entre
Washington y Pekin, con
un tercer actor a la distan-
cia: Rusia. Para Corea del
Norte y para muchos ana-
listas este es el escenario
en donde se originan las
verdaderas causas de las
tensiones, pues conside-
ran que la peninsula es el
escenario de la lucha de
poder entre los tres aspi-
rantes a hegemones globa-
les, particularmente EUA
y China.

Ahora bien, hay otros
factores que deben con-
siderarse. Cuando en re-
laciones  internacionales
se recurre a la amenaza
como parte de un jue-
go de poder entre po-
tencias, como ha hecho
Pionyang en las ultimas
décadas, que busca obte-
ner alimentos y recursos
monetarios destinados a
atender las necesidades
de su poblacion, mientras
dedica sus propios recur-
sos al programa militar y

nuclear, esas amenazas
tienen que ser cada vez
mds intensas para que lo-
gren ser creibles. Por ello
la retérica norcoreana ha
venido en aumento y esta
vez tuvo que recurrir no
solo al lanzamiento de
misiles de prueba, sino a
reiterar la existencia de un
estado de guerra y mover
algunas de las piezas de
su aparato militar. Pero no
se trata solo de retérica, la
realidad es que Corea del
Norte ha logrado desa-
rrollar sistemas de ataque
con tecnologia avanzada
sobre todo en materia de
lanzamiento de misiles;
aunque carece de la tec-
nologia para lanzar una
cabeza nuclear que dé en
el objetivo con cierto gra-
do de certeza.

Hasta el momento, la
evidencia parece de-
mostrar que el
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tono de sus amenazas.
Hasta el momento Kim
Jong-un ha mostrado la
coherencia y racionalidad
caracteristicas de la teoria
del rational choice y pa-
rece mas estar midiendo
la capacidad de respuesta
de sus adversarios, que
planeando iniciar una
guerra, pues sabe que su
ejército no tiene la capa-
cidad de derrotar al de
Corea del Sur, que tiene el
apoyo de las tropas esta-
dounidenses.

Por supuesto, la decla-
racion de Corea del Norte
es una amenaza que las
potencias mundiales de-
ben tomar con seriedad,
pues un error puede con-
ducir a una guerra sin que
ese fuera el objetivo
inicial. Pero

Korea del Norte

régimen norcoreano no va
a cruzar la linea del no re-
torno e iniciar una guerra;
sin embargo, mantiene el

recuérdese que entre estas
hay un juego de poder y
por eso ninguna dard un
paso que ponga en riesgo
sus intereses particulares.
Para Pekin es una valiosa
oportunidad de impedir
la consolidacion de EUA
como el pivote de Asia,
y por eso ha hecho timi-
dos llamados a su aliado,
en espera de que las ten-
siones alcancen un nivel
mayor, de tal manera que
Washington le pida cons-
tituirse en una especie de
interlocutor con Pionyang.
Para la administracién
Obama ese no resulta un
escenario apropiado, pues
debilitarfa su  posicion.
Mientras que Moscu se
mantiene a cierta distan-
cia, observa las tenden-
cias, para ver que puede
obtener de beneficio de
esta coyuntura.

Sin embargo, de las tres
potencias identificadas la
que estd en una posicion
mis compleja es China,
pues no esta en capacidad
para entrar en una guerra
en la peninsula coreana,
que pudiera extenderse
a otros frentes. El ejército
chino no ha adquirido la
capacidad que se requiere
para confrontar a su ad-
versario norteamericano.
Por el momento la retdrica
norcoreana parece llevar
la delantera, lo cual hace
que no se alejan los aires
de guerra de la peninsula
coreana. Solo resta esperar
que esta vez la diplo-
macia triunfe sobre lo
militar.

(*) Subdirector Escuela de
Relaciones Internaciona-
les-UNA
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Luis Montoya Salas (*)/ Para
CAMPUS

analogonluis@yahoo.es

n los inicios del si-

glo XXI, la libertad

de expresion ha
devenido en un “cliché”,
un “arquetipo”, un ideal,
imposible de materiali-
zarse en toda su exten-
sion. Resulta mds com-
pleja que sus enunciados
plasmados en dos docu-
mentos de trascendencia
mundial: la Declaracion
Universal de los Dere-
chos Humanos de 1948,
cuyo articulo 19 sostie-
ne: “Todo individuo tiene
derecho a la libertad de
opinién y expresion; (...)
sin limitaciéon de fronte-
ras, por cualquier medio
de expresion”. También,
la Declaracion de princi-
pios sobre la libertad de
expresion de la Comi-
sién Interamericana de
Derechos Humanos que
promulga en su primer
principio:“La libertad de
expresion, en todas sus
formas y manifestaciones,

Libertad de expresion:
1a humanidad

Y )

funda-

es un derecho
mental e inalienable, in-
herente a todas las per-
sonas (...)"

Este deseo universal
pareciera tautolégico. El
potencial humano para
la expresion nace con el
verbo y sus habilidades,
destrezas, actitudes vy
aptitudes. Consecuente-
mente, deberia ser un he-
cho factico, per se. Como
es el acto que realizamos
espontineamente llama-
do comunicacion: nadie
puede impedirla. Puede
el Poder reducirla, cer-
cenarla, condicionarla,
pero nunca acallarla. Sal-
vo con la muerte.

Lo que si no ha sido
tan obvio es reivindi-
car otro derecho, que
lo antecede: el libre al-
bedrio. Y constituye un
derecho porque solo po-
demos expresarnos en
libertad, cuando somos

plenamente conscientes
de nuestro libre albedrio.
Debemos saber qué es
y como se ejerce. Para
que esta condicion sea
percibida y evidenciada
debemos contar con la
informaciéon  pertinen-
te y oportuna. No obs-
tante, esta informacion
clasificada y codificada
con la cual se toman
las grandes decisiones
economicas y politicas
en el ambito planetario
circula, solamente, en
los exclusivos centros
del poder mundial. Para
camuflarla e impedir la
consciencia de su exis-
tencia, las empresas difu-
soras de noticias buscan
ocuparnos en preocu-
parnos por consumir lo
accesorio magquillado de
concrecion y enchufado
al gran mercado de la
evasion-distraccion-en-
tretenimiento. Estos tres
componentes dominan el
universo informativo de
los medios, en si mismos
y alimentados por las no-
ticias del espectaculo.

Ahora bien, desde los
tempranos intercambios
de mercancias en la ideo-
logia occidental, el capi-
tal reivindic6 para si el
principio de la libre em-
presa y le impuso el se-
llo de la libre expresion.
Esto da como resultado,
residuos de informacion
que, en forma de noti-
cias, alimentan la cons-
truccion de nuestra reali-
dad. Y es a partir de ella
que ejecutamos nuestra
libertad de expresarnos y

nos introduce, sin saber-
lo, en un circulo vicioso
que de tanto rodar devie-
ne en un circulo virtuo-
so. En breve, en el con-
cepto occidental, la libre
expresion solo existe en
funcion de la libertad de
empresa para imponer a
voluntad su derecho a la
informacion.

Ejercemos, entonces,
una libre expresion dis-
torsionada y circunscrita
al ambito restringido de
lo socialmente posible: lo
doméstico, dialogico, cer-
cano, concreto, Util para
fortalecer las relaciones
sociales interpersonales
de los nucleos primarios
(el hogar, el centro edu-
cativo, el club o iglesia
de pertenencia). De to-
dos modos, este habitat
ya existia muchos siglos
antes de insertarnos en
él. Otros lo crearon para
nosotros, tal y como Pla-
ton lo expuso con una
claridad y actualidad ex-
cepcionales en el conoci-
do “Mito de la caverna”.
Creemos lo que quere-
mos en el reducido uni-
verso de la cotidianidad.
Y aunque nos develen y
revelen nuestro reduccio-
nismo, nuestra ignoran-
cia nos impide, precisa-
mente, comprender las
complejas estructuras del
poder, aun las referidas al
poder local y doméstico.
Con mucha mayor razon,
aquellas que requieren
un alto nivel de abstrac-
cién; y con ello, un len-
guaje mas elaborado, a
la altura de los codigos

especializados que le sir-
ven de substrato. En es-
tos altos niveles se toman
las decisiones mundiales.
Ellos si, con pleno ejerci-
cio del derecho a la libre
expresion, pues cuentan
con todos los elementos
y componentes que la
propician y definen.

He procurado subra-
yar que el anhelo por
erigir la libre expresion
como un derecho univer-
sal ha partido de un prin-
cipio de equidad cognos-
citiva, también universal.
Y esto no es siempre y
necesariamente  cierto.
Porque el planteamien-
to tedrico de la libre ex-
presion para un citadino,
no tiene el mismo valor
semantico que para un
campesino upaleno. Sus
circunstancias de vida
son en extremo opuestas
y diferentes, al igual que
sus valores, necesidades,
entorno 'y expectativas.
Se explica entonces que
este discurso solo sensi-
biliza a quienes pueden
obtener beneficio de ello.
Esto sin considerar otras
circunstancias como la
solucién prioritaria a ne-
cesidades vitales antes de
poder siquiera imaginar
el beneficio que puedan
obtener de este principio
universal.

He priorizado esta
orientacion  doméstica,
pues ante la desvaloriza-
cién ética de conceptos
como el aqui planteado
podria suceder, quizas,
lo siguiente: atn y con

el sorprendente desarro-
llo tecnologico universal,
millones de seres huma-
nos se encuentran en
niveles minimos de so-
brevivencia. Desconocen
todo sobre la tecnologia
y no creen necesitarla.
No se trata de un despre-
cio por el modernismo,
es un registro que no
ingresa en sus mentali-
dades. Sin embargo, los
integrantes de tales estra-
tos mas bajos de las so-
ciedades podrian resul-
tar favorecidos luego de
la gigantesca implosion
que sufrird la Tierra por
exceso de informacion
y ausencia de energia
para procesarla. Y esto se
debe a la escasa pérdida
de energia e informacion
entre los marginados,
pues ambas se expresan
en funcion de necesida-
des primarias; en tanto
que, a nivel planetario, la
excesiva y extraordinaria
abundancia de informa-
cién circulante por los
medios y recursos tecno-
l6gicos al servicio del Po-
der estd contaminando la
pureza y espontaneidad
de la comunicacion.

Al final de los tiem-
pos, podria suceder que
el futuro del planeta Tie-
rra quede en manos de
los desheredados, ulti-
mos en la escala evoluti-
va de las tecnologias de
la informacioén y la comu-
nicacion, tal y como tes-
timonia la historia de las
revoluciones.

(*) Doctor en ciencias de la
expresion y la comunicacion,
Universidad de Paris Xll, Vi-
lletaneuse. Exdirector de la
Escuela de Comunicacion
Colectiva, UCR y exmiembro
del Consejo Universitario de
la Universidad Nacional.
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Maria Laura Sancheg tiene tan solo 11 anos, pero gracias a su talento se. presenta en los mds prestigiosos escenarios

dentro y fuera de nuestras fronteras, donde se gana el cariiio y la admiracién_del publico,__

Laura Ortiz/ CAMPUS

lortiz@una.cr

a lluvia de aplausos
parecia  intermina-
le. Con tan solo 11

anos Maria Laura Sanchez
arranco la ovacion ante un
publico complacido por
las estremecedoras notas
del piano, acompanadas
por una de las mejores
orquestas del mundo.

El pasado 9 de abril
Sanchez, estudiante del

Foto cortesia Progr

Instituto Supérior de las
Artes y del Plan Intensi-
vo de Piano del Programa
Preuniversitario de For-
macion de la Escuela de
Musica de la Universidad
Nacional (UNA), brindo
un recital en distintas ciu-
dades de Lituania; acom-
panada por la Orquesta
de la Academia Nacional
de Artes Ciurlionis.

Por primera vez in-
terpretd, mas alla de las
fronteras nacionales, el

IX Concierto para piano
y orquesta, Opus 225 del
compositor costarricense
Mario Alfagtiell, académi-
co de la Escuela de Musi-
ca de la UNA.

Trayectoria

Sanchez inici6 sus
estudios de piano cuan-
do tenia tan solo cuatro
anos, pero su pasion por
este instrumento se desa-
rrollé desde muy peque-
fia, cuando su padre le
tocaba el piano antes de

llevarla a dormir.

Su talento y entrega la
han llevado a presentarse
tanto en teatro nacionales

como en los mas presti-_

giosos escenarios de Es-
pana, Estados Unidos 'y
Francia. Resultado de su
dltima presentacion, la
pequefa pianista recibio
sendas invitaciones para
participar en el Festival
Musical de Verano de Li-

tuania en el 2014. ""“‘ﬁ--..._
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El IX Concierto para piano y orquesta, Opus 225 es
obra del compositor costarricense Mario Alfaguell.
Sus trabajos han sido ejecutados alrededor del
mundo, asi como galardonados en varias ocasio-
nes con el Premio Nacional de Composicién Musi-
cal Aquileo J. Echeverria, el Premio Jorge Volio en
Artes del Colegio de Licenciados y Profesores de
Costa Rica, y el Premio Ancora, entre otros.

Preparacion para éxito

El Programa Preuniversitario de Formacién Musi-
cal naci6 en 1993 con el objetivo de preparar a los
estudiantes que ingresan a las carreras universita-
rias de musica, pues todas exigen no solo una alfa-
betizacion musical previa, sino una formacién y un
entrenamiento en instrumento o canto, asi como
una preparacion en teoria de la musica.

Esta es una alternativa para nifios y jovenes que
a temprana edad tienen la oportunidad de presen-
tar recitales, concursar tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras y participar para la obtencién de

. becas en Costa Rica y en otros paises.
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Emplazamiento
reviste al CINPE

Johnny Nufiez/CAMPUS

jnunez@una.cr

oluntad, gestacion,
investigacion y abs-
traccion  son  los

elementos plasmados en
Emplazamiento, pintura al
fresco sobre bastidor inde-
pendiente distribuido en
tres murales, en el Centro
Internacional de Politica
Econémica de la Univer-
sidad Nacional (CINPE-
UNA). Este mural conme-
morativo es obra del artista
José Pablo Solis, con la
asesoria técnica de Alejan-
dro Morfin Faure.

Sigfredo Jiménez, ex-
director de la Escuela de
Arte y Comunicacion Vi-
sual (EACV-UNA), comen-
t6 que la idea de crear un
mural conmemorativo al
CINPE surgi6 hace cinco
anos, cuando el académi-
co Carlos Carranza plan-
te6 la propuesta del mural
en el marco del XXV ani-
versario del instituto.

“Visualicé un proyecto

intramuros integrado que
construye una nocion en
comin para abordar la
empresa desde una pers-
pectiva mds comprensiva
del fenémeno, lo que im-
plicé ubicar a mi interlo-
cutor de actitud abierta y
conciliadora en los temas
de la perspectiva histérica
de la técnica del mural, la
posicién de la EACV en
relacion con que el hecho
de hacer pintura mural,
asi como el interés de esta
escuela por desarrollar un
proceso creativo a través
de la técnica pictorica de
mural al fresco, la cual
no se realizaba en el pais
desde hace mas de 50
anos”, explico Jiménez.

Destaco que el objeti-
vo fue dar respuesta a la
necesidad de enriquecer
la calidad de vida de los
usuarios del espacio uni-
versitario, por medio de
un elemento iconico que
refuerce el sentido de per-
tenencia y propicie un or-
gullo sano para los logros
alcanzados desde una

vision contemporinea de
la aplicacion del mural al
fresco.

Jiménez comentd que
el esfuerzo conjunto hizo
posible contar con la inva-
luable experiencia y com-
promiso del maestro Ale-
jandro Morfin, muratore
encargado de la restau-
racion de los murales de
Diego Rivera en el Palacio
Nacional de México.

La primera etapa de
la obra estuvo a cargo de
Dercy Rojas, Dayanna Ro-
driguez, Rossana Sanchez,
Gloriana Amador, Ruth
Araya y Carlos Vargas. En
la segunda etapa destaca-
ron Anny Chaves y Rober-
to Guerrero y en todo el
proceso Daniel Madrigal,
Wendy Sanchez, Esteban
Hidalgo y Diego Zamora,
todos asistentes al taller
de pintura de la EACV.

Simbolismo académico

José Pablo Solis, au-
tor de la obra, manifestd
que esta iniciativa es un

f

El mural conmemorativo del
CINPE, pintura al fresco, tie-
ne un valor. estimado de $300
mily no se realizaba uno en

el pais desde 1963.

proyecto  integrado, en
donde dos unidades aca-
démicas totalmente distin-
tas reconocen necesidades
que pueden compartir y
realizar procesos necesa-
rios para la investigacion.
“Iniciamos hace cinco anos
conmemorando un aniver-
sario mas de la labor aca-
démica del CINPE y hoy

simbo-
lismo académico que por
medio de una imagen se
plasma en el fresco”.

concretamos  un

Gerardo Jiménez, di-
rector del CINPE, resalto
que el proyecto del mural
del CINPE pretende dejar
plasmada la importancia
de impregnar la politica

econémica con el arte,
de recordar que dia con
dia la politica econdémica,
mads alla de los nimeros,
modelos y optimizacio-
nes, estd la gente, que
ademas de la eficiencia
debe haber conciencia y
que por encima de la mo-
neda debe prevalecer el
respeto a la vida.

Una vida ajena

Foto cortesia: Teatro en el Campus

que se deja atrds

proyecto Teatro
en el Campus, de
la Escuela de Arte

Escénico de la Universi-
dad Nacional, present6
los pasados 5 y 6 de abril,
la obra:Las Heridas del
Viento, escrita por el es-
panol Juan Carlos Rubio y
en esta ocasion interpre-
tada por los actores Ar-
turo Campos y Leonardo
Perucci, bajo la direccion
de Mariano Gonzilez.

Este especticulo pro-
ducido por TICTAKpro-
ducciones y ganador del
concurso de Puesta en
Escena para el Teatro Var-
gas Calvo, fue estrenado
el 7 de junio del 2012, y
debido a la gran acogida
del puablico en el 2013 con
el apoyo de la Compania
Nacional de Teatro, se re-

programé una temporada
en el Teatro 1887 y una
gira a varias comunidades
e instituciones del pais.

La obra narra la his-
toria de David, quien al
recoger las pertenencias
de su padre que acaba de
fallecer, descubre una caja
llena de cartas de amor
dirigidas a su progenitor y
firmadas por otro hombre
llamado Juan. El joven se
da a la tarea de buscarlo
para tratar de descubrir la
verdadera historia.

La aparicion de David
en la vida de Juan, lo lle-
va a reencontrarse con su
pasado, con el reflejo de
su amor ilimitado. Como
resultado de este encuen-
tro, ambos deben empe-
zar a desprenderse de una

vida ajena, que les duele y
les hace 1nfehces

Las Heridas del Vien-
to fue escrita en 1999, y
presentada en el I Ciclo
de lecturas dramatizadas
de la Asociacion Cultural
Conde de Aranda, Espa-
fla; fue estrenada en la
Sala Manuel de Falla (Es-
pana, 2001), en la Asocia-
cion Cultural Conde de
Aranda (Espana, 2002),
en el Teatro Romea (Mur-
cia, 2004), en el Teatro 8
(Miami, 2005), en el 78th
Street Theater (Nueva
York, 2005), en el Teatro
Polyforum (México, 2010)
en el Festival de Teatro de
Providencia (Chile, 2011)
y en el Teatro La Comedia
(Argentina, 201D).



onvocan a premio

Aportes 2013

I Consejo Nacional

de Rectores (CO-

NARE) y la Defen-
soria de los Habitantes
realizaron el acto oficial
de convocatoria al premio
“Aportes al Mejoramien-
to de la Calidad de Vida
2013”, en su XXI edicion,
cuya premiacion se reali-
zard el 11 octubre del pre-
sente ano en la Ciudad de
la Investigacion de la Uni-
versidad de Costa Rica.

El premio Calidad de
Vida pretende destacar
los aportes positivos de
diferentes sectores, cu-
yos efectos contribuyan a
mejorar la calidad de vida
de la ciudadania para asi
perfilar un ideal de la so-
ciedad basada en la soli-
daridad contributiva y la
seguridad social, protec-
cién, conservacion y uso
sostenible de los recursos,
equidad de género vy tole-
rancia a las diferencias.

Los interesados en
participar tienen tiempo
hasta el 28 de junio a las
4 p. m. para presentar sus
propuestas en alguna de
las distintas categorias:
persona fisica, entidad

publica o privada y orga-
nizacion de la sociedad
civil. Para mas informa-
cion puede comunicar-
se a la Defensoria de los
Habitantes al 2248-2533 o
a la direccion electronica

premiocalidaddevida@
ucr.ac.cr

La estatuilla “Naturaleza
berida” fue entregada

al programa Prdcticas
Organizativas por su
aporte al desarrollo
social y economico en las
comunidades de Cureiia
de Sarapiquiy Guarari
de Heredia en el 2012.
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f oracion verde

Madre verde que estds con nosotros,
danos tu luz y tu sombra;

danos, madre, fu yoz y tu silencio,

la danza y la quietud,

los abrazos del bosque,

.el esplendor del mar y de la aurora.

Ven agua madre, ven; deja tus rios

correr o remansdadrse,

la tempestad clamar;

que la gracia del tiempo entre las olas
como un ave nos cante en la dlborada.
éDonde si no en tu/corazon‘en llamas,
madreé fuego, nacieron tus arrullos;

el talisman dorado del/ocaso

que es siempre amaneécer; ‘
la musica estelar, !

el bosgue iluminado de palabras? )
Danos, madre, tu suelo; ese dngel fibio .
que nos besay nos besa; L]

tus arenas, tus piedras, el polvo en mo}ado"-}
que nos persigue como/un duendeé loco.
Ahora y en la hora.en que juntdmas |
este caudal de historias, estas fabujas,
danos el viento para navegar,{los huracanes,
la brisa sosegada, el soplo de 1u aliento, l
U que estds con nosoftros,

madre verde de sombra,

madre verde de lUz

- Foto: Archivo Campus:

Arte en conexidn

Silvia Monturiol F. /CAMPUS
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través de la exposi-

cién “A ojos abier-

os: El nacimiento
de una nueva humani-
dad”, estudiantes de Estu-
dios Generales reflejaron
en instalaciones artisticas
la espiritualidad que lle-
van dentro.

Alumnos de los cursos
Ecologia indigena y Agri-
cultura y Ambiente, im-
partidos por la profesora
Deborah Leal, estos jove-
nes artistas aprendieron a
hacer un alto en el cami-
no trazado por el ajetreo
diario para verse como
seres humanos conecta-
dos con sus iguales, con

las demas especies y con
el cosmos.

Y es que, segin su-

Foto: S. Monturiol

braya Leal: “la diferencia
basica entre los seres hu-
manos indigenas y los se-
res humanos que estamos

con el cosmos

«aqui afuera», esclavos de
un materialismo desen-
frenado, es precisamente
que nosotros hemos per-

A
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dido la conexiéon con el
cosmos, con dios —sea
cual fuere nuestro con-
cepto de él- con nuestro
creador, con el origen,
con la fuente...”

Con esa fuente lograron
conectarse estos jovenes
universitarios, por medio
de la meditacion guiada a
través del encuentro con
las musicas del mundo, en-
tre ellas musicas mantricas
africanas y musicas shama-
nicas indigenas. La musica
para estos pueblos no era
la compania mientas se
ocupaban de las labores
domésticas, sino que re-
presentaban una conexion
para trascender las dimen-
siones.

Asi, los estudiantes de
Estudios Generales se co-
nectaron con su espiritua-

lidad y luego la plasmaron
en las instalaciones artisti-
cas con titulos como “La
llegada”, “Las doce llaves
de la filosofia”, “Oraciones
por la humanidad” y “La-
boratorio del amor y de la
reconstruccion del ser”.

En gran medida, estas
instalaciones reflejan lo
que los estudiantes han
interiorizado a lo largo de
sus vidas como sinénimo
de espiritualidad, razén
por la cual algunas tienen
similitud con virgenes y
personajes  arquetipicos
del cristianismo.

La profesora del CEG
destaco la importancia de
ir mas alla de la clase ma-
gistral con las nuevas ge-
neraciones que demandan
motivacion y estimulo des-
de diversas dimensiones.

La exploracion del lenguaje de los simbolos y el conoci-
miento de culturas ancestrales inspiro la exposicion ‘A
ojos abiertos: El nacimiento de una nueva bumanidad’,
realizada por estudiantes de Estudios Generales.
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Uniciencia

Se ha publicado UNICIENCIA, la revista de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad Nacional. Este nimero corresponde al 1 y 2 de 2012
y al volumen 26. La publicacion contiene 17 articulos académicos. Entre otros, los
siguientes: “Consideraciones durante el secado convencional de la madera de Vo-
chysia Guatemalensis Donn Sm. (Cebo/Mayo)”, de Roéger Moya, Carolina Tenorio
y Diana Aguilar; “sAgua medicinal? La presencia y el transporte de compuestos
farmacéuticos en ambientes acuaticos Breve comunicacion”, de Ricardo Sanchez;
“Desechos liquidos: el caso de las salas de belleza”, de Marcela Castillo, Juana Marfa
Coto y Jacqueline Herrera; “Quimica en Costa Rica: alcances y retos para la pobla-
cion joven”, de Ana Rocio Madrigal, Randall Syedd, Eric Montero y José Vega; “Eva-
luacion fisico-quimica de los sedimentos en el estero Tamarindo y sus tributarios,
Guanacaste, Costa Rica”, de Francela Maria Bravo, Gilberto Piedra y Lilliana Piedra;
“Composicion quimica del agua de lluvia y de niebla recolectada en la reserva bio-
l6gica Monteverde”, de Tatiana Vasquez, Rosa Alfaro, José Pablo Sibaja, Germain Es-
quivel y Juan Valdés; “Hacia una gestion de reactivos

y residuos quimicos en los laboratorios de docencia e
de la Escuela de Quimica de la Universidad Nacional”, Grer

de Ana Cristina Benavides, Xinia Vargas, Gustavo u H ,c I E H c I h
Chaves y José Angel Rodriguez Corrales, “Obtencion

de xilosa a partir de desechos lignoceluldsicos de la
produccion y proceso industrial de la pina (Ananas-
comusus)”, de Karla Ramirez, Oscar Rojas, Patricia
Alvarado y José Vega. El contenido completo de esta
publicacion se puede acceder en el portal de
revistas de la UNA, en la direccion: http://
www.revistas.una.ac.cr/index.php/unicien-
cia/issue/view/356

Editorial: EUNA

Paginas: 195

Prometeo

Temas de Nuestra América

Esta publicacion periddica del Instituto de Estudios Latinoamericanos (IDE-
LA) ha editado un nimero extraordinario, dedicado al XII Congreso de SOLAR,
que contiene varios articulos, distribuidos en conferencias y cuatro dreas te-
miticas: Los encuentros académicos generadores de pensamiento y expresion
democratica, Cultura e identidades en América Latina. Cambio de paradigma
para la democracia de género, cultura y democracia en América Latina. Dialo-
gos posibles de cara al bicentenario y derechos humanos, globalizacion, ética
y desarrollo.

Los diecinueve articulos de esta edi-
cioén también se pueden acceder desde
el portal de revistas de la UNA, en el si-
tio web: http://www.revistas.una.ac.ct/
index.php/tdna/issue/view/384

Editorial: EUNA

Paginas: 217

De la Coleccion Prometeo, una publicacion de la Facultad de Filosoffa y Letras, se ha publicado el nimero
44. Este ndmero esta dedicado enteramente al tema: Los avatares de la revista Repertorio Americano: Ttinerario y wios

pensamiento latinoamericano, del historiador Mario Oliva Media.

La revista Repertorio Americano (1919-1958) publicada en la ciudad de
San Jos€, editada y dirigida por Joaquin Garcia Monge, es uno de los docu-
mentos culturales mas sorprendentes producidos en Costa Rica, debido a
su alcance y aceptacion entre los escritores/as e intelectuales de la época,
principalmente entre los/as latinoamericanos/as.

Puede considerarse uno de los mejores registros de la intelectualidad
americana de las primeras cuatro décadas del siglo XX. La utilizacion de
dicho material requiere, entre otras cosas, el inventario, ordenamiento y
manejo de una voluminosa informacion. Por otra parte, el aprovechamien-
to de esos materiales demanda una nueva elaboracién de métodos y téc-
nicas para procesar datos y formalizar los logros, lo que contribuird a la
consecucion de trabajos mas minuciosos y de mayor rigor”.

Impreso por: Programa de Publicacion e Impresiones UNA
Paginas: 141
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UNA seria institucion b

Laura Ortiz C./ CAMPUS
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| pasado 2 de abril,

la rectora de la Uni-

versidad  Nacional
(UNA), Sandra Leén Coto,
asi como los directores de
las areas de Docencia, In-
vestigacion y Extension,
Luis Ovares Rodriguez,
Mario Oliva Medina y
Carlos Morera Beita, res-
pectivamente, se  pre-
sentaron en el Salon de
expresidentes de la Asam-
blea Legislativa para ex-
poner las razones por la
cuales la UNA merece ser
declarada institucion Be-
nemérita de la educacion,
la tecnologia, la ciencia y
la cultura costarricense.

“Esta es una propues-
ta que reconoce el apor-
te de una instituciéon que
durante 40 anos se ha
preocupado por realizar

proyectos de investiga-
cion, extension y docen-
cia en beneficio de los
sectores mis necesitados
del pais, asi como de ser
un impulso y un aliado
para los sectores produc-
tivos de la sociedad.”, ex-
pres6 Morera.

Oliva destaco la reali-
zacion de actividades que
ha venido realizando la
UNA, en procura de con-
vertir a Heredia en una
ciudad cultural.

Por su parte, la rectora
de la UNA manifesté que
“Debemos de preservar,
defender y fortalecer a
esta gran universidad que
atiende el conocimiento,
la extension, la produc-
cion y la investigacion
para formar profesionales
con un gran cCoOMpPromiso
con los sectores sociales
mas necesitados e inde-
fensos”.

El proyecto es presen-
tado por las diputadas Yo-
landa Acufa y Siany Villa-
lobos, quienes aseguran
este es un justo reconoci-
miento a la trayectoria de
la institucion.

“Qué mejor que se
le reconozca el trabajo a
una institucién que en los

anos 70 llego a cubrir las
necesidades de una po-
blaciéon talentosa que no
tenfa recursos para estu-
diar”, expresé Acuna.

Para Villalobos, se
debe trabajar fuertemen-
te desde la UNA para de-
fender los derechos y las
libertades, “pero siempre

Foto: Eliécer Berrocal .,

desde el respecto y con la
participacion de todos los
sectores”.

Acuna considera que
el proyecto tendra buena
acogida en la Asamblea
Legislativa y agregé que
espera que para junio, a
mas tardar, la declaratoria
esté aprobada.

eR

enemérita

lBeneméritas

La Universidad de
Costa Rica recibi6 el
titulo de Benemérita en
el 2001, mientras que
al Instituto Tecnologico
de Costa Rica, se le
otorgé el afo anterior.

La UNA, fundada el
14 de marzo de 1973,
cumple 40 afos apegada
a su misién de brindar
una educaciéon superior
de calidad, y mayores
oportunidades a los sec-
tores mas necesitados de
la poblaciéon costarricen-
se, asi como de expandir
sus fronteras a diferentes
regiones del pais, donde
se hace necesaria su pre-
sencia.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

smonturi@una.cr

on el objetivo de

ofrecer a Costa Rica

profesionales  cali-
ficados en investigacion,
analisis y solucién creativa
de los asuntos de orden
internacional que inciden
sobre la vida del pais, la Es-
cuela de Relaciones Inter-
nacionales abri6 sus puer-
tas el 25 de marzo de 1974.
Hoy, 40 anos después, la
reconocida jueza de la Cor-
te Internacional de Justi-
cia, Elizabeth Odio Benito,
asegura que “sin el apoyo
de estas universidades, los
diplomaticos costarricenses
no serfamos lo que hemos
llegado a ser en estos pues-
tos internacionales”.

Y es que la contribu-
cién de la Escuela en el
campo de la preparacion

Relaciones Internacionales
celebra 40 aniversario

ke

Foto: S. Monturiol

La reconocida diplomdtica Elizabeth Odio impartio la
conferencia “Derechos Humanos en el siglo XXI’, du-
rante la celebracion del 40 aniversario de la Escuela de

Relaciones Internacionales.

de los profesionales costa-
rricense se hace evidente
en el area como las rela-
ciones internacionales,
que no es un ejercicio
especulativo, sino tedrico-
practico, capaz de apor-
tar a la sociedad, como

destac6 Max Saurez, di-
rector de esta unidad aca-
démica.

Es por eso que la pro-
puesta de plan de estu-
dios presentada por una
comision de especialistas

ante el Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias
Sociales inclufa también
cursos y herramientas
para la formacion de pro-
fesionales idéneos para el
servicio exterior o foros
internacionales de discu-
sién y decisiéon sobre los
grandes temas de nuestra
época que inciden direc-
ta o indirectamente en la
politica nacional.

Cuatro décadas de
contribucién en la for-
macién de profesionales
han dado sus frutos. No
por casualidad, duran-
te la celebracion del 40
aniversario de Relaciones
Internacionales, el vice-
canciller Carlos Roverssi
destac6é que la responsa-
bilidad social que cargan
los diplomadticos es cada
vez mas compleja. “A los
diplomaticos se les debe

exigir amar a la Patria, vi-
sion humanista, vision de
futuro y principios éticos”,
subray6 el funcionario.

Para Roverssi la re-
ciente aprobacion  del
tratado sobre comercio
de armas es un ejemplo
de que Costa Rica tiene
voz propia en el concier-
to de las naciones, mien-
tras que Elizabeth Odio
agregd que es parte de
un esfuerzo colectivo que
Costa Rica ha llevado por
muchos anos al seno de la
comunidad internacional.

Durante la conmemo-
racion del aniversario de
Relaciones Internaciona-
les, Odio Benito impar-
ti6 la clase inaugural del
primer ciclo lectivo de esa
unidad académica sobre
el tema “Derechos huma-
nos en el siglo XXI”. Lue-

go de hacer un recorrido
histérico por las luchas de
diferentes grupos, como
es el caso de la poblacion
negra, que dieron como
resultado la proteccion
de sus derechos en la le-
gislacion internacional, la
diplomatica hizo énfasis
en las violaciones de de-
rechos humanos en todos
los 4mbitos, desde las
guerras hasta los hogares,
producto del modelo pa-
triarcal. “Solo aboliendo
el patriarcado podremos
ser todos verdaderamente
libres y felices”, subrayo.

La celebracion de
aniversario también se
aprovech6 para hacer un
reconocimiento a los aca-
démicos que han fungido
como directores de la Es-
cuela de Relaciones Inter-
nacionales a lo largo de
sus 40 anos de trabajo.



Conciencia por el
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a Escuela de Ciencias
Ambientales prepara

ara el mes del am-
biente una muestra de
proyectos culturales, aca-
démicos, de investigacion
y extension con el fin de
conocer los avances y de-
safios sobre esta tematica.

La celebraciéon arran-
cara, el martes 7 de mayo
a las 9 a. m. con la confe-
rencia: “Cambio climatico
y mercado de carbono:
estado y tendencias”.

El jueves 9 a las 9 a.m.
se dara a conocer el “Es-
tado actual de la consulta
popular del Proyecto Hi-
droeléctrico Diquis” y el
viernes 10 a la 1 p.m. la
“Evaluacion del impacto
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ambiental para proyectos
hidroeléctricos”.

El martes 14 quie-
nes quieran conocer mas
acerca de la reproduccion
de especies forestales na-
tivas, pueden acercarse a
la biblioteca Joaquin Gar-
cia Monge, donde se im-
partird una charla sobre
este tema a la 1: 30 p.m.

El martes 17 habra una
feria conmemorativa a par-
tir de las 8 a. m. en la ex-
planada 11 de abril, donde
también participa el pro-
grama UNA Campus Sos-
tenible para celebrar el Dia
Mundial del Reciclaje y el
aniversario del programa.

Las actividades conti-
ndan el 22 y 23 de mayo
con las conferencias:
“Bosques, plantaciones y

su contribucién al cambio
climatico” y “Aprovecha-
miento de productos no
maderables del bosque”,
ambas en la biblioteca
Joaquin Garcia Monge a
partir de las 8 y 9 a. m.
respectivamente.

De aniversario

El miércoles 5 de junio
a las 2 p. m. se impartird
la conferencia: “Los apor-
tes de la metrologia en la
vida diaria”; el 7 de junio
serd la mesa redonda:
“Plan nacional de desarro-
llo forestal: un balance de
sus alcances”, a las 4 p. m.
en la Biblioteca Joaquin
Garcia Monge; v el cierre
de las actividades sera el
13 de junio a las 4 p. m.
en el Auditorio Clodomi-
ro Picado, donde se con-
memoraran los cuarenta
anos de trayectoria de la

Foto: L. Ortiz

Escuela de Ciencias Am-
bientales y la premiacion
del concurso Oficina Ver-
de. Este ultimo tiene el
objetivo de generar con-
ciencia ambiental en las y

los trabajadores de las ofi-
cinas administrativas de
la UNA, que les lleve no
solo a autoevaluar si sus
practicas actuales con-
tribuyen a disminuir im-

ambiente

pactos, sino a detectar los
cambios que se pueden
realizar en sus ambiente
de trabajo.

Johnny Nufiez/CAMPUS
jnunez@una.cr
onocer los deta-

lles de la campana

electoral de forma
mas grafica y amigable
serd una realidad gracias
al sitio web votocr.com,
un proyecto del Centro
de Estudios Generales de
la Universidad Nacional
(CEG-UNA) denominado:
“La comunicacién politica
en Costa Rica: estrategia e
imagenes politicas hacia
la Presidencia de la Repu-
blica 2014-2018".

Marlon Mora, acadé-
mico del CEG y respon-
sable del proyecto, indicé
que con esta propuesta se
analizard la precampana,
campana y primeros 100
dias de gobierno. Cuenta
con diferentes aspectos

VotoCR: ADN

de la campana electoral

graficos para acercar la
audiencia a un tema mu-
chas veces visto con indi-
ferencia: la politica nacio-
nal.

Ademas del sitio web,
el proyecto cuenta con
los medios sociales Twi-
tter y Facebook. “Se han
incorporado sesiones que
le dan dinamica al sitio,
como la caricatura y el
analisis de las imdgenes
politicas”, recalcé Mora.

Agreg6 que votoCR
empieza a dar sus prime-
ros pasos y en los proxi-
mos meses innovara con
nuevas reflexiones y se-
siones, como foros sobre
campanas electorales y
medios sociales, deba-
tes de candidatos, sem-
blanzas de los politicos
y generacion de opinion.

Ademads, “el material que
recoge de la politica elec-
toral guarda otros datos
relevantes como las ne-
cesidades académico—in-
telectuales, profesionales,
fisicas y morales -gracias
a los aportes de la au-

diencia y de estudiantes
del CEG en el curso de
Imagen Periodistica, que
se convierten en una caja
de resonancia sobre los
intereses de la ciudadania

sobre sus candidatos”, co-
mento Mora.

llustracion: VotoCR

El sitio web votoCR brinda los pormenores del proceso
electoral 2014 de forma grdfica y amigable. El usuario
podrad ver el perfil de cada uno de los candidatos que

aspiran a la silla de Zapote.

VotoCR presentard el
ADN de la campana elec-
toral e ird mas alla de los
medios sociales con ex-
periencias de campo y
producciones constantes.
Esta experiencia académi-
ca ha aprovechado la in-
teractividad en los medios
sociales con un personaje
critico de la politica nacio-
nal “Votico”, encargado de
vociferar con memes sus
indignaciones, imagenes
criticas de la comunica-
cién politica, con carica-
turas y muchos recursos
mas.

Académico detras
de votocr

Marlon Mora Jiménez,
generador de esta pro-
puesta de comunicacion
politica, es académico e
investigador de la UNA.
Tiene una formacién

interdisciplinaria en Cien-
cias Sociales por la Uni-
versidad Pablo de Ola-
vide en Sevilla, Espana,
Multiculturalismo de esa
misma casa de estudios,
Derechos Humanos vy
Educacioén para la Paz de
la Universidad para la Paz
y comunicacién en la Uni-
versidad de Costa Rica.

Actualmente, forma
parte de la Junta Directiva
del Colegio de Periodistas
de Costa Rica y colabora
en el programa Palabra
de Mujer de Canal 15,
como presentador y mo-
derador. También ha sido
conferencista nacional e
internacional en temas
de comunicacién politica,
derechos de las mujeres y
personas adultas mayores,
entre otras.



Mal manejo acabaria
con recurso hidrico
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os conflictos por el

acceso al agua no

se presentan por la
escasez del liquido, sino
por la mala gestién que se
realiza sobre este recur-
so. El pasado 4 de abril
se realizé el foro “Situa-
cioén actual y desafios del
recurso hidrico en Cos-
ta Rica”, organizado por
las escuelas de Quimica,
Ciencias Ambientales, la
Oficina de Transferencia
Tecnoldgica y el Progra-
ma UNA Vinculacion.

Esteban Monge, del
Centro de Derecho Am-
biental y de los Recur-
sos Naturales Renovables
(CEDARENA), afirmé
que el mayor desafio es
que las distintas institu-
ciones gubernamentales
que tienen competencias
para el manejo del agua
se pongan de acuerdo
para realizar un traba-
jo articulado. “Tenemos
una Ley de agua obso-
leta, nosotros apostamos
por una gestion integra-
da, donde se le dé mayor
participacion a las comu-
nidades, donde se reco-
nozca el caricter publico
de este servicio y donde
realmente se reconozca
el valor econdmico del
agua”, detall6 Monge.

Andrea Suarez, coor-
dinadora del Centro de
Recursos Hidricos para
Centroamérica y el Ca-
ribe  (HIDROCE-UNA),
afirmé que los mayores
problemas y de atencion
primaria para la zona
Chorotega se centran en
la falta de infraestructura
y la calidad y cantidad
del agua. “Segun datos

del Ministerio de Salud,
para la zona de Guana-
caste existen 138 plantas
de tratamiento privadas;
es decir, un 16 por cien-
to de las que existen en
el pais. Sin embargo, el
mismo ministerio reco-
noce que 91 de ellas
estan fuera de operacion
o presentan deficiencias
por olores, rebalses o fal-
ta de cumplimiento de
los parametros de DBO y
DQQO?”, indic6 Suarez.

Estas deficiencias, de
acuerdo con la investiga-
dora, producen una seria
contaminacién ambien-
tal, a la que se le suma
el casi 89 por ciento de
la poblacion que no utili-
za ningun tratamiento de
aguas residuales.

ASADAS
bajo estudio

En Guanacaste el 36
por ciento de la pobla-
cion se abastece a través
de las Asociaciones Ad-
ministradoras de Siste-
mas de Agua Potable y
Saneamiento (ASADAS),
y segin un informe de
la Unidad Estratégica de
Negocios (UEN) de ges-
tion de ASADAS del A y
A del 2010, la mayoria de
ellas tiene bajos niveles
de potabilidad microbio-
légica en comparacion
con otros prestatarios del
servicio, cerca de 145 sis-
temas de acueductos se
abastecen de agua cruda
sin tratamiento y la vida
util de muchos acueduc-
tos ya expir6. Ademas,
de acuerdo con el infor-

Problemas en materia de agua

Problemas en materia de agua para principales cuencas
de la Regidn Chorotega segiin el Plan Nacional de Ges-
tion Integral del Recurso Hidrico.

Abangares:
+ Se prevé disminucion de lluvias por el cambio cli-

matico.

+ Necesidades de desarrollar obras de regulacién
para el manejo del agua en épocas secas norma-

les y de sequia.

Bebedero:
+ Ubicada en la zona de menor precipitacion del
pais y donde se estima las disminuciones de lluvia

seran importantes.

- Falta un adecuado ordenamiento

institucional

para el manejo de esas aguas.
+ Eventos de inundaciones en la parte media y baja.
Peninsula de Nicoya:
+ Ausencia total de infraestructura de regulacion,
provocando en algunas areas inundaciones y se-

quias recurrentes.

Tempisque:
+ Alta demanda de agua para produccién agricola

y turistica.

+ Infraestructura inexistente que repercute en seve-

ras inundaciones.

+ Conflictos por uso de agua.
+ Se prevén las mayores disminuciones de lluvia por

cambio climéatico.

me, los sistemas de
control sanitario son
deficientes y en la
mayoria de los ca-
sos se reducen a un
sistema de cloracion,
el cual generalmente
se realiza en forma
empirica y pone en
riesgo la salud de

la  poblacién
abastecida.

“Entre
los desafios
se destacan
el fortalecimiento
de las capacidades
de los operadores de
acueductos rurales en
temas de conservacion,
capacitacién técnica y ad-
ministrativa, la formacion
enfocada a la gestion del
recurso hidrico, la articu-
lacion entre los sectores
publico y privado, inver-
sién en infraestructura y
la aplicacién de los indi-
cadores de consumo, en-
tre otros”, explicod Suarez.

Peligro eminente

De acuerdo con datos
del Laboratorio Nacional
de Aguas, recientemente
se han encontrado con-
centraciones de arsénico
en distintos pozos del
pais, entre ellos los de
Canas, Bagaces y la zona
norte, los cuales superan
la norma establecida por
la Organizaciéon Mundial
de la Salud.

Tanto el Instituto Na-
cional de Ciencias de
Salud Ambiental de los
Estados Unidos como la
Agencia Internacional de
Investigacion en Cancer
(IARC) de la Organiza-
cién de las Naciones Uni-
das, determinaron que
tienen prueba suficiente
para determinar que este

Mayo, 2013

elemento quimico se ubi-
ca dentro del grupo de
carcinégenos para hu-
manos, por lo que se le
debe dar prioridad de in-
vestigacion y tratamiento.

Comunidad
organizada

De acuerdo con Cris-
tina Benavides, desde el
Laboratorio de Manejo
del Recurso Hidrico de
la Escuela de Quimica
se trabaja en un sistema
de gestion participativo
que les permita identifi-
car prioridades, plantear
acciones y ejecutar pro-
yectos que mejores su
calidad de vida. “Traba-
jamos con la comunidad
de Mercedes Sur, en la
cuenca del rio Burio-
Quebrada Seca, y pode-
mos decir que ain cuan-
do exista un grupo gestor
consolidado, es necesaria

la expansién de accio-.,

nes y la conformacion y

consolidacién de otross

grupos gestores en otras
comunidades de la mi-
crocuenca, para que las
acciones sean mds efecti-

vas. El monitoreo dé*los

rios de la unidad hi-
drogriafica también es de
fundamental importancia
CoOmMo insumo permanen-
te para la toma de deci-
siones sobre la gestién
de este preciado recur-
so”, puntualizde

]
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ponencias en el IV Congreso

Victor J. Barrantes C./ CAMPUS

vbarrant@una.cr

on el propdsito

de brindar mayor

participacion a los
miembros de la comuni-
dad universitaria y am-
pliar el analisis sobre el
Anteproyecto de Reforma
del Estatuto Organico,
que sera discutido duran-
te las sesiones plenarias
del TV Congreso Universi-
tario, la Comision Organi-
zadora recibird ponencias
por parte de funcionarios
“interinos” que deseen
presentarlas.

Esta opcidon ya estd
disponible en el sitio web
del Congreso www.con-
gresouniversitario.una.
ac.cr. El dnico requisito
para presentar ponencias
es que el nombramiento
de la persona proponente

sea en calidad de “inte-
rino”; es decir, que esté
en un nombramiento en
plazo fijo, nombramiento
por sustitucion o nom-
bramiento en una plaza
vacante, lo cual serd co-
rroborado por el sistema
informatico de la Insti-
tucion. Estas personas
tendrin también la opor-
tunidad de asistir como
invitadas a las sesiones
del plenario, el dia y la
hora en que se conozca
su ponencia y, al igual
que a los congresistas, se
le brindara un espacio de
tres minutos para justifi-
car su propuesta.

El registro para presen-
tar ponencias estard abier-
to hasta el 14 de junio del
ano en curso. Las ponen-
cias pueden ser sobre ar-
ticulos, capitulos, o sobre
cualquier otro apartado
a parte del anteproyecto,
y las pueden presentar

una sola persona o varias.
Posterior a la fecha de cie-
rre, la Comision Organiza-
dora agrupard y sistema-
tizard todas las ponencias
para presentarlas durante
las sesiones plenarias, que
se realizaran del 5 al 9 de
agosto del presente ano.

Visita a facultades

La Comision Organi-
zadora también ha venido
realizando visitas a las di-
ferentes facultades con el
propésito de informar so-
bre detalles de organiza-
cion del IV Congreso Uni-
versitario y presentar el
anteproyecto de reforma
general del Estatuto Orga-
nico actual. En estas acti-
vidades han participado
funcionarios académicos
y administrativos y, en al-
gunos casos, estudiantes.

De momento se han
realizado visitas al Centro

de Investigacion y Docen-
cia en Educacion (CIDE),
al Centro de Estudios Ge-
nerales y los campus de
Coto y Pérez Zeleddn, al
Centro de Investigacion,
Docencia y Extension Ar-
tistica (CIDEA), al campus
Benjamin Nunez (para el
CINPE y CINAT) v a la
Facultad de Tierra y Mar.
También se tiene progra-
madas visitas al Campus
Sarapiqui (14 de mayo)
y solo queda pendiente
programar las visitas a las
facultades de Filosofia y
Letras, Ciencias Exactas y
Naturales, Ciencias Socia-
les, asi como a los campus
de Liberia y Nicoya.

En el Congreso Uni-
versitario participan los
integrantes de la Asam-
blea Universitaria que
asi lo soliciten. Son in-
tegrantes de la Asam-
blea Universitaria “los
miembros del Consejo

.---c-m '_a-‘l'

“Interinos” podrdn presentar £

Universitario, del Ga-
binete del Rector, del
Consejo  Académico y
del Consejo de Servicios
Comunes; los directores
de area de la Vicerrecto-
ria Académica, los vice-
decanos y los directores
de unidades académicas
y Secciones Regionales;
todos los académicos en
propiedad; la represen-
tacion estudiantil corres-
pondiente al veinticin-
co por ciento del total
de los integrantes de la
Asamblea Universitaria y
la representacion admi-
nistrativa con base en el
voto universal y ponde-
rado, correspondiente al
quince por ciento del to-
tal de los integrantes de
la Asamblea”.

Foto: V. Barrantes

Durante su visita al cam-
pus de Pérez Zeledon, los
miembros de la Comision
Organizadora tuvieron la
oportunidad de presentar
la propuesta de Ante-
Pproyecto de Reforma del
Estatuto Orgdnico a un
amplio grupo de asisten-
tes de ese campus.

Las personas intere-
sadas en obtener infor-
macion actualizada del
congreso puede acceder
al sitio web www.congre-
souniversitario.una.ac.cr
o visitar el perfil del Fa-
cebook institucional del
Congreso: Congreso Uni-
versitario, Universidad Na-
cional de Costa Rica.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS

smonturi@una.cr

on un importante

descenso en la fe-

cundidad y una es-
peranza de vida al nacer
de cerca de 80 anos —una
de las mas altas de Lati-
noamérica- Costa Rica ha
visto crecer la poblacion
adulta mayor, al punto de
que para el 2030 se espe-
ra que este grupo etario
alcance casi el 20% de la
poblacion total del pafs.

Ante esta realidad, el
pais deberd prepararse
para lo que el incremen-
to de la poblacion adulta
mayor implica en materia
de servicios como el de
salud, asi como el de ac-
ceso a la pension.

El superintendente de
pensiones, Edgar Robles,

Por la sostenibilidad
del sistema de pensiones

se refiri6 a la necesidad
de tomar acciones para
mantener la sostenibilidad
de los regimenes de pen-
siones de cara al enveje-
cimiento de la poblacion.
Robles fue invitado a dar
esta charle dentro del cur-
so Jubilacion: Un enfoque
sociobistorico,  impartido
por la profesora Idalia Alpi-
zar, del Centro de Estudios
Generales (CEG) de la Uni-
versidad Nacional (UNA).

Robles explicO que
el Sistema Costarricense
de Pensiones consta de
cuatro pilares: Pension
No Contributiva, Pen-
sion Contributiva Basica,
Pension ~ Complementa-
ria Obligatoria y Pension
Complementaria Volunta-
ria.

La Pension No Contri-
butiva tiene el objetivo de
cubrir las necesidades de

Durante una conferencia
ante estudiantes de
Estudios Generales,

el superintendente de
pensiones, Edgar Robles,
abogo por acciones

que permitan mantener
la sostenibilidad del
sistema de pensiones

de la CCSS en beneficio
de la poblacion adulta
mayor.

Foto: S. Monturiol

la poblacién adulta mayor
en riesgo de pobreza, en
casos de invalidez, vejez y
muerte. Las personas que
se benefician de esta pen-
sion no deben cotizar, de
manera que este es finan-
ciado bdsicamente con
transferencias del gobier-
no central.

En la Pensién Basica
del Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense del Seguro
Social (CCSS) participan
asalariados y trabajadores
independientes,  quienes
cotizan con un porcentaje
del salario mensual. Para
el financiamiento de esta
pension también hay un
aporte del patrono y del
Estado.

El Régimen Obliga-
torio de Pensiones Com-
plementarias (ROP) fue

creado por la Ley de Pro-
teccion al Trabajador con
el objetivo de comple-
mentar la pensién basi-
ca y es administrado por
operadoras de pensiones.

La Pension Com-
plementaria  Voluntaria,
administrada por ope-
radoras de pensiones
complementarias,  tiene
como fin obtener o com-
plementar la pension y
sus beneficios dependen
del dinero ahorrado.

Para el superintenden-
te de pensiones, las refor-
mas que se hicieron en su
momento son insuficientes
para mantener la sosteni-
bilidad de un sistema de
pensiones que en las proxi-
mas décadas debera ser so-
portado por una poblacion
econdémicamente activa
compuesta por una canti-

dad de personas baja en
comparacion con la pobla-
cién adulta mayor creciente.

Entre las
daciones para conservar
este sistema solidario se
plantea la necesidad de
una mejor administracién
de los recursos, asi como
revisar la edad de la jubi-
lacién y de las cuotas que
pagan tanto trabajadores
como patronos. Robles
también inst6 al fortale-

recomen-

cimiento de la pension
voluntaria. Estas
nes contribuirian a que la
poblaciéon adulta mayor

accio-

tenga un envejecimiento
digno con sus necesida-
des basicas satisfechas.
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Inversion para tecnologia de punta

Laura Ortiz C./ CAMPUS

lortiz@una.cr

| pasado 18 de febre-

ro tanto la Rectoria

como la Direccién
de Investigacion entre-
garon las resoluciones al
Concurso de Equipo Cien-
tifico y Tecnologico 2013,
con el fin de fortalecer la
investigacion y contribuir
con la docencia mediante
la adquisicién de equipo
para estas areas.

Los 500 millones de co-
lones provienen del Con-
sejo Nacional de Rectores
(CONARE), el cual realiza
la asignacién de recursos
de Fondos del Sistema. La
Direccién de Investigacion
en conjunto con la Comi-
sibn Técnica designada
para este fin evaldan las
propuestas de las distintas
facultades, centros y sedes.

“Estos fondos son un
incentivo para que nues-
tros académicos cuenten
con tecnologia de pun-
ta para el desarrollo de
sus investigaciones. Las
instituciones publicas de
educacion  superior  tie-
nen un gran impacto en
la investigacion nacional y
debemos seguir trabajan-
do en la transferencia de
esos conocimientos hacia
los diversos sectores de la
sociedad”, explic6é Carlos
Morera, director de Inves-
tigacion de la Universidad
Nacional.

Incentivo

Se recibieron un total
de 25 propuestas de 10
distintas unidades acadé-
micas, la distribuciéon se
dio de la siguiente mane-
ra:

e ¢114 millones Escue-
la de Quimica

Foto: L. Ortiz

e ¢103 millones Es-
cuela de Medicina Veteri-
naria.

e ¢50 millones Escue-
la de Ciencias del Movi-
miento Humano y la Ca-
lidad de Vida.

¢ ¢50 millones Escue-
la de Relaciones Interna-
cionales.

e ¢49 millones Institu-
to de Investigacion y Ser-

vicios Forestales.

e (42 millones
DROCEC

e ¢38 millones Escue-
la de Ciencias Ambienta-
les.

e ¢38 millones Escue-
la de Ciencias Biologicas.

e ¢8 millones Escue-
las de Bibliotecologia-Fi-
losofia y Biblioteca.

e ¢8 millones Escuela

HI-

de Ciencias Agrarias.

Dentro de los linea-
mientos para la asigna-
cion de recursos, se eva-
luaron aspectos como:
el uso de equipos por
diversas unidades acadé-
micas, un costo mayor a
los cinco millones de co-
lones pero menor a los
50; capacidad de las uni-
dades de generar recursos
complementarios a través
de la vinculacion externa;
transferencia tecnoldgica
y cooperacion nacional e
internacional; trayectoria
comprobada de incor-
poracion de jovenes a la
academia a través de tesis
y practicas supervisadas;
facilidades de espacio fi-
sico disponibles y el me-
canismos de control y uso
para el mantenimiento
del equipo; entre otros.

“El monto aprobado
sera fundamental para
fortalecer el instituto.
Compraremos un espec-
trofotémetro que nos ayu-
dara en el monitoreo de
la calidad del agua, ade-
mas de equipo para el
andlisis de las muestras y
software actualizado de
Sistemas de Informacién
Geogrifica”, explico An-
drea Sudrez, coordinado-
ra de HIDROCEC.

Para Jorge Chacén,
académico de la Escuela
de Medicina Veterinaria,
los fondos que obtuvie-
ron serdn de gran ayuda
en el ahorro de recursos
como agua y electricidad.
“Vamos a hacer un cam-
bio en el compresor del
generador de nitrégeno
liquido, que nos permitira
ahorrar 125 metros cubi-
cos de agua por semana”.

Johnny Nuiiez/CAMPUS

jnunez@una.cr

a Maestria en Apicul-
tura Tropical (MAT)
el Centro de Inves-
tigaciones Apicolas Tro-
picales de la Universidad
Nacional  (CINAT-UNA)
recibié el mes pasado el
certificado de acredita-
cién por parte de la Agen-
cia Centroamericana de
Acreditacion de Posgra-
dos (ACAP). La actividad
se realiz6 en la sala de ex
rectores de la biblioteca
Joaquin Garcia Monge y
cont6 con la participacion
de autoridades, estudian-
tes y académicos, entre
ellos el fundador del CI-
NAT, Henry Arce.

Rail Poso Molina, es-
tudiante de la MAT, co-
mentd que este certificado
de acreditacion permitird
la aceptacion del titulo

Apicultura Tropical
recibe acreditacion

de maestria en apicultu-
ra tropical en los paises
centroamericanos, ya que
representa una garantia
de calidad y excelencia
académica. De igual for-
ma, sera una oportunidad
para contar con becas de
cara a la consolidacion de
del desarrollo profesional
y académico.

Luis Sanchez, coordi-
nador de la MAT, mani-
festé que esta acreditacion
es un peldano mas en la
busqueda constante de la
calidad. Esta maestria re-
gional se propuso, desde
su inicio, ser un comple-
mento a las actividades de
investigacion, extension y
vinculacion que ha carac-
terizado al CINAT, en ape-
€0 a su mision en procura
de desarrollar el estudio
de las abejas tropicales
en forma sostenible, asi
como tener un impacto

en el sector apicola na-
cional, centroamericano e
internacional.

Destacd que en este
proceso se articuld el
esfuerzo de estudian-
tes, personal académico,

administrativo,  gradua-
dos, empleadores, sector
gubernamental, empre-

sarios, asociaciones api-
colas, melipolicultores y
apicultores, asi como las
diferentes instancias insti-
tucionales.

Incentivo y ejemplo

Susan Francis, repre-
sentante de ACAP, indico
que esta acreditacion es
un gran estimulo, incenti-
vo y ejemplo para la co-
munidad de posgrados re-
gionales, con la esperanza
de definir el camino para
la transformacion de la
calidad y bienestar de la
sociedad costarricense y

—

Foto: J. Nufez

El posgrado en Apicultura Tropical del CINAT-UNA
recibio la acreditacion por parte de la Agencia Centro-

americana de Acreditacion de Posgrados.

regional centroamericana.

Sandra Leén, recto-
ra de la UNA, manifesto
que es motivo de orgu-
llo que la MAT enfrenta-
ra con €xito un proceso
de numerosos desafios y
pase a constituir otro im-

portante posgrado dentro
del abanico de maestrias
y posgrados que definen
a la UNA como una ins-
titucion de educacion su-
perior, en transformacion
constante y en busqueda
permanente de la exce-
lencia académica.

Por su parte, el exfun-
dador y ex director del
CINAT-UNA, Henry Arce,
resalté que esta acredi-
tacion representa la ma-
durez alcanzada por el
instituto en el rigor aca-
démico, por lo que es un
gran logro. Ademads, “pro-
veerd un mayor intercam-
bio cientifico, facilitara la
firma de convenios y mo-
tivara adn mas a los estu-
diantes”.

Marta Avila, directora
del Sistema de Estudios
de Posgrados de la UNA
(SEPUNA), resaltoé el es-
fuerzo hecho por la MAT
en alcanzar esta acredita-
cioén, pues es una garantia
de excelencia y a la vez
representa un  atractivo
mas para los y las estu-
diantes a la hora de ma-
tricular.
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Eduardo Fer-

ndndez , de la
Asociacion de
Estudiantes
de PPS; Mauri-
cio Alvarez, del

Programa Kios-
. . » cos Ambientales;
a r a C‘ C ] e l a ] e ‘S Guillermo Acuiia, \_
1 ¥ director del IDESPO,
y Clemence Ruepert, del
IRET, participaron en el foro

1
“Expansion piiiera en el Caribe: A
entre la criminalizacion y la lucha’.

Estudiantes de ultimo ano de centros de educacion
secundaria participaron en la XI Jornada de

Puertas Abiertas, organizada por el Departamento En lucha por

de Orientacion y Psicologia de la Vicerrectoria de

Vida Estudiantil. control de
e ® e N
actividad pinera
el 8 al 10 de abril, cientos de estudiantes provenientes de 60 colegios

del Area Metropolitana recorrieron el campus Omar Dengo, asi como Silvia Monturiol F. /CAMPUS
las instalaciones de las distintas unidades académicas, en el marco de smonturi@una.cr
la celebracion de la XI Jornada de Puertas Abiertas.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

ontaminacién de mantos acuiferos por el uso intensivo de agroquimicos, tala ilegal y aper-

La actividad fue organizada por el Departamento de Orientacion y Psicolo- tura de caminos en drea de bosque, ausencia de planes ambientales o de desarrollo agricola

gia de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, en coordinacién con las diferentes y problemas sanitarios entre las comunidades son algunas de las consecuencias de la activi-
Facultades. Esta jornada abre la Universidad Nacional (UNA) a grupos de estu- dad pifiera que han provocado denuncias y acciones legales en el Caribe costarricense.

diantes de udltimo ano de educacién secundaria para que obtengan informacién

detallada sobre la oferta académica, servicios y actividades extracurriculares. En el cantén de Pococi, esta situacion incluso culminé con la aprobacién, en marzo de

2012, de una moratoria a la siembra de pina por parte del Concejo Municipal. Segun el acuer-

La idea es favorecer el conocimiento y la reflexién para una adecuada eleccion do, este gobierno local “no autorizari licencias municipales, remociones de tierra, ni otorgard

vocacional y propiciar un contacto mas cercano entre los jévenes y los profesionales licencias constructivas para actividades relacionadas con siembra, expansion, industrializa-
de las distintas carreras que ofrece la UNA. cién, exportacion, distribucion y comercializacién interna de pifia en el canton”,

Docentes e investigadores de las diferentes unidades académicas de la institucion Pero, ya bastante dafio socioambiental han provocado las pifieras instaladas con an-
ofrecieron diversas actividades como demostraciones, charlas, conferencias, visitas guia- terioridad, tal como quedé en evidencia durante el foro “Expansion pifiera en el Caribe:
das a laboratorios, exposiciones, entre otros eventos, con el fin de promocionar la oferta entre la criminalizacion y la lucha”, organizado por la Asociacién de Estudiantes de Pla-

académica de la UNA. Asimismo, los colegiales recibieron informacion sobre las posibi- nificacién y Promocién Social (PPS) de la Universidad Nacional (UNA), el 6 de marzo en
lidades de incorporacion al mercado laboral que presentan las carreras que imparte la la sala de conferencias de la Facultad de Ciencias Sociales.
Universidad.
Y es que la expansion pifiera, que tuvo un crecimiento del 700% entre 1990 y 2009,
Como es usual cada ano, los grupos de estudiantes fueron atendidos por especialistas se ha dado sin ningtin tipo de control por parte del Estado, como destacé Mauricio
de Orientacion y Psicologia, quienes les aportaron informacion basica y les acompanaron Alvarez, del proyecto Kioscos Ambientales de la Universidad de Costa Rica (UCR). Ade-
en el recorrido a través del campus. mds, las mds de 55 mil hectareas de pifia sembradas en el pais —segin Alvarez- se han

cultivado sin plan ambiental ni de desarrollo agricola.

Las Jornadas de Puertas Abiertas, que se desarrollan desde 2002, estin dirigidas a

estudiantes de ultimo ano de la educacion secundaria y tienen como proposito abrir Afadié que la pifa, ubicada en el primer lugar entre las exportaciones del pafs,

el espacio para que tengan contacto mas genera $800 millones anuales, lo que ha servido al Estado para permitir la expansion
cercano con el campus y la reali- j _ vertiginosa de este cultivo, atin en perjuicio del interés publico.

dad universitaria. |

— \ Ya el programa Estado de la Nacion en su informe XIII calificaba como “explo-

Los funcionarios de s i i siva” la expansion del cultivo de la pifia, que en el 2006 crecié un 43,5%, lo que

Orientacion y Psico- = - ' representaba un 208% en relacién con el 2000.

logia también pro- ' h - F

mueven las ventajas a . : i e ' > i Y el Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET), en 2003, habia alertado
del ambiente UNA | I L : ' 3 sobre la contaminacion de mantos acuiferos por el uso intensivo de agroquimicos que per-
y de las carreras B 1 | : ; i e . i sisten en el suelo, problema que se agrava tomando en cuenta que estos mantos nutren los
que ofrece la insti- = F gt =5 : 22, : acueductos rurales de muchas comunidades cercanas a las plantaciones piferas.

tucion mediante la S A _ o

participacion con =t e el - __ , 0= L El investigador del IRET, Clemence Ruepert, quien recordé que Costa Rica es uno de los paises
puestos  informa- e ’ _h . = ~Rn : que importa mds plaguicidas, destacé que aunque el Instituto no ha hecho estudio de la afectacion
tivos en ferias vo- 3 " ( \ . de la salud en las zonas pineras, en el caso del banano, si se encontré que los plaguicidas utilizados
cacionales y de vi- - ! [ i - tienen una afectacién en el desarrollo neurolégico de los nifios de dreas cercanas a los cultivos, lo
sitas programadas a ! : que puede provocar problemas de aprendizaje. El académico lament6 lo mucho que ha costado que el
colegios ubicados a lo Estado responda ante los problemas de salud que presentan los plaguicidas e insisti6 en la necesidad de

largo y ancho del pais. Foto: S. Monturiol implementar regulaciones al uso de plaguicidas y la proteccion de las aguas.
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|l mejor rendimiento de sus equi-
Epos representativos la Universidad

Nacional (UNA) lo logré hacia el
cierre de los Juegos Universitarios Costa-
rricenses (JUNCOS 2013). El futbol sala
femenino, que repite la actuacion de la
edicion anterior, el fitbol sala mascu-
lino, el fatbol masculino y el voleibol
masculino lograron medalla de oro en
los Gltimos dos dias de competencia.

El sibado 27 de abril, a primera hora,
el equipo de futsal femenino de la UNA
se impuso 5-3 al de la Universidad de
Costa Rica (UCR), en un emocionante
juego en el que las anfitrionas llegaron
a tener una ventaja de cuatro goles. De
esta forma el futsal femenino repite el
oro que alcanzé en los JUNCOS 2011,
realizados en el TEC.

Ese mismo dia, en la final masculina,
la UNA se impuso al Instituto Tecnol6-
gico de Costa Rica (ITCR) por marcador
de 3-1. Si bien los jugadores del TEC
abrieron el marcador, los locales logra-
ron sobreponerse y retomar el control
del partido.

El dia de cierre de los juegos, domin-
20 28 de abril, el fatbol masculino vol-
vi6 a alcanzar un destacado desempefio
al imponerse en la final 1-0 a la Univer-
sidad Tecnolégica Nacional (UTN). La
UNA logré llegar a estas instancias tras
superar, en semifinales y en la serie de
penales, a la UCR.

Los equipos
masculino y femenino
de futsal de la UNA se dejaron la
medalla de oro, tras finales muy
disputadas.

o;f ®

En la ultima competencia de los jue-
g0s, el voleibol masculino de la UNA lo-
gr6 el campeonato al derrotar a la UCR 3
sets por 1. Al ser el Gltimo encuentro de
los JUNCOS el gimnasio de Promocion
Estudiantil de la UNA estuvo colmado
de aficionados de ambos equipos antes
del inicio del juego.

La UNA también logré una destacada
participacion en el baloncesto femenino
y el futbol femenino, donde logré la me-
dalla de plata, asi como en el atletismo
masculino y femenino, natacién mascu-
lina y femenina y tenis de mesa mascu-
lino y femenino. En todas las disciplinas
la UNA estuvo en el podium y concluyo
estas justas de confraternidad universita-
rias con un total de 16 trofeos: 4 de oro,
8 de plata y 4 de bronce.

Deporte y cultura
Alrededor de 1200 atletas de univer-
sidades publicas y privadas disfrutaron
de estas justas de confraternidad univer-
sitaria, en donde una vez mas se unio el
deporte con la cultura.

El acto de inauguracion se realizé
el 20 de abril en el auditorio Clodomi-
ro Picado de la UNA, el cual estuvo
acompanado por los estudiantes de las
universidades participantes en las ocho
disciplinas deportivas. El jubilo entre los
presentes llegd a su maximo esplendor
cuando se encendio el pebetero, senal
de que los JUNCOS iniciaban oficial-
mente.

Desde el 2006 la UNA apost6 al colori-
do, arte y musica durante la semana de los
juegos, con la realizacion de los JUNCOS
artisticos y este 2013 no fue la excepcion,
ya que en el acto de inauguracién se pre-
senté el espectaculo: Historias para

comenzar a correr, una propuesta
integrada con la participacion del
grupo del teatro Undnime, la

Marimba UNA, el Cuarteto
de saxofones y el Coro

de Cidmara de la
Sierra.

Explanada

Ajedrez femenino
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Ajedrez masculino

UCR
UCR

Atletismo masculino
Baloncesto femenino

Baloncesto masculino
Futbol femenino

Futbol masculino

Futsal masculino
Natacion femenino
Natacién masculino
Tenis de Mesa femenino

TEC
UCR

Voleibol femenino

UNED

U-LATINA

TEC

UNA UNED

UCR

Voleibol Masculino UNA

José Fabio Castillo, coordinador de
los JUNCOS-Artisticos, destacdé que la
composicion de cada uno de los temas
del especticulo fue musica original de
Luis Fernando Murillo, coordinador del
auditorio Clodomiro Picado, y el guion
de Rolando Salas, director del grupo
de teatro Unanime. Asimismo, el tema
musical de los JUNCOS-2013 fue
una composicion original de
Hugo Castillo, director
de la Marimba UNA.

Durante la
semana  hubo
grandes  mo-
mentos artisti- y
cos. Una tar-
de de folclor
el domingo
21 de abril

UNED
UCR

UNA
TEC

en el parque central de Heredia, los en-
cuentros meridianos los dias de los jue-
gos en la explanada de la soda Padre
Royo y por las noches, de lunes a vier-
nes, tuvo lugar el evento Las noches con
el arte en el auditorio Clodomiro Picado.

Fotos: Johnny Nufiez
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Enrique Corriols M. (*)
Eduardo Fernandez M. (**)

on  compromiso

hacemos alusion

a la memoria his-
térica de nuestra Cos-
ta Rica, hace 40 anos,
bajo la ley 5182 del 15
de febrero de 1973 logra
normarse en tierras he-
redianas el proyecto de
la Universidad Nacional
de Costa Rica, aquella
destinada a servirle a
los sectores mas despro-
tegidos y vulnerables de
nuestra sociedad y cuya
ardua tarea sigue siendo
motivo de orgullo y tra-
bajo por todas las y los
costarricenses.

Y es que permitase-
nos recordar que la Uni-
versidad Necesaria y por
ende la U publica no
puede escapar jjamas!,
de ser un actor funda-
mental en la transforma-

40 anos de ser la
Universidad Nacional

cion multidimensional y
profesional del pais.

No obstante, el pro-
yecto de la Universi-
dad Necesaria, como lo
pactado hace 40 anos,
necesita la continua le-
gitimacion, articulacion
y confianza de las diver-
sas fuerzas vivas que lo
conforman, nos refirien-
donos, especificamente,
a la comunidad estu-
diantil de las distintas
sedes y recintos. Enton-
ces explicaremos cuatro
ambitos del quehacer
estudiantil universitario
que a nuestro juicio no
deben ser olvidados:

Autonomia universi-
taria. El accionar del
movimiento estudiantil
es fundamental y sigue
siendo una necesidad
para garantizar la au-
tonomia  universitaria,
que exige el derecho y

el cumplimiento consti-
tucional para que el Es-
tado asegure y garantice
el financiamiento nece-
sario, algo que al pare-
cer no es relevante para
la élite politica nacional,
quien ante politicas de
austeridad oblig6 a las
universidades publicas
a endeudarse con el ya
conocido Banco Mun-
dial.

Derechos estudian-
tiles. Ligado al tema an-
terior es indispensable
hacer valer nuestro de-
recho, responsablemen-
te, de participar en los
distintos 6rganos de re-
presentacion estudiantil,
dejar de lado la apatia
por la participacion ciu-
dadana y continuar pro-
curando un centro de
ensefanza-aprendizaje
que se sacuda ante los
relajos politicos de nues-
tra realidad nacional,

pero sobre todo, acce-
sible para la poblacion
costarricense. Continua-
remos desde los conse-
jos estudiantiles que se
nos asegure representa-
cién ante el Consejo Na-
cional de Rectores (CO-
NARE).

Accion Social. Una
universidad estatal, que
no se asuma como ac-
tor social, se convertiria
en una universidad sin
impacto real en la so-
ciedad. Es por esto, que
la Universidad Nacional
tiene el reto de aumen-
tar y reconstruir un eje
sustancial mediante la
implementaciéon de ac-
cibn social comprome-
tida, entendida como
las interacciones cons-
tantes entre la Universi-
dad y las comunidades
menos favorecidas o
minorizadas. No se tra-
ta Unicamente de crear

‘extension universitaria,
ya que esto conlleva di-
ferencias sustanciales en
su contenido epistemo-
l6gico v pedagdgico con
la accion social compro-
metida.

Universidad con vi-
sion integral. La Uni-
versidad debe conver-
tirse en un espacio de
encuentro, nacimiento y
deconstruccion de ideas,
creer firmemente en la
calidad universitaria, la
cual se logra a través
del fortalecimiento de
los distintos actores que
convergen en la comu-
nidad universitaria. De
igual manera, velar por
cursos que rescaten la
vision humanista, recur-
sos y calidad tecnologi-
ca, acceso a mejores es-
pacios estudiantiles, asi
como la mejora de los
mecanismos de control
institucional en cuanto a

la evaluacion docente y
mallas curriculares; ade-
mas, fortalecer su Fon-
do de Becas, sin pensar
nunca en disminuir su
apoyo econdmico e in-
centivos cultural y de-
portivo.

Somos conscientes y
sabemos que desde el
estudiantado de la UNA
seguiremos cumpliendo
el destino histérico de
nuestra universidad tal
y como lo dijo nuestro
primer rector Pbro. Ben-
jamin Nuflez: "La gran
responsabilidad que
asumimos nos obliga
ahora a hacer atin mas. ~

(*) Presidente de Asociacién
de Estudiantes de Planifi-
cacion y Promocion Social
UNA.

(**) Estudiante, Consejo de
Facultad Ciencias Sociales,
UNA.

Taller de verano en Chirrip6:
Comunidades que a

Yadira Cerdas Rivera
Noemy Mejia
Marisol Vidal Castillo (*)

n la experiencia

de formacién la

comunidad apren-
diente que comparte tra-
bajo desde la formacion
de maestros y maestras
en la ejecucion del Ba-
chillerato en Educacion
I y I ciclos con énfa-
sis en Lengua y Cultura
Cabécar y el proyecto
de Educacién Continua
para las gentes, comu-
nidades y escuelas de la
Division de Educacion
Rural del CIDE-UNA, se
dio a la tarea de disenar
y desarrollar el Taller
de verano denominado
: “Corazones, mentes y

manos por una educa-
cion indigena pertinen-
te” en la comunidad de
Kokotsaktbata en Chi-
rripo.

En el taller de ve-
rano nos apegamos al
lema de nuestra casa de
estudio “Ser universi-
dad necesaria”, por este
motivo nos propusimos
construir un espacio de
aprendiencia que resul-
tara pertinente para el
proceso de formacion
que viven las y los es-
tudiantes indigenas que
participan en dicha ca-
rrera interuniversitaria,
financiada desde CO-
NARE; en el marco del
convenio interuniversi-
tario entre la Universi-

dad de Costa Rica, sede
de Turrialba, la Univer-
sidad Estatal a Distancia
y la Universidad Nacio-
nal representada por la
Divisién de Educacion
Rural del CIDE.

La actividad acadé-
mica se organizé6 como
preambulo del curso de
practica profesional do-
cente, que el estudianta-
do debe cursar en este
primer ciclo lectivo del
2013 en Turrialba-Chi-
rripo.

¢Qué nos
propusimos?
Unir corazones, men-
tes y manos para cons-
truir de manera integral
un espacio formativo

transformador en la es-
cuela indigena a partir
del didlogo critico y con
proposito que puede y
debe tener la escuela,
para que se constituya
en un espacio de apren-
dizaje.

El trabajo exigié rup-
turas  epistemoldgicas
importantes en cuanto
al papel de la escuela en
la comunidad indigena,
el papel de la persona
que media, de la perso-
na deseosa de aprender
(todas y todos); asimis-
mo de los procesos de
vida universitaria como
experiencia que mode-
lan la formacién profe-
sional.

renden

Pensamiento
esperanzador
“...Nosotros Como
docentes indigenas, de-
bemos hacer el cambio
en la comunidad en la
que laboramos, un cam-
bio que genere la auto-
estima, deseo, ganas de
transformar el aprendiza-
je, la ensenanza, de una
manera interactiva, don-
de los estudiantes pue-
dan tener espacios de
opinién y participacion.
(Keivin Morales, es-
tudiante)

“...Desde nuestros
Centros educativos, debe-
mos ser personas impul-
sadoras, emprendedoras
y sin miedo a enfrentar
lo desconocido”. (Marvin

Rios, estudiante)

Fue un trabajo donde
se materializé la idea de
juntar corazones, men-
tes y manos con el fin de
lograr una educacion in-
digena pertinente y una
educacién superior que
se anima a enriquecer
realidades desde los re-
ferentes tedricos, el es-
piritu humanistico y el
respeto a la vida en coe-
xistencia. La experiencia
de formacién permitid
una aprendiencia inspi-
radora y desafiante para
todas y todos.

*Coaprendientes univer-
sitarias, Division de Educacion
Rural-CIDE.



Rosmery Hernandez

La riqueza de nuestro
pais es indudable, tenemos
muchos logros que mostrar
en el escenario interna-
cional, hemos alcanzado
estandares reconocidos in-
ternacionalmente, en temas
estratégicos para el progre-
so y el desarrollo.

Y es que justamente en
los Gltimos dias hemos re-
cibido la buena noticia de
que Costa Rica es el pais
latinoamericano que lidera
el indice de Progreso Social
y que se codea a nivel mun-
dial con paises con PIB per
capita bastante superio-
res al nuestro. Este indice
es elaborado por el Social
Progress Imperative y mide
el grado en que los paises
satisfacen las necesidades
de caracter no econémico
de sus ciudadanos.

Parece que la formu-

Un legado de

competitividad
que hay cuidar

la magica de distribucion
del ingreso, inventada por
nuestros abuelos, que pasa
por los principios de soli-
daridad, de equidad y de
justicia social sigue dando
resultados muy bien pon-
derados en el marco regio-
nal y global.

Al considerar que la
competitividad de un pais
tiene muchas dimensio-
nes y una de ellas es con
respecto a su recurso hu-
mano, podemos decir que
no parece existir razones
mesurables para no ser
competitivos internacional-
mente. Hemos sentando las
bases para que nuestra po-
blacion se desempefie con
altos niveles de eficiencia,
contamos con un recurso
humano sano, educado,
que tiene en general resuel-
tas sus necesidades basicas.

Ahora bien, la sosteni-
bilidad de estas condicio-
nes esta asociada de forma

directa con el macroentor-
no que las propicia, por lo
tanto debemos preocupar-
nos por mantener la for-
mula de los abuelos, no
podemos arriesgar nues-
tro sistema de seguridad
social, de educacion, de
salud publica, de acceso a
servicios publicos basicos.
Cada vez que perdamos
uno de esos logros esta-
remos poniendo en riesgo
uno de los elementos de la
competitividad, aquel que
estd relacionado en forma
directa con nuestro indivi-
duo.

Si queremos ser com-
petitivos internacional-
mente debemos fortalecer
aquellas dreas en las que
venimos perdiendo luga-
res, como es el caso de la
logistica pais, y cuidar el
mayor tesoro que nos deja-
ron nuestros antepasados.
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Mayo: inician
las Iluvias

Johnny Nufez Z./CAMPUS

Si bien en nuestro pais
no tenemos definidas las
estaciones del ano, lo
cierto es que a partir de
mayo arranca el periodo
de lluvias. Lo anterior me
hace recordar a mi abue-
lita (gdDg), cuando me
decia que se debia tener
cuidado con las primeras
aguas del ano porque de
llevarse una mojada las
consecuencias del resfria-
do serfan muy severas.

Pero, mas alla de este
consejo, que de hecho
siempre lo he tomado en
cuenta, considero que
nada cuesta sentarnos un
ratito con nuestra familia
para elaborar un plan de

emergencias, con el fin
de mitigar los danos que
puedan causar los torren-
ciales aguaceros en nues-
tra vivienda y por qué
no, también conversar
con vecinos para realizar
una valoracion de aque-
llos puntos de nuestros
barrios o urbanizaciones
que podrian presentar al-
guna vulnerabilidad ante
las 1luvias.

Revisar las canoas, el
estado de los techos y la
vulnerabilidad a la hume-
dad en el sistema eléc-
trico es fundamental. A
la vez, chequear que los
canos y alcantarillas cer-
canas a nuestra vivienda
no tengan basura u ob-
jetos que obstaculicen el
fluido del agua de lluvia
y asi prevenir una desa-
gradable inundacion en la
vivienda.

Sin afin de ser ama-
rillista o catastrofico, me
parece que hasta seria
muy prudente revisar si
cerca de nuestro centro
poblacional existe algin
cerro o pared de tierra
que a futuro o por in-
fluencia de las lluvias
pueda causar destrozos

en nuestra comunidad.

También podemos
salir gananciosos del “in-
vierno” si contamos con
el espacio necesario en
nuestro hogar para cap-
tar el agua llovida; esto
podria  ahorrarnos  al-
gunos colones cuando
paguemos el recibo de
agua, pues la captacion
del preciado liquido la
podriamos utilizar para
abastecer el inodoro, la
lavadora, lavar el carros,
las mascotas y por qué
no, hasta para banarnos
por las mananas.

Como bien lo han
anunciado los expertos,
al parecer este 2013 serd
de recias precipitaciones,
por lo que adn estamos
a tiempo para tomar una
serie de medidas pre-
ventivas y otras que nos
puedan beneficiar para
contrarrestar el consumo
desmedido del agua. No
dejemos que las lluvias
nos tomen desprevenidos
y tengamos que pagar las
consecuencias de un in-
esperado chaparron.

Amordazados

Doreen Fwambo Araya (*)

in silencios, asi es

como nombra José

Carlos Chinchilla su
articulo, el cual parece un
sermoneo al Movimiento
Estudiantii que precisa-
mente, no silencia.

Al parecer, lo que este
académico desea es que
callemos actos de perse-
cucion e intimidacion tal
como lo sefiala en su ar-
ticulo, asimismo acredita a
un gobierno que destruye
y deslegitima la educacion
publica.

Cuando entré a la Uni-
versidad Nacional, pensé
que mas que una forma-

cion académica, iba a re-
cibir una educaciéon huma-
nistica. Una educacién que
me iba a ensefar a no con-
formarme con lo estableci-
do, una educaciéon critica,
la cual imaginé al lado de
mis profesoras(es) en una
construccion constante de
un posible mundo mejor y
diferente.

Sin embargo, hoy, en
mi tercer ano de carrera,
he descubierto que la po-
sibilidad de convertirme
en una persona con mayor
criticidad y compromiso no
estd en las aulas. Parecie-
ra que esta Universidad, la
cual fue llamada Necesaria
y Humanista, cada dia que
pasa, se convierte en un

amordazadas,

“campo” de adiestramiento,
para una sociedad, donde,
callar y no pensar son la
clave del ‘éxito’ y la ‘pobre-

)

za.

Desarrollo, progreso y
emprendedurismo se han
convertido en las consig-
nas de nuestra Universi-
dad, avalada por un gran
“grupito”. Estas categorias
utilizadas por el neolibera-
lismo para justificar la ex-
plotacion laboral y la des-
igualdad social, son las que
quieren que pongamos en
practica, algunas(os) profe-
sores de Sociologia.

iSociologia!  profesion
ademas, que el capitalismo
consideraba  disfuncional,

y se calificaba asi, puesto
que una de nuestras carac-
teristicas consistia en argu-
mentar y luchar por una
igualdad social; sin embar-
g0, parece ser que el NO
silenciar ante la violencia
de cuello blanco, nos con-
vierte en “ignorantes, co-
bardes e inmaduros.”

Ademas, con amena-
zas, proponen  medidas
“contundentes y directas”;
de hecho se me hace co-
nocido ese discurso, me
recuerda a aquella susodi-
cha que decia en campa-
na “debemos poner mano
dura a la delincuencia, con
firmeza y honestidad”. La
solucién no es reprimir.

ero gritando...

Companeras(os) — estu-
diantes, efectivamente, he-
mos tenido que manifestar
nuestros pensamientos y
posiciones en los muros de
la institucién. Porque cuan-
do no nos dejan hablar las
paredes gritaran.

José Marti decia “Los
derechos se toman, no se
piden; se arrancan, no se
mendigan.” Nosotras (0s)
en algin momento exi-
gimos el derecho de una
educaciéon de calidad vy
gratuita, pero ya terminé el
tiempo de exigir...

También les recuerdo
que la Universidad Nacio-
nal, no es un monasterio,
ni un mall y mucho menos

«

una academia militar, “es
una universidad publica”,
es nuestra, por lo tanto la

cuidamos, defendemos vy
queremos, pero mientras
ustedes, senoras(es) aca-

démicos y administrativos,
no nos escuchen y quieran
decidir sobre nuestra Uni-
versidad; nos tendran que
leer, escuchar y ver.

Amordazados y amor-
dazadas, pero gritando,
decimos, no al adultocen-
trismo, no a la misoginia,
no a la privatizaciéon, no a
la represion, no a esa falsa
democracia, no al silencio
estudiantil. ..

(*) Estudiante de Sociologia
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