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A clases en la 

Actividad física 
es vital en la 
escuela
Al llegar las vacaciones 
a su fin, es fundamental 
asegurar que niñas y 
niños se mantengan en 
movimiento todo el año.
Pág. 9

Vecinos de 
cuidado
Investigadores de la UNA 
trabajan en un mapa 
de las zonas de mayor 
grado de peligrosidad por 
ataques de cocodrilos en 
el área del río Tempisque.
Pág. 18

Ciclo lectivo 2014

• Social • Economía • Fiscal 
• Política exterior. Págs. 3-4-5-6

Más de 18 mil estudiantes, entre regulares y de nuevo ingreso, inician 
este 10 de febrero lecciones en las distintas carreras de la Universidad 
Nacional (UNA), tras realizar la matrícula vía electrónica. En este 
2014, la institución ofreció 4.100 cupos nuevos, 350 más que el año 
pasado.
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aCelebración

de trayectoria
Dupla 

ganadora

Por la eliminación
 de la violencia

El pasado 28 de noviembre se entregaron los reconoci-
mientos al “Compromiso con la Excelencia 2013”, premios 
concedidos por la Cámara de Industria de Costa Rica y 
el Banco Popular. En la categoría “Ambiente”, el primer 
premio lo obtuvo la MyPIME 360° Soluciones Verdes S.A. 
con el proyecto “Procesamiento mediante compostaje de 
residuos sólidos orgánicos en el Campus Sostenible de la 
Universidad Nacional (proyecto piloto)”, galardón obtenido 
en colaboración con el Programa UNA Campus Sostenible 
de la Universidad Nacional.

Como la UNA, la Facultad de Ciencias de la Tierra y el 
Mar (FCTM) celebró el pasado 29 de noviembre su 40 
aniversario, con una actividad que reconoció el aporte de 
los exdecanos: Oscar Aguilar, Fernando Rivera, Fernando 
Mojica, Jorge Camacho, Rodia Romero, Marielos Álvarez, 
Francisco Fernández y Omar Miranda.
Además, el actual decano, Marco Herrero, reconoció la 
trayectoria de la facultad en la construcción del desarro-
llo del país. “Nuestros programas, proyectos y actividades 
académicas están insertos en la problemática nacional, de 
tal forma que son relevantes y oportunos para dar res-
puesta a las necesidades de la sociedad costarricense”.
Herrero también destacó la investigación que se realiza 
desde la FCTM, que afirmó se distingue por la “aplicabili-
dad a la solución de los problemas y el empoderamiento 
por parte de las 
comun idades 
de las alternati-
vas de solución 
que se aportan”.

UNA y China
estrechan lazos

La Universidad Nacional (UNA) y el Instituto de América 
Latina de la Academia de Ciencias Sociales de China fir-
maron recientemente una carta de intenciones, con el pro-
pósito de realizar una serie de proyectos de investigación 
específicos con la Facultad de Ciencias Sociales. Este con-
venio representa el interés mutuo de ambas instituciones 
en realizar en forma conjunta actividades de cooperación 
en el campo de las ciencias sociales y las humanidades. 
Randall Arce, director de la Oficina de Cooperación Técni-
ca Internacional, comentó que este es el primer paso para 
el lanzamiento y oficialización de relaciones mucho más 
formales entre ambas instituciones. Zheng Bingwen, direc-
tor general del instituto chino, destacó que el estudio de 
la zona de América Central y el Caribe es muy importante, 
por lo que un acercamiento académico y cultural con la 
UNA contribuirá a profundizar el análisis de la región.

El Instituto de Estudios de la Mujer organizó el foro “Con-
flicto armado y violencia”, como parte de las actividades 
para conmemorar el Día de la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres.
Moderado por la directora del Instituto de Estudios de la 
Mujer (IEM), María Luisa Preinfalk, contó con la participa-
ción de Gloria Careaga, académica de la Universidad Nacio-
nal Autónoma de México (UNAM), y Elizabeth Pérez, indí-
gena Mam de Guatemala.
La actividad forma parte de la programación previa al II 
Congreso Internacional Universitario Géneros, Feminismos 
y Diversidades (GEFEDI), que se realizará del 2 al 5 de junio 
de 2014 en San José, y que entre sus ejes temáticos inclu-
ye violencia de género y crimen organizado; sexualidades 
plurales y derechos humanos; aportes para repensar las re-
ligiones y la democracia; géneros y desarrollo en tiempo de 
crisis; feminismos descoloniales: deconstruyendo los sabe-
res; tecnologías, sociedad y género.

Febrero
Sábado 1 
Finalizan lecciones de los cursos de 
verano (incluyendo exámenes fina-
les).

Domingo 2
Día de los Humedales.

Lunes 3 
• Inscripción vía web segunda etapa 
postulantes de primer ingreso (sujeta 
a cupo).
• Continúa el período para que los 
estudiantes soliciten ante su unidad 
académica el estudio de verificación 

del cumplimiento del plan de estudios para la 
primera graduación del 2014 (finaliza el 7 de 
marzo).
• Inicio del período para tramitar retiros jus-
tificados de materias (vía web) del I trimestre 
(finaliza el 14 de febrero).

Martes 4 
Se publica en el sitio web de la UNA la lista 
de las y los postulantes admitidos de primer 
ingreso, segunda etapa - primera opción de 
carrera, para el I ciclo 2014 (sujeto a cupo).

Martes 4 y miércoles 5
Matrícula vía web de las y los postulantes 
admitidos de primer ingreso, segunda etapa 
-  primera opción de carrera, I ciclo 2014.

Miércoles 5
Publicación vía web de lista de postulantes 
admitidos de primer ingreso, segunda etapa 
- segunda opción de carrera, I ciclo 2014 (su-
jeto a cupo).

Miércoles 5 y jueves 6
Matrícula vía web de postulantes de primer 
ingreso, segunda etapa - segunda opción de 
carrera, I ciclo 2014.

Lunes 10 
• Inicio de lecciones del I ciclo (finaliza el 14 de 
junio, incluyen evaluaciones finales y entrega 
de calificaciones). 
• Inicio período de ajustes vía web del I ciclo y 
I trimestre (finaliza el 17 febrero).
• Inicio del período de ajustes de matrícula del 
I ciclo, I trimestre y cursos anuales (finaliza el 
21 de febrero).

Lunes 17 
Inicio del período para tramitar retiro extraor-
dinario de materias del I trimestre y del I ciclo 
ante las unidades académicas (finaliza el 14 
de marzo). 

Martes 18 
Inicio período de ajustes vía administrativa del 
I ciclo y I trimestre (finaliza el 21 febrero).

Viernes 28
Fecha límite para la presentación por parte de 
los y las académicas de informes de avance 
de PPAA antes las unidades académicas (titu-
lares y participantes).

Foto: Campus Sostenible
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En Costa Rica, 
cerca de 340 mil 
personas viven en 
pobreza extrema y 
más de 750 mil son 
pobres. Además, la 
creciente desigual-

dad del ingreso 
debe llamar a la 
reflexión y a la 

acción.

José francisco pacheco
Subdirector Escuela de Economía 
UNA
campus@una.cr

El advenimiento de un nuevo 
gobierno suele venir acom-
pañado de un conjunto de 

interrogantes sobre los retos 
que se le plantean en diversos 
campos de la acción política. El 
ámbito social es esencialmente 
cautivante porque engloba un 
conjunto de temas con inciden-
cia directa en nuestra calidad de 
vida. 

Los tres desafíos aquí contem-
plados no representan un listado 
exhaustivo de tareas pendientes, 
pero sin duda alguna conforman 
el corazón de la futura política 
social. 

Reto 1: crear empleo y, en ge-
neral, mejorar el funcionamiento 
del mercado laboral. 

Si bien la coyuntura actual se-
ñala el desempleo como el mayor 
problema macroeconómico, en 
realidad este es tan solo la punta 
del iceberg de una larga lista de 
temas relacionados a la precari-
zación del empleo que experi-
menta el país, donde solo un 39% 
de los asalariados goza de todos 
los derechos laborales mientras 
un 37% no recibe el salario mí-
nimo. Todo ello atenta contra las 
mejoras en pobreza, desigualdad 
y movilización social. 

Varios retos se vislumbran al 
respecto. El primero es generar 
un crecimiento económico ca-
racterizado por tres principios: 
elevado, sostenido y balanceado. 
Ninguno de los tres se ha cumpli-
do en las últimas dos décadas. 

Primero, no ha sido elevado. 
La tasa media de crecimiento 
económico desde los noventa es 
del 4,5% anual, aún lejos del 6% 
o más que recomiendan agencias 
internacionales como la Comisión 
Económica para América Latina 
(CEPAL). 

Segundo, no ha sido sosteni-
do, aún y cuando el crecimiento 

económico sea moderado. Desde 
el 2000, la producción solo creció 
por encima del 6% anual en tres 
ocasiones mientras en cinco años 
lo hizo por debajo del 3%. 

Tercero, no ha sido balancea-
do entre sectores productivos, tal 
y como lo ejemplifica las contras-
tantes experiencias de la agricul-
tura y las zonas francas. Es decir, 
aquellos sectores productivos 
que crecen más aceleradamente 
son precisamente los que no son 
intensivos en mano de obra. Se 
debilita, pues, de esta forma, el 
vínculo entre producción y em-
pleo.   

El establecimiento de una 
política extensiva e inclusiva 
de empleo parece ser otra ta-
rea pendiente. Si bien en la Ad-
ministración Chinchilla Miran-
da se establecieron programas 
como “Empléate” (orientado a 
incrementar oportunidades de 
empleabilidad en jóvenes) y la 
“Campaña de Salarios Mínimos” 
(cuyo objetivo es incrementar el 
cumplimiento de dicha garantía), 
pareciera que la política laboral 
no es punto prioritario en las 
agendas de los últimos gobier-
nos. 

Finalmente, es necesario 
continuar esfuerzos en materia 
educativa para mejorar las capa-
cidades profesionales de las y los 
graduados de bachillerato. 

Reto 2: Revertir tendencias en 
pobreza y desigualdad.

Según datos de la En-
cuesta Nacional de Ho-
gares, poco más de 340 
mil personas viven 
en pobreza extrema 
y más de 750 mil son 
pobres no extremos. 
Además, la desigual-
dad del ingreso es cre-
ciente con números que 
llaman a la reflexión. 

Por un lado, tenemos más de 
un millón de habitantes que vive 
con un ingreso mensual menor 
a 85 mil colones por persona; 
por otro lado, la misma ENAHO 

2012 nos dice que apenas 13.500 
personas (0,3% de los residentes 
en Costa Rica) viven en hogares 
donde el ingreso per cápita su-
pera los tres millones de colones 
mensuales. 

Estos datos abren varios fren-
tes de acción pública para el futu-
ro Gobierno. Primero, la reforma 
fiscal emerge como una valiosa 
oportunidad para mejorar la pro-
gresividad del sistema tributario 
costarricense y, por ese lado, una 
mejor distribución de la riqueza. 

El segundo frente comple-
menta el punto anterior: debe 
promoverse una mejora sustan-
cial de la asignación del gasto 
público, particularmente en pro-
gramas focalizados. Mientras la 
inversión social crece, los resul-
tados no reflejan ese mismo pa-
trón de mejora. Esta desconexión 
podría sugerir que el problema 
no radica en la “falta de plata” 
sino en la institucionalidad social 
donde prevalecen entidades du-
plicadoras de funciones, criterios 
de selección de beneficiarios mal 
diseñados y nula evaluación de 
impacto. 

Reto 3: Reformar la seguridad 
social. 

Más allá de los problemas fi-
nancieros de reciente noticia, la 

seguridad social requiere trans-
formaciones estructurales seve-
ras y este parece ser un momento 
apropiado para diseñarlas e im-
plementarlas. 

En el caso del seguro de sa-
lud, la agenda incluye temas 
como financiamiento de EBAIS, 
aplicación de nuevos mecanis-
mos de pago, implementación de 
una agenda de trabajo de largo 
plazo basada en necesidades epi-
demiológicas y la modernización 
del sistema de información. 

En materia de pensiones, es 
necesario revisar y/o replantear 
la metodología actuarial que 
analiza la sostenibilidad del régi-
men, dadas las diversas interpre-
taciones planteadas por la CCSS 
y la SUPEN. En todo caso, sea un 
tema de corto o mediano plazo, 
el país debe ingresar en un perio-
do de discusión sobre los cambios 
requeridos en materia de edad de 
retiro, cotizaciones y monto con 
el cual nos pensionaremos. 

Ahora más que nunca, los re-
sultados recientes sugieren que 
para el próximo Gobierno de la 
República la reforma de la CCSS 
será un proceso ineludible.
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URGE DISTRIBUcIóN EqUITaTIVa
DE BENEfIcIOS DEL DESaRROLLO

La mejora en la 
competitividad 
permitiría un 

mayor dinamismo 
económico y una 
mejor posición 

del país frente al 
exterior.

Roxana morales Ramos
Observatorio de Coyuntura Económi-
ca y Social UNA
campus@una.cr

La Administración que asuma 
las riendas del país a partir 
de mayo de 2014, deberá 

enfrentar una serie de retos en 
materia económica. Difícilmen-
te se podrían establecer prio-
ridades, ya que se requiere de 
la implementación de acciones 
conjuntas y coordinadas para po-
der ir avanzando hacia una Costa 
Rica más desarrollada, pero sobre 
todo más equitativa en cuanto a 
los beneficios de ese desarrollo. 
A continuación algunos retos en 
esta materia: 

Solución al desequilibrio fis-
cal. La nueva administración asu-
me el poder sin recursos suficien-
tes para ejecutar sus propuestas. 
El país requiere de una reforma 
fiscal integral que sea progresiva, 
que logre reducir la evasión, que 
busque controlar, hacer más efi-
ciente y transparente el gasto y, 
además, que consiga incrementar 
los ingresos de manera sostenida. 
Para ello, deberá ser capaz de ge-
nerar un profundo diálogo entre 
los diversos actores económicos 
y sociales, que permita llegar a 
los consensos que no han podido 
alcanzarse en los últimos 15 años 
en esta materia. Las acciones 
necesarias deberán implemen-
tarse rápidamente, debido a que 
el creciente déficit fiscal podría 
poner en peligro otras variables 
económicas y, por supuesto, el 
cumplimiento de los objetivos 
y metas que se plantee el presi-
dente electo.

Reactivación económica: la 
reactivación económica se refie-
re al logro de mayores tasas de 
crecimiento de la producción -de 
manera sostenida-, producto de 
un mayor dinamismo de la ma-
yoría de actividades económicas 
del país, y no solo de unas cuan-
tas; esto último, en referencia 
a que en los años recientes el 
crecimiento ha estado muy con-
centrado en algunas actividades, 
regiones y empresas, lo que se ha 

traducido en mayores niveles de 
desempleo y desigualdad.

fomento del emprendimiento 
con énfasis en las micro, peque-
ñas y medianas empresas (mipy-
mes): un crecimiento económico 
menos concentrador de la rique-
za requiere de estrategias y po-
líticas que fomenten actividades 
emprendedoras, las que a su vez 
generarían mayores opciones de 
empleo y bienestar para la po-
blación. Por ello el apoyo a las 
mipymes es esencial.

Recuperar el agro costarri-
cense: el país se ha venido trans-
formando y la actividad agrícola 
ha perdido importancia; este ha 
sido un sector abandonado por 
las políticas públicas en los úl-
timos años y cada vez depende-
mos más de alimentos importa-
dos. Una política de seguridad o 
soberanía alimentaria requerirá 
de un fuerte apoyo al agro cos-
tarricense; no significa que ten-
gamos que producir todo lo que 
consumimos, pero sí que seamos 
capaces de autoabastecernos -en 
la medida de lo posible- de ali-
mentos básicos de buena calidad. 
Ello además contribuiría con la 
generación de fuentes de em-
pleo, principalmente en las zonas 
rurales. 

mejorar la competitividad: es 
imprescindible una mayor inver-
sión en infraestructura (carrete-
ras, caminos, puentes, puertos, 
aeropuertos), ciencia y tecno-
logía; reducción del costo de la 
electricidad, una mano de obra 
más capacitada, menos trámites 
para emprender negocios, un me-
nor déficit fiscal, mantenimiento 
de tasas de interés e inflación en 
niveles bajos y estables, y un tipo 
de cambio más competitivo. La 
mejora en la competitividad 
permitiría un mayor dina-
mismo económico y 
una mejor posición 
del país frente al 
exterior.

más y mejores empleos: exis-
te un alto porcentaje de la pobla-
ción de 15 años o más dispues-
ta a trabajar que no ha logrado 
conseguir empleo o que se cansó 
de buscarlo. El bajo, volátil y con-
centrado crecimiento económico 
no ha permitido crear suficientes 
opciones laborales y, además, 
muchos de los nuevos puestos 
se caracterizan por ser de baja 
calidad, lo que ha contribuido a 
una mayor precarización laboral 
en el país: elevado subempleo, 
alto incumplimiento de garantías 
laborales, menos trabajadores 
que cuentan con seguro de salud, 
reducción de ingresos reales, por 
ejemplo; por lo que revertir estas 
tendencias se convierten en im-
portantes desafíos para el nuevo 
gobierno.

Reducción de la pobreza y las 
desigualdades: las acciones an-
teriormente mencionadas contri-
buirían a mejorar las condiciones 
de vida de la población en gene-
ral; sin embargo, además se re-
querirá de una política social más 
transparente, coordinada 
y efectiva. Se cono-
cen las causas 
estructurales de 
la pobreza y las 
desigualdades, 
y sobre ellas es 
que se debe tra-
bajar.

Además de los 
anteriores, se pue-
den mencionar 
otros retos no 

menos importantes, como por 
ejemplo: a) lograr la sostenibi-
lidad financiera de la CCSS; b) 
aprovechar de mejor manera los 
tratados comerciales; c) fomentar 
los encadenamientos producti-
vos, principalmente entre las in-
dustrias de zonas francas y las de 
base nacional; d) apoyar al sector 
turismo -un importante genera-
dor de empleo en las zonas ru-
rales y periféricas del país-, y e) 
promover la inversión empresa-
rial fuera de la Gran Área Metro-
politana.

Finalmente, el mayor reto 
para el nuevo gobernante será el 
logro de consensos y acuerdos. 
La posibilidad de una Asamblea 
Legislativa altamente fracciona-
da, el elevado descontento social, 
los altos niveles de corrupción y 
las diferencias ideológicas de los 
diferentes partidos políticos, po-
drían convertirse en importan-
tes barreras para la consecución 
de los objetivos y las metas que 
se quieran alcanzar, y no solo en 
materia económica. 
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DéfIcIT fIScaL REqUIERE 
      accIóN INmEDIaTa

El ajuste fiscal que 
necesita Costa Rica 

conlleva si duda 
una reforma tri-
butaria; mejorar 
recaudación es 

necesaria pero no 
suficiente.

francisco Sancho y fernando 
Rodríguez
Economistas
campus@una.cr

La situación atravesada por 
el país en los últimos cinco 
años supone una serie de 

desafíos en lo que al diseño de 
la política económica se refiere; 
la priorización de los temas de 
mayor urgencia dependerá de las 
valoraciones que realice el nuevo 
equipo de gobierno del partido 
que nos gobernará del 2014 al 
2018.

El menú de problemas es 
amplio; sobresalen entre otros, 
la necesidad de la reactivación 
económica y generación de em-
pleo de calidad, neutralizar la 
creciente desigualdad social y la 
pobreza, y por supuesto atender 
los problemas que se generan al-
rededor del déficit fiscal.

Es sobre este último que de-
dicaremos las siguientes líneas, 
planteando tres aspectos que se 
constituyen en retos específicos 
que se tienen que atender en 
forma prioritaria: 1. La reforma 
tributaria; 2. Lo relativo al gasto 
público y 3. La inversión pública. 

Previo a plantear la necesidad 
de una reforma tributaria, es im-
portante recordar que los niveles 
que presenta el déficit fiscal para 
finales del 2013 (proyección), 
mayor al 5% del PIB, es cercano 
a los dos picos máximos históri-
cos de déficit en las últimas tres 
décadas: el experimentado en 
1980 en la administración de don 
Rodrigo Carazo, y en 1994 en la 
administración de don José María 
Figueres, cuando se cierra el Ban-
co Anglo.

Es casi imposible imaginar-
se un ajuste fiscal, como el que 
necesita el país, sin una reforma 
tributaria. Mejorar y hacer más 
eficiente la recaudación es nece-
sario pero no suficiente; igual su-
cede con el ataque a la evasión: 
es una lucha que hay que llevar 
a cabo pero no va ser suficiente. 

Por tanto, el gran reto del 
nuevo gobierno es continuar la 
socialización de la problemática 
buscando un consenso nacional 
de los diferentes sectores, que 
permita ir atendiendo el déficit 
en forma gradual, con una re-
forma que al menos empiece a 
neutralizar el déficit primario del 
sector público, que posibilitaría 
en paralelo detener el endeuda-
miento como forma de financia-
miento del gasto. 

Por supuesto que esta tarea 
complicada debe tener como 
principio el ser progresiva y no 
regresiva, además de hacer con-
tribuir aquellos sectores que han 
estado exentos del pago de im-
puestos.

El problema es que el tiempo 
político impide pensar que para 
este 2014, podamos ver los frutos 
en términos presupuestarios de 
los esfuerzos que se puedan lo-
grar. Esto significa que este año 
el déficit tendería a aumentar; sin 
embargo, sí es importante lograr 
los consensos y acuerdos en tér-
minos de los proyectos de ley por 
aprobar.

Gasto público
En lo que al gasto público se 

refiere, hay que tener mucho cui-
dado con las propuestas  ortodo-
xas de contención del gasto que 
solo ven la solución del déficit 
desde la perspectiva del recor-
te. Sin duda se debe mejorar la 

eficiencia y evaluar el gasto pú-
blico en los diferentes ámbitos, 
pero no pensar en que el origen 
del problema deficitario está en 
el gasto; por el contrario es la 
baja en el ingreso de los tributos 
lo que ha agravado el problema, 
muestra de ello es la desacelera-
ción de la economía en el 2013 y 
la caída de la carga tributaria. 

Es un reto impostergable para 
el nuevo gobierno atender una 
serie de necesidades de la socie-
dad que requieren no menos, sino 
más recursos. Los detonantes 
más claros en el 2013 lo consti-
tuyeron la saturación en las cár-
celes del país, el deterioro de la 
infraestructura vial, portuaria y 
aeroportuaria. 

A lo anterior se suma la ne-
cesidad de fortalecer programas 
sociales, contar con más y mejor 
seguridad ciudadana, fortalecer 
los indicadores de salud y por 
supuesto el compromiso de aten-
der con los recursos necesarios la 
educación pública. No queremos 
que en esta materia suceda lo 
que ocurrió en la década de los 
80, donde los efectos fatídicos 
fueron la pobreza de un sector 
importante de la población vein-
te años después.

En tercer lugar destacaría 
el reto de generar mayor inver-
sión pública. Los últimos años 
han evidenciado un deterioro de 
la infraestructura del país y en 

términos generales las pésimas 
condiciones de nuestros puentes 
y carreteras generan como una 
condición casi normal caos vial, 
aumento de la factura petrolera 
y accidentes con pérdidas huma-
nas. 

La deuda que se tiene con la 
población en esta materia es ver-
gonzosa, nunca se previó el creci-
miento vehicular que lógicamen-
te íbamos a tener y las carreteras 
que tenemos en sus dimensiones 
y condiciones son insuficientes. 

Desde el punto de vista eco-
nómico, esta carencia se traduce 
en pérdida de competitividad. El 
rezago en la infraestructura vial 
es acompañado por el cuello de 
botella que se genera en nues-
tros puertos y aeropuertos, sus 
dimensiones y eficiencia atentan 
contra el crecimiento económi-
co. Pero esto no ha sido casual, 
mientras en los años setentas la 
inversión pública era cercana al 
3,5% del PIB, en el 2012 se ubicó 
en menos del 1,5% del PIB, por lo 
que no es de extrañar que algu-
nas obras han cumplido su vida 
útil y hoy están colapsando.

En síntesis, los retos son mu-
chos y difíciles de alcanzar; sin 
embargo, del cumplimiento de 
estos depende el tipo de socie-
dad que queremos para el pre-
sente y el futuro.
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RETOS DEL 
NUEVO

 GOBIERNO

LOS RETOS GLOBaLES 
DE La aDmINISTRacIóN 2014 

Agudizar la 
percepción sobre el 
desarrollo nacional 

y la capacidad 
del Estado para 

interactuar 
en un mundo 
cada vez más 

interdependiente, 
es el objetivo.

Más allá del 
comercio y 

la migración
Los territorios transfronterizos requieren de políticas país y 
esfuerzos binacionales para salir adelante del rezago social 

en que viven actualmente.

francisco Javier flores zúñiga
Académico Escuela de Relaciones 
Internacionales UNA
campus@una.cr

En pleno siglo veintiuno, el 
creciente nivel de interde-
pendencia entre los Estados 

y la diversidad de asuntos que 
hoy afectan la vida de las y los 
ciudadanos, son fenómenos de 
un proceso de globalización que 
tiene efectos directos sobre el 
comportamiento de la sociedad 
civil.

Este fenómeno incluye la 
proliferación de las áreas de ar-
ticulación internacional de esos 
países, el aumento de aquellas 
actividades nacionales afectadas 
por sus vinculaciones externas, 
y la ampliación de los sectores 
sociales que se sienten involu-
crados y presionan por obtener 
ciertos resultados o evitar ciertos 
perjuicios. 

Retos de política exterior
Agudizar nuestra percepción 

sobre el desarrollo nacional y 
la capacidad del Estado costa-
rricense para interactuar en un 
mundo cada vez más interdepen-
diente, es el objetivo por  alcan-
zar. Lo cual es posible si, primero, 
se trabaja en el rediseño de una 
nueva concepción en la dirección 
de las relaciones exteriores y, se-
gundo, si se acentúa la capacidad 
negociadora de nuestros repre-
sentantes en el mundo.

El aprovechamiento de los 
modestos recursos que el Es-
tado costarricense destina 
al manejo de su política ex-
terior, se pueden potenciar 
fortaleciendo cuatro ámbi-
tos de nuestras relaciones 
multilaterales y bilaterales 
como son:

Primera prioridad: los Es-
tados Unidos, Nicaragua y Pa-
namá.

Segunda prioridad: los demás 
países de Centroamérica, inclu-
yendo Belice, México, Canadá, 
Venezuela, Argentina y Brasil.

Tercera prioridad: las organi-
zaciones de las Naciones Unidas, 
incluyendo sus órganos especia-
lizados en Ginebra, París, Roma y 
Viena.

Cuarta prioridad: el resto del 
mundo con una jerarquía varia-
ble según los recursos humanos, 
financieros y materiales disponi-
bles en el contexto de las necesi-
dades políticas.

Sobra resaltar el valor de 
nuestra participación en las Na-
ciones Unidas, sin descontar que 
es hora de identificar la capaci-
dad de nuestras sedes diplomáti-
cas en Europa, Asia y África para 
determinar nuestro grado de in-
fluencia y el propósito relaciona-
do con el interés nacional defini-
do por el Estado costarricense.

El Ministerio de Relaciones 
Exteriores tiene que retomar 
su papel como rector del sector 
externo. Además de su profesio-
nalización, iniciada por la vía de 
las sentencias de la Sala Consti-
tucional, requiere de la adecua-
da coordinación con la Comisión 
Permanente Especial de Relacio-
nes Internaciona-
les y Comercio 

E x t e r i o r 

de la Asamblea Legislativa, que 
todavía tiene que tecnificarse 
más.

La Presidencia de la Repúbli-
ca tiene necesidad de un asesor 
presidencial de política exterior, 
con personal de apoyo y adscrito 
a la Escuela de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Na-
cional. Todo esto fundamenta la 
creación del Consejo Nacional de 
Política Exterior, con representa-
ción de todos los sectores que in-
tervienen en nuestras relaciones 
internacionales, con participa-
ción de la empresa privada.

política comercial
 subordinada

La competitividad internacio-
nal y la globalización del merca-
do son factores característicos de 
primer orden en el entorno mun-
dial. Y por tanto, elementos indis-
cutibles a considerar en el diseño 
de una política exterior, que ten-
ga a la política comercial subor-
dinada en los próximos años.

El proceso de apertura exige 
hoy reformas trascendentales a 
las instituciones guber-
namentales, y con ello 
a la filosofía de protec-
ción social. Esta nue-

va estrategia plantea la revisión 
de los marcos de actuación del 
Estado y sus estructuras, en pro-
cura de reactivar el crecimiento 
económico.

cooperación internacional 
moderna

En el primer tercio de un 
nuevo siglo, lejos de disminuir 
el interés de los Estados por la 
cooperación multilateral, este se 
ha de acrecentar.  Prueba de ello 
es el hecho de que las señales 
inquietantes de agotamiento e 
incluso indiferencia respecto a la 
cooperación internacional han in-
vertido su sentido, gracias a que 
se han imaginado formas alterna-
tivas de cooperación capaces de 
contrarrestar la tendencia nega-
tiva prevaleciente durante la úl-
tima década.

Democratizar 
la política exterior

Una mayor participación de 
otros poderes del Estado en la 
política exterior como lo es hoy 
el caso de la Asamblea Legisla-
tiva, encuentra también su razón 
de ser en la necesidad de fortale-
cer nuestro sistema democrático: 

es necesario hacer partícipe a 
la sociedad de las decisiones 
que adopta nuestro país en 
el ámbito internacional pues 
esas decisiones, hoy más que 
nunca, tienden como produc-
to de la globalización a afec-
tar la vida de quienes confor-
man esa sociedad.

parlamento 
y política exterior
El reducido control 

de la Asamblea Legis-
lativa sobre la política 
exterior, la necesidad 
de integrar en leyes las 
normas de los tratados 
internacionales que no 
son de aplicación direc-

ta, y la necesidad de una 
mayor conocimiento de 

la realidad internacional 
para legislar, son también 
razones que justifican la 

adopción de una estrategia 
que mejore la participación 
de la Asamblea Legislati-
va en la política exterior de 

Costa Rica.



7Febrero, 2014

Regiones transfronterizas

Johnny Núñez/CAMPUS
jnunez@una.cr

Cuando nos referi-
mos o escuchamos 
sobre alguna zona 

fronteriza imaginamos de 
inmediato una región ale-
jada del país, custodiada 
por policías, vigilantes del 
flujo de migrantes de un 
país para el otro, y con 
algunos comercios que 
ofrecen distintos produc-
tos a los viajeros.

Sin embargo, estas re-
giones guardan un valio-
so aporte en los campos 
del turismo, desarrollo 
social, multiculturalidad y 
ambiente que aún no es 
aprovechado por los po-
bladores, debido al rezago 
social y económico de las 
poblaciones fronterizas, 
carentes de políticas con 
visión país y un adecuado 
acercamiento binacional.

Este es uno los apor-
tes del reciente congreso 
internacional “Estudios 
transfronterizos y desarro-
llo de habilidades huma-
nas: Las fronteras como 
espacios nacionales de 
construcción social y am-
biental”, realizado en el 
Campus Coto de la Sede 
Brunca de la Universidad 
Nacional (UNA).

Organizado por la 
Facultad de Ciencias So-
ciales, el Instituto de Es-
tudios Sociales en Po-
blación (IDESPO), la 
Escuela de Relaciones 

Internacionales y las se-
des regionales Brunca y 
Chorotega de la UNA, en 
el encuentro participaron 
especialistas de México y 
Colombia, quienes discu-
tieron la situación de las 
regiones fronterizas desde 
el punto de vista social, 
cultural y ambiental, así 
como la importancia de 
su crecimiento para el 
fortalecimiento de las po-
blaciones.

Sociales y culturales
Jorge Mora, exrector 

de la UNA y director de 
FLACSO -Sede Académica 
Costa Rica-, comentó que 
las fronteras deben visua-
lizarse como territorios 
transfronterizos, los cua-
les si bien contemplan los 
elementos económicos, 
comerciales y de estructu-
ra productiva existente en 
ese territorio, también in-
volucra la organización de 
relaciones entre familias, 
grupos sociales, políticas 
institucionales y regio-
nales, así como la confi-
guración de identidades 
culturales vinculadas al 
proceso histórico de asen-
tamiento de las familias 
en esos territorios.

Agregó que es fun-
damental conocer estos 
elementos para impulsar 
políticas y proyectos para 
el fortalecimiento de los 
territorios transfronteri-
zos. Puntualizó que, por 
ejemplo, en el caso de 
Paso de Canoas el contar 
con el intercambio bienes 

y servicios hacia ambos 
lados de la frontera resul-
ta favorable.

Señaló que más allá 
de esa realidad, se esta-
blecen relaciones socia-
les a uno y otro lado de 
la franja fronteriza en es-
pecial entre los grupos 
indígenas que juegan un 
papel determinante en el 
territorio, ya que se ma-
nifiestan en ambos lados 
elementos culturales com-
partidos y de movilidad 
laboral.

Construcciones
dinámicas

Guillermo Acuña, di-
rector de IDESPO-UNA, 
indicó que desde la pers-
pectiva del instituto los 
territorios fronterizos son 
construcciones dinámicas 
y complejas, en donde los 
actores de estas regiones 
juegan un papel impor-
tante en su desarrollo, so-
bre todo porque se gene-
ran procesos de conflicto 
y de cooperación, los cua-
les se deben vincular con 
un enfoque amplio del te-
rritorio. “No entendemos 
el territorio como un es-
pacio geográfico, físico y 
articulado, sino como un 
espacio dinámico en con-
creta evolución”, recalcó.

Resaltó que el IDESPO 
trabaja en las zonas fron-
terizas con proyectos en la 
construcción de identida-
des, las dinámicas de las 
poblaciones Ngabes y los 
procesos de construcción 

Más allá del 
comercio y 

la migración
Los territorios transfronterizos requieren de políticas país y 
esfuerzos binacionales para salir adelante del rezago social 

en que viven actualmente.

Las regiones fronterizas deben visualizarse como espacios para el desarrollo so-
cial, ambiental y multicultural, más allá del comercio y la migración.

de masculinidades. Para 
el 2014 se abordarán otros 
procesos, con el desarro-
llo de proyectos sobre las 
dinámicas de la seguridad 
nutricional en las regiones 
fronterizas (frontera sur) y 
las condiciones sociolabo-
rales de las personas tra-
bajadoras migrantes en las 
actividad piñera (frontera 
norte).

Enfatizó que se requie-
re de una política país 
para las regiones fronteri-
zas, pues los indicadores 
señalan consistentemente 
el rezago social y pro-
ductivo de los cantones 
fronterizos, que debe 

abordarse en una discu-
sión país que ha quedado 
inconclusa.

Esfuerzo 
binacional

Carlos Cascante, sub-
director de la Escuela de 
Relaciones Internaciona-
les de la UNA, manifestó 
que la discusión académi-
ca de los territorios trans-
fronterizos en determina-
do momento deberá saltar 
a la esfera de políticas pú-
blicas, hacia autoridades 
nacionales y regionales, 
no solo costarricenses 
sino de los países de la 
región.

Cascante aseveró que 
para los próximos veinte 
años las fronteras se con-
vertirán en uno de los te-
mas fundamentales que 
debe abordar las Escuela 
de Relaciones Interna-
cionales de la UNA, tan-
to desde el punto social, 
económico y diplomático.

Recalcó que para salir 
del rezago social y econó-
mico, los pueblos trans-
fronterizos deben realizar 
esfuerzos binacionales que 
beneficien las comunida-
des de ambos lados, tanto 
en Paso Canoas como en 
Peñas Blancas y otros pun-
tos fronterizos del país.

Heterogeneidad fronteriza

Federico Morales Barra-
gán, investigador de la 
UNAM, México, expresó 
que a lo largo de frontera 
entre México y Estados 
Unidos hace más de 40 
años existe una coopera-
ción transfronteriza entre 
Tijuana y San Diego, con 
distintos actores sobre te-
mas ambientales, que ilus-
tra la heterogeneidad fron-
teriza con distintas vías de 

cooperación.
Enfatizó que el aporte del 
desarrollo local transfron-
terizo se liga a distintos 
fundamentos con múlti-
ples actores, es decir, que 
cualquier iniciativa de aso-
ciatividad en el territorio 
transfronterizo requerirá 
que los actores se sien-
ten a negociar y construir 
acuerdos.

Otro componente es el 
carácter multidimensional, 
en donde no solo se de-
ben tomar en cuenta los 
aspectos económicos y 
los flujos de intercambio 
económico, sino conside-
rar todas las dimensiones 
del territorio transfronte-
rizo, como los aspectos 
de transporte, sanitarios y 
ambientales, entre otros.

Foto: Prensa MSP
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Superando barreras
Un promedio de 125 estudiantes con discapacidad y otras condiciones personales y sociales que generan necesidades 

educativas, superan las barreras en su camino en la educación superior de la mano del proyecto 
“UNA Educación de Calidad”, que cumplió 15 años.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Si de por sí obtener 
un título universita-
rio implica una alta 

dosis de disciplina, perse-
verancia y esfuerzo, para 
estudiantes con discapa-
cidad u otras condiciones 
personales y sociales que 
generan necesidades edu-
cativas el camino hacia 
el logro de esta meta es 
cuesta arriba. 

De la mano del pro-
yecto “UNA Educación 
de Calidad”, del Centro 
de Investigación y Do-
cencia en Educación de 
la Universidad Nacional 
(CIDE-UNA), desde 1998 
a la fecha, más de 900 
alumnos de distintas ca-
rreras de la institución 
han superado barreras 
físicas, actitudinales, so-
ciales y culturales que 
cotidianamente limitan su 
pleno desempeño en la 
educación superior. Ac-
tualmente, se atienden en 
promedio 125 estudiantes 
por año.

A través de atención 
especializada y congruente 
con la misión de la UNA 
de dar acceso a los sec-
tores más vulnerables, el 
proyecto se constituye, ci-
clo tras ciclo lectivo, en un 
aliado para la superación 
personal de estudiantes 
que presentan condicio-
nes generadoras de nece-
sidades educativas, como 
discapacidad visual o ce-
guera, deficiencias auditi-
vas o sordera, dificultades 

de aprendizaje y déficit 
atencional, discapacidad 
cognitiva y situaciones 
emocionales y de salud.

El grupo mayoritario 
de la población atendida 
lo integran jóvenes con 
discapacidad visual o ce-
guera. Para apoyarles en 
su desempeño académi-
co, “UNA Educación de 
Calidad” realiza, entre 
otras acciones, transcrip-
ciones al sistema Braille, 
lectura y corrección de 
textos, digitado de textos 
o de grabaciones de cla-
ses, sesiones de estudio, 
y sirve de referente visual 
a estudiantes ciegos en la 
elaboración de trabajos 
dentro y fuera de la uni-
versidad.

Cosecha por la 
inclusión

Al celebrar el deci-
moquinto aniversario de 
“UNA Educación de Ca-
lidad”, su coordinadora 
Angélica Fontana destacó 
la “cosecha de abundan-
tes frutos obtenidos en 
pro de la inclusión y de la 
atención de la diversidad.

Y es que el trabajo del 
proyecto no se limita a la 

atención del estudiante, 
ya que también se pro-
mueve el reconocimiento 
de la diversidad en el ám-
bito educativo y el crear 
conciencia sobre la dife-
rencia como un valor. De 
esta forma, se contribuirá 
a la interiorización y la 
práctica de los derechos 
humanos y la convivencia 
pacífica, según Fontana, 
especialista en Educación 
Especial.

No por casualidad se 
propicia la coordinación 
sostenida con las unida-
des académicas y los do-
centes, que tienen en sus 
cursos estudiantes con 

discapacidad u otras con-
diciones personales y so-
ciales, con el propósito de 
promover la capacitación 
de los académicos con 
miras a la debida atención 
de las necesidades educa-
tivas de las y los estudian-
tes.

En esa dirección, no 
solo se mantiene una es-
trecha comunicación con 
35 unidades académicas 
de las diferentes faculta-
des o centros de la UNA, 
sino que se asesora y ca-
pacita a un promedio de 
60 académicos y adminis-
trativos de las unidades 
académicas en las que se 

encuentra inscritos los es-
tudiantes participantes del 
proyecto sobre diferentes 
temáticas, como digita-
lización, uso de equipo 
tecnológico y mediación 
pedagógica.

Tomando en conside-
ración que el grupo con 
deficiencia visual es el 
que más ajustes requiere 
para acceder a la informa-
ción y a la comunicación 
en el contexto universita-
rio, el proyecto presta es-
pecial atención al perso-
nal académico que tiene 
estudiantes con esta con-
dición, destacó la coordi-
nadora. 

El trabajo del proyec-
to también se dirige hacia 
la población estudiantil 
de la Universidad, para la 
cual se organizan al me-
nos tres talleres por ciclo 
de sensibilización e infor-
mación sobre la temática 
de apoyo tecnológico, 
para la persona con dis-
capacidad visual, atención 
a la diversidad e inclusión 
social. 

Además, se elaboran 
desplegables informativos 
sobre los servicios que 
ofrece el proyecto y las 
formas de atención de las 
necesidades educativas de 
los estudiantes con disca-
pacidad u otra condición 
personal o social.

Este trabajo estratégico 
en pro de la equiparación 
de oportunidades con mi-
ras a la inclusión social, 
ha permitido que hoy es-
tudiantes que han pasado 
por el proyecto estén in-
sertados en el mercado la-
boral, y que aquellos que 
reciben actualmente los 
beneficios de esta inicia-
tiva estén en camino de 
lograr la meta de conver-
tirse en profesionales.

 Javier Campos y Jorge 
Carvajal, estudiantes 

de Música y Enseñanza 
del Francés respectiva-
mente, forman parte del 
grupo de estudiantes 
beneficiados por el pro-
yecto.

Al celebrar los 15 años de 
“UNA Educación de Cali-
dad”, se reconoció el tra-
bajo de las académicas de 
la División de Educación 
Básica, Enriqueta Zúñiga 
y Ana Herrera, fundado-
ras del proyecto.

15 años atendiendo la diversidad
Una contundente respues-
ta dio la Universidad Na-
cional (UNA) al reclamo de 
la sociedad costarricense, 
desde finales del siglo XX, 
a favor de la equiparación 
de oportunidades, la in-
clusión social y la atención 
de la diversidad, al crear 
el programa “UNA Educa-
ción de Calidad” en 1998.
Del discurso -influencia-
do por declaraciones y 
convenios internacionales 
relacionados con los de-
rechos humanos-, se pasó 
a los hechos. Es así como 
el proyecto hoy exhibe su 

lema “15 años trabajando 
por y para la diversidad”, 
respaldado en historias de 
superación de estudiantes 
con discapacidad u otras 
condiciones personales o 
sociales, cuyas necesida-
des educativas recibieron 
la atención debida. 
Más información sobre 
este proyecto, se encuen-
tra en:
 http://www.cide-basica.
una.ac.cr/index.php?op-
t i o n = c o m _ c o n t e n t & -
view=article&id=70&Ite-
mid=169
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Actividad física 
es vital en periodo escolar

Aunque las vacaciones llegan a su final, el movimiento en niños y niñas debe mantenerse durante todo el año.

Johnny Núñez/CAMPUS
jnunez@una.cr

 

Con la llegada del 
nuevo curso lectivo 
inician las carre-

ras por las mañanas; las 
horas libres quedan atrás 
y es tiempo de retomar 
los cuadernos, estudiar 
y ejercitar el cerebro. Sin 
embargo, no se debe olvi-
dar que la actividad física 
es vital en niños y niñas 
en el periodo escolar y 
debe convertirse en un 
hábito que nazca desde la 
familia, de manera creati-
va y no impuesta.

María Morera, especia-
lista en Comportamiento 
Motriz y Recreación, de 
la Escuela de Ciencias 
del Movimiento Huma-
no y Calidad de Vida de 
la Universidad Nacional 
(CIEMHCAVI-UNA), co-
mentó que a en el mun-
do actual la deficiencia de 
movimiento en infantes 
es preocupante, pues no 
se están moviendo lo que 
deberían para asegurar 
niveles de vida saludables. 

Estudios recientes re-
velan que los menores de 
hoy no se están moviendo 
ni siquiera la mitad de los 
60 minutos diarios reque-
ridos, como lo hacían los 
de hace tres o cuatro dé-
cadas y como recomienda 

la norma internacional. 
Por esa razón, la especia-
lista aconseja crear una 
conciencia dentro del 
núcleo familiar, sobre la 
cantidad de actividad fí-
sica diaria que se debe 
realizar.

“Una investigación re-
ciente demostró que du-
rante la semana las per-
sonas se están moviendo 
menos y nuestros niños 
y niñas todavía lo hacen 
mucho menos, especial-
mente durante los fines 
de semana. En ese senti-
do, la escuela es un espa-
cio más seguro para que 
se muevan, contrario a los 
fines de semana, donde 
las actividades sociales, 
los reducidos espacios de 
recreación, la inseguridad 
ciudadana, entre otros 
factores, impiden que los 
menores realicen más ac-
tividad física”, explicó Mo-
rera.

Recreos activos
La especialista agregó 

que la experiencia sugiere 
que dentro de las estrate-
gias para incrementar la 
actividad física en la niñez 
existen cuatro elementos 
asertivos que se deberían 
considerar: las escuelas, 
los recreos, el medio de 
transporte y la familia.

Y agregó que si bien 
muchos de los niños y ni-
ñas en Costa Rica tienen 
un horario alterno en la 
escuela, las recomenda-
ciones internacionales 
apuntan a que realicen 
como mínimo una hora 
de actividad física diaria 
de moderada a vigorosa 
intensidad. Si se considera 
que los recreos en las es-
cuelas son de 30 minutos 
y que se podría modificar 
los recreos pasivos por 
recreos activos, “lograría-

mos que alcancen en ese 
periodo escolar la mitad 
del tiempo que establecen 
las normas internaciona-
les sobre actividad física”.

Morera detalló que 
para que esta transfor-
mación sea efectiva, el 
Ministerio de Educación 
Pública (MEP) debe girar 
directrices que establez-
can la definición de un re-
creo activo, el cual implica 
que las y los estudiantes 
se muevan, interactúen, 
jueguen y no permanez-
can en el aula de manera 
pasiva. “Cerremos las au-
las, hagamos que los chi-
cos salgan a jugar pero sin 
aparatos electrónicos. Son 
genios en el uso de estos 
aparatos, pero se les está 
olvidando cómo moverse 
y jugar, aspectos esencia-
les para su desarrollo mo-
tor”, enfatizó Morera.

Calidad de vida
Recalcó que hay tres 

grandes problemáticas 
que afectan el desarrollo 
motor en la infancia: in-

cremento de los índices 
de obesidad y sobrepeso, 
manifestación de enfer-
medades que solo pade-
cían las personas adultas 
(hipertensión, diabetes, 
entre otras), y bombardeo 
de mensajes por parte de 
los medios de comunica-
ción y la tecnología.

“Si bien es los apara-
tos son un avance para la 
ciencia, los especialistas 
en movimiento humano 
han evidenciado que ha 
deteriorado la motricidad 
humana. Lo que antes 
hacíamos como algo in-
herente del ser humano, 
ahora más bien se debe 
enseñar. Estamos reedu-
cando a la gente no para 
que sobreviva, sino para 
que tenga mejor calidad 
de vida”.

Comentó que desde 
la psicomotricidad se tra-
ta de ayudar a la persona 
con un mejor desarrollo 
para afrontar estas proble-
máticas; de ahí el interés 
en el niño y la niña y su 
comportamiento en todas 

las áreas, como los hábi-
tos alimenticos y las rela-
ciones conflictivas entre 
pares (bullying) que pue-
den afectar su desarrollo.

Aprender jugando
Morera resaltó que 

ante este panorama, los 
padres de familia deben 
elaborar con sus hijos un 
horario de estudio y otro 
de juego, extra a la acti-
vidad física que puedan 
realizar en la escuela. 
Esos espacios de juego 
deben plantearse como 
tales y no como ejercicio 
físico similar al que reali-
zan las personas adultas. 
“Si mamá y papá son ac-
tivos yo aprendo a través 
de su modelo por lo que 
indirecta y directamente 
estamos creando hábitos 
saludables desde la niñez. 
Lamentablemente hay 
una brecha cada día más 
grande entre la niñez acti-
va y la sedentaria”.

La especialista consi-
dera que para acortar esta 
brecha debe regresarse a 

las raíces en que las fami-
lias salían un día de cam-
po a La Sabana, al Parque 
del Este, a hacer paseos 
a los potreros y ríos, a 
caminar al Monte de la 
Cruz, a andar en bicicle-
ta, así como rescatar los 
juegos tradicionales que 
involucren a todos.

María Morera, especia-
lista en psicomotricidad 
CIEMHCAVI-UNA.

Para asegurar la calidad de vida infantil, debe promoverse, entre otras actividades, 
los recreos activos (foto con fines ilustrativos).

Recomendaciones 
para una 

niñez activa

• Conocer la actividad fí-
sica que realizan niñas y 
niños en la escuela. 

• Crear un plan familiar 
de actividad física. 

• Establecer tiempos de 
juego individuales, en fa-
milia, con vecinos y amis-
tades. 

• Realizar tareas activas 
en el hogar (sacar la ba-
sura, barrer el jardín, re-
cortar el césped o bajar 
frutas de los árboles).

• Utilizar medios más 
activos para ir al centro 
educativo, como caminar 
o usar la bicicleta, aun-
que sea un día a la sema-
na para empezar.

• Aprovechar las clases 
de Educación Física y 
los recreos activos; cin-
co minutos de recreo en 
movimiento mejora el 
nivel de concentración 
infantil.

• Procurar que niños y 
niñas caminen entre 12 
mil y 13 mil pasos por día 
(hoy  no supera en pro-
medio los diez mil reco-
mendados para la pobla-
ción adulta).

Superando barreras
Un promedio de 125 estudiantes con discapacidad y otras condiciones personales y sociales que generan necesidades 

educativas, superan las barreras en su camino en la educación superior de la mano del proyecto 
“UNA Educación de Calidad”, que cumplió 15 años.

Foto: Archivo Campus



10 Febrero, 2014

Enfermedades bajo observación
Johnny Núñez/CAMPUS
jnunez@una.cr

Un enemigo, que va 
y viene en el tiem-
po, se esconde si-

lencioso en el ambiente. 
En muchas ocasiones se 
encuentra bajo control, su 
impacto es mínimo; pero, 
al menor descuido puede 
resurgir y afectar la salud 
de personas y animales. 
Las enfermedades emer-
gentes y reemergentes es-
tán al acecho, por lo que 
en la actualidad son mo-
tivo de estudio por espe-
cialistas de la salud.

En 1992, el Instituto 
Nacional de la Salud de 
los Estados Unidos defi-
nió como enfermedades 
emergentes aquellas cuya 
incidencia se ha incre-
mentado en los últimos 20 
años, como por ejemplo 
las infecciones con el vi-
rus de la inmunodeficien-
cia humana (VIH), nuevas 
cepas de virus influenza, 
el SARS, los Hantavirus, 
entre otras.

Las enfermedades ree-
mergentes, por el contra-
rio, se refieren al resurgi-
miento de enfermedades 
que aparentemente ha-
bían sido erradicadas o 
cuya incidencia había 
disminuido a niveles mí-
nimos. Son aquellas que 
después de no constituir 
un problema de salud, 
resurgen a menudo de 
forma epidémica y pue-
den ser causadas por vi-
rus, bacterias, parásitos 
u otros patógenos, como 
por ejemplo el dengue, la 
tuberculosis o el palu-
dismo.

Carlos Jimé-
nez, virólogo de 
la Escuela de 

Medicina Veterinaria de 
la Universidad Nacional 
(MEDVET-UNA), expli-
có que son diversos los 
factores que determinan 
la existencia de enferme-
dades emergentes o ree-
mergentes. Uno de ellos 
podría asociarse con el 
abandono de los progra-
mas de vacunación, al 
considerar que el mal se 
erradicó y que ya no es 
necesaria su prevención. 
Asimismo, hay condicio-
nes de infraestructura, 
económicas y hasta socia-
les que limitan la cober-
tura de los programas de 
vacunación.

“También, ocurre que 
algunos de estos agentes 
van ganando virulencia; 
es decir, se incrementa su 
capacidad de causar en-
fermedad o bien, como 
ocurre en el caso de algu-
nas bacterias, ganan fac-
tores de resistencia a cier-
tos antimicrobianos. De 
ahí que los tratamientos 
usuales que se hacían con 
antibióticos dejan de ser 
eficaces”, explicó Jiménez.

Agregó que aunado a 
lo anterior se encuentra 
el aspecto de las condi-
ciones ambientales, en 
especial el cambio cli-
mático, que promueve la 
aparición o reaparición de 
algunas enfermedades al 
propiciar, entre otras co-
sas, condiciones que ge-
neran un mayor número 

de reservorios y/o de 
vectores y se favorece la 
propagación de agentes 
infecciosos.

Sin fronteras
Jiménez destacó que 

estas enfermedades co-
bran importancia cuando 
afectan a poblaciones de 
individuos, ya sea huma-
nas o animales, como 
especies de producción 
o de vida silvestre, por 
ejemplo la tuberculosis, la 
brucelosis o la influenza. 
El impacto en medicina 
veterinaria conlleva no 
solo la afectación de los 
animales, sino también la 
disminución de proteína 

de origen animal para la 
alimentación de las per-
sonas.

“También, tenemos 
enfermedades que se en-
cuentran establecidas en 
otras regiones del mundo 
y que debido a factores 
como el comercio interna-
cional y el turismo se tras-
ladan a zonas donde antes 
no existían. Esta enferme-
dad, que era conocida en 
alguna parte del planeta, 
emerge de un momen-
to a otro en una distinta 
región”, detalló. Un ejem-
plo de ello ocurrió hace 
algunos años con el Sín-
drome Agudo Respirato-
rio (SARS), originario de 
China, que cobró la vida 

a más de 800 
personas 

y se 

propagó entre seres hu-
manos a través de aero-
soles, o bien lo que su-
cede actualmente con el 
Síndrome Respiratorio del 
Medio Oriente (MERS) en 
Arabia Saudita y algunos 
países de Europa.

De igual forma, el vi-
rus del Nilo Occidental 
surgió en los años 30 en 
Uganda, alcanzó Egipto 
e Israel en la década de 
1950 y en 1999 se mani-
festó en caballos, aves de 
zoológico y de vida libre, 
así como en personas en 
Nueva York. Posterior-
mente, se diseminó por 
Norteamérica y América 
Latina.

Bajo el lente
Jiménez comentó que 

en materia de enfermeda-
des emergentes y reemer-
gentes en el país, y desde 
la óptica del laboratorio 
de virología de MED-
VET-UNA, se ejecutan 
distintos proyectos, tanto 
desde el área de la inves-
tigación como de proyec-
ción a la comunidad, con 
los cuales se trata de ubi-
car los principales virus 
que afectan la salud de 
los animales y que even-
tualmente repercuten en 
las personas.

“A inicios del 2000 
empezamos con proyec-
tos de investigación ten-
dientes a caracterizar los 
virus causantes de en-
teritis en animales, en 
especial rotavirus, que 

originan severas diarreas 
en animales neonatos o 
en infantes menores de 
cinco años. Como resulta-

do de este estudio, de-
terminamos que estos 
virus tienen la capa-
cidad de ensamblar-
se con material ge-
nético proveniente 

de diferentes fuentes. 
Algunos segmentos 

genómicos de cepas de 
rotavirus identificados en 
animales tenían contra-
partes en las personas”, 
indicó Jiménez.

El especialista expresó 
que en Costa Rica se tie-
ne la historia de la evolu-
ción de rotavirus desde el 
2000 hasta el 2012. Cada 
temporada predomina un 
virus diferente que causa 
problemas en la salud de 
las personas. Los princi-
pales brotes de rotavirus 
en el país se presentan 
en enero, febrero y a me-
diados de año, cerca de 
agosto.

Redoblar esfuerzos
Ante el panorama 

mundial de las enfer-
medades emergentes y 
reemergentes, Jiménez 
considera que se deben 
reforzar los planes de vi-
gilancia y control. En este 
sentido, otros proyectos 
de investigación realiza-
dos por el laboratorio de 
virología con el apoyo del 
CONARE, permitieron es-
tablecer la presencia de 
infecciones por arbovirus 
en personas y animales, 
una enfermedad con sín-
tomas nerviosos produ-
cida por alfavirus, como 
los virus de la encefalitis 
equina del este y encefa-
litis equina venezolana, 
o por flavivirus como el 
Virus del Nilo Occidental, 
las cuales son frecuentes 
en caballos de nuestro 
país.

Aseveró que los reser-
vorios de estos virus son 
roedores y aves silvestres 
que transmiten la infec-
ción a personas y anima-
les domésticos, a través 
de mosquitos de los gé-
neros Aedes y Culex. La 
prevención de estas en-
fermedades requiere la 
vacunación de los equi-
nos, eliminación de los 
criaderos de mosquitos y 
la protección de las per-
sonas mediante el uso de 
ropa adecuada (camisas y 
pantalones de manga lar-
ga) y repelentes.

Enfermedades emergentes y 
reemergentes que se consideran 

inexistentes, que están controladas o 
supuestamente erradicadas, podrían 
manifestarse en distintos periodos y 

afectar a diversas poblaciones.

El cambio climático 
promueve la aparición o 
reaparición de algunas 
enfermedades, pues 
existen condicio-
nes que gene-
ran un mayor 
número de 
reservorios y 
agentes vec-
toriales.

La Orquesta 
Sinfónica 

Elemental de 
Pérez Zeledón 

fue la encargada 
de clausurar con 
un concierto, las 
celebraciones del 

40 aniversario 
de la Institución, 

el pasado 3 de 
diciembre, en 

el Auditorio 
Clodomiro Picado.
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Clausura orquestal
La Orquesta 

Sinfónica 
Elemental de 
Pérez Zeledón 

fue la encargada 
de clausurar con 
un concierto, las 
celebraciones del 

40 aniversario 
de la Institución, 

el pasado 3 de 
diciembre, en 

el Auditorio 
Clodomiro Picado.

Laura Ortiz C. / CAMPUS
lortiz@una.cr

La Orquesta Sinfónica 
Elemental de la Es-
cuela de Música Sin-

fónica de Pérez Zeledón 
fue la encargada de ofre-
cer el concierto de clausu-
ra de las celebraciones del 
40 aniversario de la Uni-
versidad Nacional (UNA), 
el pasado 3 de diciembre, 
en el auditorio Clodomiro 
Picado.

Los instrumentos de 
viento, percusión y cuer-
das fundieron sus acordes 

conforman la sociedad, y 
mayores oportunidades a 
los grupos más necesita-
dos, abrió sus puertas la 
Universidad Nacional un 
14 de febrero de 1973, 
la cual, al cumplir cua-
tro décadas, se consoli-
da como la “Universidad 
Necesaria” al reafirmar su 
compromiso y expandir 
sus fronteras a diferentes 
regiones del país. 

Actualmente, la UNA 
cuenta con sedes en He-
redia (Campus Omar Den-
go y Campus Benjamín 
Núñez) y en las regiones 
Chorotega (Nicoya y Li-
beria), Brunca (Campus 
Pérez Zeledón y Coto) y 
Huetar Norte y Caribe (Sa-
rapiquí). Cumple así con 
el fin de “crear, cultivar y 
difundir el conocimiento 
en las ciencias, las letras, 

las artes y todas las ma-
nifestaciones de la cultura 
que le sean asequibles”, 
así como “promover y ge-
nerar propuestas de trans-
formación social y de de-
sarrollo integral para el 
logro de unas sociedad 
próspera, justa y libre”.

en un recorrido por un 
repertorio clásico y mo-
derno, que incluyó “Over-
ture Barbero of Sevilla” 
de Gioachino Rossini, 
“Eine Kleine Nachtmu-
sik” de Wolfang Amadeus 
Mozart, “Kung Fu Panda” 
de Hans Zimmer y John 
Powell, “The Hobbit: An 
Unexpected Journey” de 
Howard Shore y “Game 
Of Thrones” de Ramin 
Djawadi, las dos últimas 
con los arreglos de los 
estudiantes Spencer y Bu-
ddy Corwin.

Esta orquesta nació 
en el 2009 como una or-
questa infantil, bajo la 

dirección musical de Da-
nilo Castro. En la actuali-
dad está conformada por 
jóvenes de entre 12 y 17 
años, quienes realizan es-
tudios formales de música 
en el programa de estu-
dios de dicha escuela.

Sus eclécticas inter-
pretaciones y puestas en 
escena, utilizando desde 
actuaciones teatrales has-
ta proyecciones visuales, 
fueron del deleite del pú-
blico que disfrutó en la 
clausura de las celebracio-
nes de aniversario de la 
institución.

Huella indeleble
Con la consigna de 

brindar una educación 
superior de calidad a 
todos los sectores que 

Protagonistas

Cuerdas: Tania Obando 
/ Eden Weissenberger 
/ Nazareth Briceño / 
Mariel Muñoz / Tiffany 
Hidalgo / Lexi Quesada 
/ María Vargas / Sebas-
tián Arias / Sierra Weis-
senberger/ Spencer 
Corwin / Bryan Quesa-
da.
Oboe: Gabriela Jiménez
Flauta traversa: Celeste 
Alfaro / María Elizondo /
Anis Vargas.
Clarinetes: María Mata-
moros / Sofía Barboza 
/ Jhony Romero / Paula 
Pérez.
Trompetas: José Andrés 
Figueroa / Alena Artavia 
/ Leiner Arguedas.
Trombones: Wilberth 
Vargas / Oscar Segura.
Corno francés: Andrea 
Saborío / Álvaro Mén-
dez.
Percusión: Douglas 
Castro / César Vargas 
/ Randall Vindas / Isaac 
Quesada / Allan Mora / 
Isaac Rodríguez.
Director musical: Danilo 
Castro
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El piano dijo adiós
Laura Ortiz C. / CAMPUS
lortiz@una.cr 

El pasado 5 de di-
ciembre, la Camera-
ta San Carlos fue la 

encargada de interpretar el 
último concierto de la IV 
Temporada Internacional 
de Piano en Costa Rica, 
con dos presentaciones 
para piano y ensamble de 
cuerdas (Fa menor y Sol 
menor) del compositor Jo-
hann Sebastian Bach, en 
el auditorio Clodomiro Pi-
cado de la Universidad Na-
cional (UNA).

El concierto contó con 
dos solistas latinoameri-
canos Carlos Varela (Ve-
nezuela) y Leonardo Gell 
(Cuba). Varela es uno de 
los jóvenes pianistas más 
activos de su país; estudió 
en la Universidad Nacio-
nal Experimental de las 

Artes en la ciudad de Ca-
racas, donde obtuvo el tí-
tulo de Licenciado en Mú-
sica, Mención Ejecución 
(Piano). Ha sido ganador 

y finalista en numerosos 
concursos nacionales e 
internacionales. Su parti-
cipación incluyó: Orques-
ta “Arcos Juveniles de 

Caracas”, Orquesta “Gran 
Mariscal de Ayacucho” y 
Orquesta Sinfónica Muni-
cipal de Caracas. 

Gell es artista del Cen-
tro Nacional de Música 
de Conciertos y del sello 
discográfico Colibrí en la 
Habana. Ha participado 
con diversas orquestas, 
incluyendo la Orquesta 
de Cámara de La Haba-
na, la Orquesta Sinfóni-
ca de la Universidad de 
Costa Rica y la Orquesta 
Sinfónica de Heredia, en-
tre otras. Actualmente es 
docente de la Universidad 
de Costa Rica.

Con este concierto, 
“Costa Rica Temporada 
Internacional de Piano”, 
cerró exitosamente esta 
gira, con un total de 11 
presentaciones en cinco 
ciudades. El 2014 será 
para la música de cámara, 
con una temporada dedi-
cada a dúos de diferentes 
formatos; algunos de los 
ensambles confirmados 

son los Irrera Brothers y 
el Zion Piano Dúo. 

En busca de 
la felicidad

Deleite

Los asistentes pudieron 
disfrutar del siguiente re-
pertorio:
• Jean Sibelius: Andan-
te festivo Op. 117  
• Tomaso Albinoni: Sin-
fonía en Sol mayor
• J. S. Bach: Concierto 
para piano y Orquesta 
de cuerdas en Fa me-
nor. BWV 1056
• Arcangelo Corelli: 
Concerto grosso en Re 
mayor                                                                 
• J. S. Bach: Concierto 
para piano y orquesta 
de cuerdas en Sol me-
nor. BWV 1058
• Pyotr Ilych Tchaikovs-
ky: Elegy para orquesta 
de cuerdas

La Escuela de Arte Es-
cénico y el proyecto 
Teatro en el CAM-

PUS de la Universidad 
Nacional (UNA), se unie-
ron al festejo del 40 ani-
versario de la Institución 
con la puesta en escena 
de la obra “El Pájaro Azul: 
en busca de la felicidad”, 
original de Maurice Mae-
terlinck y bajo la adapta-
ción de María José Sosa, 
estudiante de Arte Escéni-
co de la UNA.

Arnoldo Ramos y 
Nandayure Harley 
fueron los en-
cargados de di-
rigir a un elenco 
de 14 personas, 
tanto estudiantes 
como egresados 
de la Escuela de 
Arte Escénico, 
que se unieron 
para presen-
tar una obra 
familiar que 
rescató los 
valores y promovió la 
creatividad tanto de ni-
ños como de adultos.

Esta era la historia 
de dos hermanos para 
los cuales la Navidad no 
parecía ser emocionante, 
pues no recibían regalos. 
La inesperada sorpresa 
del hado mágico los hizo 
cambiar el rumbo de su 
noche para decidir ir a 
buscar al Pájaro Azul; 
en el camino contaron 
con un diamante mágico 

que despertó 
el alma ver-
dadera de 

objetos y 

animales. En compañía 
de su perro y gata, la Luz 
les ayudó a atravesar rei-
nos, selvas, palacios y ce-
menterios para descubrir 
que la felicidad siempre 
estuvo mucho más cerca 
de lo que pensaron.

La obra se estrenó el 
30 de noviembre y las 
presentaciones se exten-
dieron hasta el 8 de di-
ciembre en el Teatro Ata-
hualpa del Cioppo de la 
UNA.

Foto: José Pablo Quesada

Foto: Isaac Talavera
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Feria del libro  
EUNA 2014

En ruta al 
CIESUP 2014

Encabezados por 
la rectora de la 
Universidad Na-

cional (UNA), Sandra 
León, y el rector de West 
Chester University, Greg              
Weseinstein, represen-
tantes de ambas univer-
sidades afinaron detalles 
en ruta al III Congreso 
Internacional de Educa-
ción Superior (CIESUP), 
durante una videoconfe-
rencia realizada el 29 de 
octubre pasado.

Con el lema “Fomen-
tar la solidaridad compar-
tiendo el saber”, la terce-
ra edición del CIESUP se 
realizará en la UNA del 6 
al 10 de octubre de 2014, 
por lo que se invita a las 
y los académicos intere-
sados a presentar el resu-
men de sus ponencias so-
bre las áreas temáticas del 
congreso, del 1 de marzo 
al 15 de junio de 2014.

Las áreas temáticas 
del III CIESUP son: Tec-
nologías de la comunica-
ción y la información en 
la educación superior. Paz 

mundial y la educación 
superior. Educación su-
perior y reducción de la 
pobreza. Ética y el papel 
de la educación superior. 
Cooperación internacional 
e instituciones de educa-
ción superior. Educación 
superior y los avances de 
la salud a nivel mundial.

Sobre estas áreas te-
máticas versarán las con-
ferencias que serán im-
partidas por reconocidos 
especialistas internaciona-
les, así como las mesas re-
dondas en que participa-
rán rectores y rectoras de 
América Latina, el Caribe, 
Estados Unidos y Europa. 

El CIESUP es un even-
to académico bianual 
cuyo propósito es impul-
sar acciones conjuntas 
y proyectos colaborati-
vos entre la UNA y West 
Chester University, en el 
marco del acuerdo gene-
ral que firmaron ambas 
casas de estudio.  

Para mayor informa-
ción, comunicarse con la 
coordinadora de la co-
misión organizadora del 
CIESUP 2014, Lucía Cha-
cón, mediante el correo 
electrónico ciesup@una.
cr, o el sitio web www.
ciesup.una.ac.cr

La Editorial de la Uni-
versidad Nacional 
(EUNA) realiza la 

XVI Feria del Libro, del 
24 de febrero al 1 de mar-
zo, en la Explanada de 
Ciencias Sociales, Campus 
Omar Dengo, Heredia.

A la EUNA se sumarán 
las editoriales invitadas de 
universidades públicas, 
como  Editorial Tecnoló-
gica, Editorial de la UCR 
y EUNED. También par-
ticipan la Editorial Costa 
Rica, EDISA, Identidades 
Vivas, Guayacán, Distri-
buidora GCG, Librería 

Lehmann y editoriales 
importadoras de libros de 
texto y de interés general. 

Las obras del catálo-
go de la EUNA contarán 
con un 50% de descuen-

to durante los días de fe-
ria, que se extenderán de 
las 8 a. m. a las 7 p. m., 
del lunes 24 al viernes 28 
de febrero, y hasta las 12 
mediodía el sábado 1 de 
marzo.

Esta feria del libro se 
realiza anualmente desde 
1998 al inicio del curso 
lectivo, con el fin de ofre-
cer libros con excelentes 
descuentos, ofertas espe-
ciales y publicaciones en 
promoción a estudiantes 
profesores, administrati-
vos y  público en general.
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En el marco de la con-
memoración de los 40 años 
de existencia de la Universi-
dad Nacional, la Dirección 
de Extensión de esta casa 
de estudios publicó Dis-
cursos Benjamín Núñez 
(1973-1977), producto de 
la investigación realizada 
por Diana Rojas Mejías 
e Ignacio Coto Cedeño, 
que estudia el contex-
to fundacional de la 
UNA.

El propósito de la in-
vestigación es introducir una serie de es-
critos que el presbítero Benjamín Núñez redactó 
como primer rector de la institución, entre 1973 y 
1977; asimismo, rescata una serie de artículos pu-
blicados en la prensa que revelan la existencia de 
diversas posiciones políticas con respecto a la crea-
ción y dirección de la nueva universidad. El estudio 
tiene como base la revisión bibliográfica de actas 
institucionales, periódicos de la época y la aplica-
ción de entrevistas en profundidad.

Impresión: Dirección de Extensión y Programa 
de Publicaciones e Impresiones UNA.

190 páginas

Tras ofrecer al público dos libros de relatos 
y una novela, recibidos con entusiasmo por los 
lectores y la crítica, Alfredo Aguilar entrega esta 
su segunda novela, la cual resultó ganadora del 
premio UNA Palabra 2012.

“En estas páginas, los lectores asistirán al en-
cuentro de dos soledades que, no obstante, con-
siguen reconocerse en la oscuridad. Una ángela 
caída y un demonio encumbrado descubren pro-
gresivamente su humanidad –la propia y la del 
otro– y juntos alumbran la llama temblorosa del 
amor… Un amor sin aspavientos, anclado en el 

presente y alejado de los clisés so-
ciales sobre el tema”, 
escribió Rodrigo Soto 
sobre la obra.

Impresión: Edito-
rial UNA.

142 páginas

La Revista de Relaciones Internacionales ofre-
ce el abordaje especializado de temas propios de 
esta materia por parte de académicos, investiga-
dores y expertos en la materia. 

Publicada por la Escuela de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Nacional, su edición 
número 84 aborda temáticas como los riesgos 
geopolíticos de una guerra contra Irán; la polí-
tica exterior de la República Popular China y su 
relación comercial con Costa Rica; la cohesión 
social en la integración regional; las correlaciones 
entre TIC, Pymes, innovación y cadena de valor; 
la importancia de los estudios trasatlánticos, y el 
papel del Derecho Internacional Humanitario en 
países desmilitarizados.

Por su parte, el número 85 analiza, entre otros 
temas, el principio de consentimiento en relación 
con la deuda italiana; la cooperación transfron-
teriza en el eje La Cruz – San Juan del Sur; el 
comercio y el progreso humano; los servicios 
ecosistémicos; religión, política y secularismo; la 
innovación en Costa Rica y el rol de las empresas 
en la sociedad contemporánea.

Impresión: Editorial UNA.

La revista Perspectivas rurales. Nueva épo-
ca es una publicación de la Escuela de Ciencias 
Agrarias de la Universidad Nacional, dirigida al 
público interesado en la temática del desarrollo 
rural.

Su número 21 se concentra en el tema de los 
gobiernos locales para mostrar los resultados de 
investigaciones –teóricas y fácticas– de la gober-
nación multinivel; ofrece un respiro discursivo 
con una exhaustividad teórica mimetizada en co-
mentarios y reflexiones puntuales que internan 
un fuerte sentido de realidad sobre la gobernan-
za y la política actual.

Por su parte, la revista número 22 incluye ar-
tículos que conforman un engranaje que cons-
truye, desde la óptica más general y de confor-
mación conceptual básica, lo que se comprende 
en la actualidad por desarrollo rural. Ofrece un 
abordaje inductivo de este tema desde su con-
ceptualización y hasta la articulación de actores 
locales y regionales cuyas implicaciones –de vi-
vienda y alimentación– dan pistas para seguir la 
ruta crítica de los estudios sobre el desarrollo.

Impresión: Editorial UNA.

El objetivo fundamental de este libro, compi-
lado por Elías Zeledón Cartín, es reunir en una 
sola obra a personajes que por su destacada ac-
tividad ameritan ser localizadas y estudiadas, sin 
necesidad de recorrer mucho camino.

Este texto también llena un vacío y necesidad 
de la bibliografía biográfica costarricense, al po-
ner al alcance de la población los detalles de la 
v i d a de escritores destacados, 

beneméritos de la Patria, 
científicos, médicos, escul-
tores y muchos personajes 
más.

El libro está estruc-
turado con biografías de 
personajes que van des-
de finales del siglo XVI-
II, pasan al XIX y con-
cluyen a mediados del 
siglo XX.

Impresión: Editorial 
UNA.

460 páginas

El reconocido ar-
tista nacional Miguel 
Hernández comparte 
sus Dibujos y refranes: 
lápiz y carboncillos 
sobre papel con la 
comunidad nacional, 
en esta publicación 
especial realizada 
en el marco de la 
celebración del 40 
aniversario de la Uni-
versidad Nacional, en el 2013

“Se trata de medio centenar de dibujos he-
chos por el autor entre el 2008 y el 2013; un lus-
tro. Nunca fueron pensados para su publicación 
y son, en efecto, papeles de trabajo parte del ocio 
creativo del artista donde se plasma en imáge-
nes refranes o dichos de la cultura y sabiduría 
popular tan arraigada en el devenir de nuestro 
pueblos”, comenta Mario Oliva Medina, vicerrec-
tor de Extensión de la UNA, en el proemio de la 
publicación.

Impresión: Dirección de Extensión y Progra-
ma de Publicaciones e Impresiones UNA.

Discursos de
Benjamín Núñez

Porque me duele 
si me quedo

Relaciones 
internacionales

Perspectivas rurales

Biografías costarricenses \Dibujos y refranes
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¡A clases en la            

Silvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Más de 18 mil es-
tudiantes, entre 
regulares y de 

nuevo ingreso, inician 
lecciones en las distintas 
carreras de la Universidad 
Nacional (UNA), el lunes 
10 de febrero, tras realizar 
la matrícula vía electróni-
ca. 

Los estudiantes nue-
vos, quienes llenaron 
4.100 cupos disponibles 
–350 más que en 2013– 
acudieron a entregar los 
documentos requeridos, 
especialmente el título 
que les acredita como 
Bachilleres en Educación 
Media, del 20 al 22 de 
enero.

Estas jornadas de re-
cepción de documentos 
se realizaron en las dife-
rentes sedes de la UNA: 
Campus Omar Dengo 
(Heredia), Región Brunca 
(campus Pérez Zeledón 
y Coto), Región Choro-
tega (campus Nicoya y 
Liberia), Región Huetar 
Norte-Caribe (campus Sa-
rapiquí) y Sede Interuni-
versitaria de Alajuela.  

En el caso del Campus 
Omar Dengo, las y los jó-
venes hicieron entrega de 
documentos en el edificio 
de la Facultad de Ciencias 
Sociales, a la vez que tu-
vieron la oportunidad de 
conocer en detalle sobre 
las carreras de su interés, 

el sistema de becas, las 
actividades culturales y 
deportivas extracurricu-
lares, y los servicios de 
salud, orientación y psi-
cología en puestos de in-
formación ubicados en la 
Plaza de la Diversidad.

Becas y residencias
Mediante un sistema 

consolidado y ejemplar, la 
UNA ofrece becas por si-
tuación económica, y por 
rendimiento académico 
o participación relevante, 
así como préstamos estu-
diantiles. De hecho, cerca 
del 50% de la población 
estudiantil goza de algún 
tipo de exoneración del 
pago de la matrícula por 
condición económica. 

Los estudiantes que 
califican con beca 10, o 
sea, exoneración total, 
tienen la posibilidad de 
optar por las becas Luis 
Felipe González u Omar 
Dengo. La primera con-
siste en un aporte econó-
mico mensual durante el 
ciclo lectivo, mientras que 
en la segunda al aporte 
económico se suma la 
oportunidad de ubicarse 
en una residencia estu-
diantil, si se proviene de 
zonas alejadas del país. 

Las residencias es-
tudiantiles, ubicadas en 
todas las regiones don-
de la universidad tiene 
campus o sedes, son es-
pacios totalmente equipa-
dos que cuentan con las 
comodidades y servicios 

necesarios para es-
tudiar y a la vez sentirse 

como en casa. 

Además, en condicio-
nes especiales, la población 
estudiantil puede optar por 
créditos para cubrir gastos 
relacionados con la activi-
dad académica o condicio-
nes propias del solicitante, 
como por ejemplo compra 
de material, adquisición 
de equipo e instrumentos, 
giras de campo, trabajos fi-
nales de graduación o gas-
tos de salud.

La UNA también facili-
ta el acceso a estudios de 
posgrado mediante becas 
que consisten en apor-
te económico mensual a 
estudiantes egresados de 
la UNA admitidos en pro-
gramas de la institución, 
quienes deben demostrar 
condición económica li-
mitada.

Más allá de 
las aulas

Un conjunto de servi-
cios de salud integral, así 
como diversidad de acti-
vidades extracurriculares, 
muestran que en la UNA 
las y los estudiantes pue-
den desarrollarse más allá 
de las aulas.

A través del Depar-
tamento de Salud de la 
Vicerrectoría de Vida Es-
tudiantil, la comunidad 
estudiantil tiene acceso a 
programas de asistencia y 
de promoción de la salud, 
que incluyen medicina 
asistencial y preventiva, 
exámenes de laboratorio, 
odontología, enfermería y 
nutrición.

Además, el Departa-
mento de Orientación y 
Psicología favorece la in-
tegración y permanencia 
satisfactoria del estudian-
te a la vida universitaria 
mediante sus servicios 
de consulta individual en 
orientación profesional, 
talleres de técnicas de es-
tudio y formación de há-
bitos, así como la atención 
de estudiantes con alguna 
discapacidad, entre otros. 

La Vicerrectoría de 
Vida Estudiantil también 
contribuye a la forma-
ción integral estudiantil 
mediante opciones para 
disfrutar de la cultura. En 
esa línea van los “Encuen-
tros Meridianos”, un espa-
cio dedicado al arte uni-
versitario cada jueves al 
mediodía en la explanada 
frente a la soda comedor 
Padre Royo. Se suman los 
“Viernes Culturales”, to-
das las semanas, a las 7 p. 
m., en el auditorio Clodo-
miro Picado, y los talleres 
para aprender sobre dis-
tintas opciones artísticas, 

deportivas y para el desa-
rrollo humano.

Y para quien está dis-
puesto a alternar la dedi-
cación al estudio con la 
práctica profesional de 
una disciplina deportiva 
o actividad cultural, se 
ofrece la oportunidad  de 
integrarse, previa prueba, 
a equipos deportivos o 
grupos culturales repre-
sentativos de esta casa de 
estudios.

Y es que, en concor-
dancia con el compro-
miso social y la visión 
integral que caracteriza a 
la UNA, los alumnos en-
cuentran un ambiente hu-
mano que se refleja en la 
forma horizontal en que 
se relacionan alumnos, 
profesores y funcionarios 
administrativos, lo mismo 
que en esta multiplicidad 
de actividades extracu-
rriculares que permiten 
al  estudiante sentirse en 
casa.

Todo sobre 
becas y 
servicios

La comunidad estu-
diantil de la UNA pue-
de buscar más infor-
mación sobre becas, 
servicios y oportuni-
dades para el deporte 
y la recreación, en la 
página web: 
http://www.una.ac.cr/
index.php/informa-
cion-para/estudian-
tes

Este 2014, la UNA recibió 
4.100 estudiantes de nuevo 
ingreso, 350 más que el 

año pasado.

Fo
to

s:
 J

o
sé

 J
o

aq
uí

n 
S

al
az

ar

La Universidad Nacional inicia su curso lectivo 2014 el 10 de 
febrero, con una población estudiantil de 18 mil personas.
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UNA ya cuenta con las primeras
 brigadas de emergencia

Nelson Monge / Para CAMPUS

El edificio de Regis-
tro-Financiero de 
la Universidad Na-

cional (UNA) cuenta ya 
con cuatro brigadas de 
emergencia para que en 
caso de temblor, incendio 
u otro evento natural, o 
provocado por el ser hu-
mano, actúen de forma 
precisa, efectiva y segura.

Estas brigadas de ex-
tinción, primeros auxilios, 
vigilancia y evacuación 
fueron constituidas oficial-
mente el pasado 10 de di-
ciembre, en un acto en el 
que se entregó a cada par-
ticipante la certificación 
correspondiente por parte 
de la Comisión Institucio-
nal para la Preparación y 

Atención de Emergencias 
de la Universidad Nacio-
nal (CIEUNA).

Además, las personas 
distinguidas en el evento 
recibieron orgullosas la 
insignia que las identifi-
ca por brigada, la cual se 
colocaron con gran deseo 
de servir a la comunidad. 

La integración, capa-
citación y seguimiento 
de estas brigadas forman 
parte de las acciones que 
impulsa CIEUNA, y su 
objetivo es promover que 
la población universitaria 
sea capaz de asumir de la 
mejor manera su respon-
sabilidad ante las situacio-
nes de emergencia que se 
presenten internamente 
en la institución, median-

te la gestión de la Estra-
tegia Institucional para la 
Preparación y Atención 
de Emergencias de la Uni-
versidad Nacional.

Asimismo, facilita la 
organización, coordina-
ción y el fortalecimiento 
de las acciones para el 
desarrollo de la gestión 
del riesgo y la reducción 
de los desastres, en los 
programas académicos, 
paracadémicos y admi-
nistrativos institucionales, 
que permitan el logro de 
una cultura en este cam-
po, orientada a mejorar la 
calidad de vida de la po-
blación universitaria.

Cultura de prevención
Dinia Fonseca, vice-

rrectora de Desarrollo de 

la UNA, expresó su satis-
facción por el logro que 
alcanzaron las briga-
das, lo que para ella re-
presenta una meta logra-
da con excelencia. Agregó 
que la UNA se caracteriza 
por principios humanísti-
cos, “transgrediendo más 
allá de mi bien, vamos a 
poder servir en la Univer-
sidad y en la comunidad, 
tenemos que pensar en 
grande”.

Las autoridades univer-
sitarias esperan que esto 
sirva de ejemplo e impul-
so para que, como en Re-
gistro-Financiero, pronto 
se constituyan otras briga-
das en los demás edificios 
del recinto universitario, 
para beneficio tanto de 
la Universidad como de 

su propias comunidades, 
en las que pueden apoyar 
la creación de una cultu-
ra de prevención ante los 
desastres naturales o pro-
vocados por las personas.

Edgar Vargas, coor-
dinador de la CIEUNA, 
destacó la responsabili-
dad de quienes forman 
las cuatro brigadas. “Uste-
des son muestra de esos 
pasos que da la UNA en 
este tema; la insignia que 
portan representa mucho, 

agradezco la gran moti-
vación que han tenido a 
lo largo de este tiempo”, 
recalcó el médico.

Para el 2014, la CIEU-
NA espera continuar con 
las capacitaciones y de-
más acciones que permi-
tan que más funcionarios 
universitarios de las dis-
tintas facultades, centros y 
sedes, se unan al esfuerzo 
por garantizar la seguri-
dad y calidad de vida de 
la comunidad UNA.

Estudios Generales celebró 
jornadas académicas

Reunión por la
equidad educativa

Nelson Monge /Para CAMPUS
n_monge@hotmail.com

Docentes del Cen-
tro de Estudios 
Generales de la 

UNA presentaron los re-
sultados de sus proyectos 
de investigación, durante 
las jornadas académicas 
celebradas a finales de 
2013, en la Sala de Exde-
canos.

En el área de Ciencias 
Sociales participaron, en-
tre otros, los profesores 
Juan Diego Gómez, Fran-
cisco San Lee y Marlon 
Mora. 

Gómez, profesor del 
curso “Ética ambiental”, 
presentó un artículo so-
bre el desarrollo del agua. 
“El recurso hídrico es uno 
de los temas importantes 
en el curso; de ahí nace 
esa gran pregunta: ¿es el 
agua un bien común o es 
una mercancía, un bien 
comercial o un derecho 

humano?”, expresó. 

Para Francisco San 
Lee, docente del curso 
“Sociedad, ambiente y 
sustentabilidad”, lo más 
importante es abordar la 
crisis del medio ambiente 
en los pueblos latinoame-
ricanos.

Por su parte, el profe-
sor Marlon Mora habló de 
su experiencia con el pro-
yecto “VotoCR”. “Nosotros 
no podemos incentivar 
que los costarricenses vo-
ten o no voten; nosotros 

procuramos que ejerzan 
un voto informado, crí-
tico; a partir de ahí que 
cada quien decida”. 

Los participantes se 
manifestaron complacidos 
de compartir su experien-
cia académica con sus co-
legas para el crecimiento 
académico del CEG y de 
la Universidad, y se mos-
traron optimistas con lo 
que sus propuestas pue-
dan aportar al estudianta-
do y al país.

Roberta Hernández Q./CAMPUS
rherna@una.cr

El segundo congreso 
del proyecto inter-
nacional “Medidas 

para la Inclusión Social y 
Equidad en Instituciones 
de Educación superior en 
América Latina (MISEAL)”, 
se llevó a cabo del 18 al 
22 de noviembre en Costa 
Rica, para buscar medidas 
que aseguren la inclusión 
social y la equidad en las 
aulas, específicamente en 
programas de posgrado.

La organización estu-
vo a cargo del Instituto de 
Estudios de la Mujer de la 
Universidad Nacional (IEM-
UNA) y participaron repre-
sentantes de universidades 
de Alemania, Argentina, 
Brasil, Chile, Colombia, 
Ecuador, El Salvador, Espa-
ña, Guatemala, Inglaterra, 
México, Nicaragua, Perú, 
Polonia, Uruguay y Costa 
Rica.

En la inauguración par-
ticiparon María Luisa Prein-
falk Fernández, directora 
del IEM; Martha Zapata 

Galindo, coordinadora ge-
neral de MISEAL y Sandra 
León Coto, rectora de la 
UNA, así como miembros 
del cuerpo diplomático y 
de la Unión Europea. 

En el encuentro se 
abordaron temas como 
programas de posgrado 
transnacional, desarrollo 
curricular, criterios de eva-
luación y acreditación, así 
como las buenas prácticas 
internacionales en la mate-
ria.

MISEAL es cofinanciado 
por la Unión Europea en el 
marco del programa ALFA 
III, que busca desarrollar 
medidas que promuevan e 
implementen procesos de 

inclusión social y equidad 
en 12 instituciones de edu-
cación superior de América 
Latina. 

Su objetivo es mejorar 
los mecanismos de acceso, 
las condiciones para la per-
manencia y la movilidad de 
personas que pertenecen 
a grupos desfavorecidos y 
vulnerables en la sociedad. 
También, pretende incidir 
en la formación de especia-
listas en inclusión social y 
equidad a través de la crea-
ción de un programa de 
posgrado transnacional, y el 
establecimiento de una red 
de intercambio y consulta 
entre universidades euro-
peas y latinoamericanas.

A partir de hora, la biblioteca Joaquín García Monge y 
el edificio de Registro-Financiero cuentan con brigadas 
para la atención de emergencias.

Foto: R. Hernández

Foto: Nelson Monge
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Reunión por la
equidad educativa

Congreso avanza lento… y seguro
La segunda fase del IV Congreso Universitario discutió y aprobó temas sustanciales. 

Las sesiones plenarias volverán del 24 al 28 de marzo.

Víctor J. Barrantes C. / 
CAMPUS
vbarrant@una.cr

Nuevamente, el IV 
Congreso Univer-
sitario sirvió para 

poner en discusión, en 
su segunda fase, varios 
temas que por años han 
generado posiciones di-
versas en lo interno de la 
Universidad Nacional. 

Si bien la metodología 
planteada por la Comi-
sión Sistematizadora ayu-
dó a ordenar el debate en 
bloques temáticos, duran-
te los cinco días que duró 
la nueva fase (del 2 al 6 
de diciembre de 2013), 
solo se logró finalizar 
dos artículos del título II 
(Acción sustantiva) y una 
parte del título III (Es-
tructura institucional). Sin 
embargo, hubo consenso 
en que los temas discu-
tidos fueron de los más 
polémicos y primordiales 
para la institución.

Se aprobaron propuestas 

de reforma al Estatuto Or-
gánico actual que inclu-
yen, entre las fundamen-
tales, una definición más 
amplia del principio de 
autonomía universitaria, la 
inclusión de los interinos 
(con voto) en las decisio-
nes universitarias, y una 
estructura institucional 
que conjunta tres mode-
los: gobierno, gestión aca-
démica y administrativo. 
Además, se mantienen y 
redefinen el Consejo Aca-
démico (CONSACA) y el 
Consejo Universitario (este 
último con una nueva in-
tegración que excluye al 
Ministro de Educación y al 
representante de la comu-
nidad nacional), al tiempo 
que se conserva la com-
posición de la Asamblea 
Universitaria en las pro-
porciones porcentuales de 
60-25-15 (académicos-es-
tudiantes-administrativos). 
Estas propuestas de en-
mienda se suman a las de 
redefinición de principios, 
valores y fines, así como a 
las de mayor participación 
de las sedes regionales, 

que ya se habían apro-
bado en la primera fase 
(agosto de 2013).

Por el contrario, la 
Asamblea Universitaria 
se apartó de la propuesta 
en discusión al oponerse 
a la creación del Conse-
jo Rector como el órgano 
colegiado que decide las 
políticas de universidad y 
también rechazó algunas 

ponencias, relacionadas 
con autonomía financie-
ra estudiantil, apoyo a la 
creación de diversas orga-
nizaciones estudiantiles, 
aumento en el presupues-
to institucional asignado 
al sector estudiantil, sen-
das propuestas sobre el 
plazo que deben tener los 
interinos de trabajar para 
la institución, y la jornada 
de tiempo laboral (medio 

tiempo o tiempo comple-
to) para incluirlos en la 
toma de decisiones, así 
como dos mociones para 
variar la integración de la 
Asamblea Universitaria.

En esta segunda fase 
se percibió un avance en 
cuanto a la metodología; 
la mesa coordinadora 
puedo rechazar ponen-
cia ad portas, por impro-

cedentes o porque ya se 
habían discutido y se per-
cibió un mayor orden a la 
hora de conducir el de-
bate. Lo anterior, gracias 
a que se dio un estricto 
apego a lo que se esta-
blece en el Reglamento 
de Funcionamiento del IV 
Congreso Universitario, 
aprobado en sesiones ple-
narias.

El Congreso Universi-
tario volverá a reunirse en 
plenario, por decisión de 
la propia Asamblea, del 
24 y 28 de marzo del pre-
sente año.

Es importante recor-
dar que para que las re-
formas planteadas por el 
Congreso Universitario 
entren en vigencia, es 
necesario que el Consejo 
Universitario formule el 
proyecto final que luego 
deberá ser aprobado por 
la Asamblea de Represen-
tantes y la Asamblea Uni-
versitaria.

Principales acuerdos
Se aprobó:

• Una definición más amplia de la Auto-
nomía universitaria como principio.

• Los estudiantes deberán dar cuenta 
del aprovechamiento obtenido en todas 
las formas de trabajo académico y de los 
beneficios estudiantiles.

• Optar primero por una estructura macro 
de universidad y luego votar la integración 
de cada una de sus instancias. Posterior-
mente, se aprobó la existencia del Con-
greso Universitario, la Asamblea Universi-
taria, la Asamblea Resolutiva, el Consejo 
Universitario con cambio de funciones y 
con solo representación de estudiantes, 
administrativos y académicos.

• Una estructura institucional que conju-
ga tres modelos: gobierno, gestión aca-
démica y gestión administrativa.

• Incluir a los funcionarios interinos que 
tengan cinco años consecutivos de la-
borar para la institución y a tiempo com-
pleto, en la toma de decisiones de todas 
las instancias de la Universidad. Cuando 
proceda se aplicará la proporción del 

60%, 25% y 15%. 

• Continuar con las sesiones plenarias 
del IV Congreso Universitario del 24 al 28 
de marzo del 2014.

• Mantener la integración de la Asamblea 
Universitaria: 60% del sector académico, 
25% del sector estudiantil y 15% de sec-
tor administrativo.

• Mantener el Consejo Académico (CON-
SACA) con diferentes funciones y con la 
potestad de reglamentación en el ámbito 
académico.

• Mantener el Consejo Universitario como 
“el órgano superior colegiado que decide 
las políticas de la Universidad y es garante 
de su unidad e identidad” y le asignaron 
nuevas funciones (Acta No. 9).

• Definir las competencias y funciones 
del CONSACA (Acta No. 9).

• Conservar como función del Consejo 
Universitario que, mediante una mayoría 
calificada, puede avocar un asunto que 
es competencia del CONSACA.

• Excluir como miembros del Consejo 
Universitario al Ministro de Educación y al 
representante de la comunidad nacional.

• Cuatro artículos nuevos relacionados 
con el Congreso Universitario (definición, 
integración, constitución y funciona-
miento, y acuerdos).

• La nueva integración del Consejo Uni-
versitario, que estará formado por el rec-
tor o rectora, seis académicos -de los 
cuales uno será de las sedes-, tres estu-
diantes y dos administrativos.

Se rechazó:

• Dos ponencias del movimiento es-
tudiantil sobre autonomía financiera y 
sobre la comunidad estudiantil y sus di-
versas organizaciones. Permanece, por 
tanto, la propuesta de “Integrar su pro-
pia entidad de gobierno estudiantil con 
autonomía, que se regirá por su propio 
estatuto y reglamentos, en estricto ape-
go a las disposiciones de este Estatuto 
Orgánico”

• Aumentar de 0,3 a 0,8 los recursos 
financieros que se le asignan al sector 
estudiantil. Se mantiene la propuesta de 
que dichos recursos no serán inferiores 
al 0,3% del total del presupuesto de la 
Universidad Nacional.

• Crear el Consejo Rector como el órga-
no colegiado que decide las políticas de 
Universidad.

• Una ponencia alternativa sobre gobier-
no universitario.

• Dos propuestas relacionadas con el 
plazo que deben tener los interinos de 
trabajar para la institución (tres años) y la 
jornada de tiempo laboral (medio tiempo 
o tiempo completo) para incluirlos en la 
toma de decisiones.

• Dos propuestas para modificar la in-
tegración de la Asamblea Universitaria: 
una que proponía que la proporción fue-
ra del 33% para cada estamento y otra 
que proponía la fórmula 40-40-20 (aca-
démicos-estudiantes-administrativos).

• Una ponencia con la que se pretendía 
variar la redacción del artículo relacio-
nado con la integración de la Asamblea 
Universitaria.

Nota: Las actas completas se encuentran 
en  www.congresouniversitario.una.ac.cr

Foto: Nelson Monge
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Vecinos de 
Crearán mapa 
de las zonas de 
mayor grado 

de peligrosidad 
por ataques 
de cocodrilos 
en el área del 
Tempisque.

Laura Ortiz C. / CAMPUS
lortiz@una.cr 

Su tamaño puede al-
canzar hasta los cin-
co metros de largo y 

su peso unos 500 kilogra-
mos. Hace 40 años una 
intensa sobreexplotación 
sumada a la pérdida de 
su hábitat, el crecimien-
to demográfico, el avan-
ce la frontera agrícola, la 
presión urbana y la frag-
mentación de las áreas sil-
vestres casi lo llevan a la 
desaparición de la espe-
cie; hoy gracias a las ac-
ciones por su protección, 
el cocodrilo americano 
(Crocodylus acutus) es el 
dueño del río Tempisque.

Pese a estos factores, 
tanto en el Gran Hume-
dal Tempisque como en 
la desembocadura del río 
y sus afluentes, las po-
blaciones de cocodrilos 
lejos de disminuir se han 
triplicado durante los últi-
mos años; situación que 
podría aumentar la pro-
babilidad de ocurrencia 

de incidentes con conse-
cuencias fatales.

De cerca
Ante esta realidad, 

Alejandro Durán Apuy e 
Iván Sandoval Hernández, 
académicos de la Escuela 
de Ciencias Biológicas de 
la Universidad Nacional 
(UNA), desarrollaron el 
proyecto “Caracterización 
del paisaje del hábitat del 
cocodrilo (Crocodylus 
acutus), para la identifica-
ción de zonas con riesgo 
de ataques a las comu-
nidades aledañas al río 
Tempisque, Guanacaste, 
Costa Rica”, con la finali-
dad de elaborar un mapa 
de las zonas de mayor 
grado de peligrosidad y 
así tratar de disminuir los 
incidentes por ataques de 
cocodrilos.

Durante la fase de diag-
nóstico, los investigadores 

determinaron la percep-
ción y el conocimiento 
de las comunidades en 
relación a la biología del 
cocodrilo y al incremento 
del número de animales 
reportado por expertos. 
Para esto, se incluyeron 
11 comunidades Guardia, 
Hotel, Palmira, Comuni-
dad, Bebedero, El Hotel, 
La Guinea, Río Cañas, Fi-
ladelfia, Ortega y Belén.

“Los resultados de-
muestran que actividades 
tales como la recreación 
y la pesca artesanal son 
practicadas frecuente-
mente por niños y niñas, 
jóvenes y adultos, sobre 
todo en aquellas localida-
des más cercanas al río; 
esto a pesar de que el 70 
por ciento de las perso-
nas consultadas reconoce 
que dichas actividades re-
visten un posible enfren-
tamiento con los coco-

drilos. Un 55 por ciento 
considera que efectiva-
mente el número de estos 
reptiles ha aumentado en 
los últimos años, detalló 
Sandoval.

Al preguntarles: ¿por 
qué se producen ataques 
de cocodrilos?, más de 
la mitad de las personas 
consultadas asocian los 
incidentes a la idea de 
que estos son animales 
agresivos; muy pocos lo-
gran relacionar que pue-
den actuar en defensa de 
su territorio o de sus crías, 
aunque sí mencionan que 
la mejor forma de evitar 
situaciones de riesgo es 
no acercarse al río.

“Es importante resal-
tar la falta de información 
disponible sobre los es-
tudios de cocodrilos en 
general, sobre los riesgos 
y precauciones que se 

El cocodrilo americano
Esta especie se en-
cuentra entre las más 
grandes del mundo; 
puede alcanzar hasta 
seis metros de longitud 
y pesar hasta 900 kilos.

Es carnívoro y puede vi-
vir en libertad hasta 70 
años.

Su dieta se compone 
principalmente de pe-
queños mamíferos, pá-
jaros, peces, cangrejos, 
insectos, caracoles, ra-
nas y, ocasionalmente, 
carroña. 

Se distingue de su pri-
mo, el caimán america-
no, por su morro más 
alargado y fino, su color 

más claro y los dos lar-
gos dientes de la man-
díbula inferior que so-
bresalen cuando tiene 
la boca cerrada.

Pese a reportes de ata-
ques a personas, prin-
cipalmente por invasión 
de su territorio o defen-
sa de sus crías, lo más 
probable es que huyan 
de los seres humanos.

Se considera especie 
en peligro en casi todas 
las regiones de Améri-
ca del Norte, Central y 
del Sur. 

Fuente: National Geogra-
phic

cuidado

Danza eligió subdirector
Unidad académica Apertura del 

proceso
Día de elección

Escuela de Medicina Veterinaria 10 de febrero 21 de marzo

Escuela de Informática 10 de febrero 21 de marzo

Miembro Administrativo del Consejo Universitario 17 de febrero 28 de marzo

Escuela de Ciencias Biológicas 24 de febrero   4 de abril

Dirección del CINPE 24 de febrero   4 de abril

Decanatura y Vicedecanatura Facultad de 
Ciencias Exactas y Naturales 10 de marzo 25 de abril

Decanatura y Vicedecanatura Sede Región 
Brunca

  7 de abril 23 de mayo

Escuela de Sociología   7 de abril 23 de mayo

deben tomar ante 
su presencia, tan-
to en las márgenes 
como en el cauce 
del río; no obstan-
te, los encuestados 
manifestaron gran 
anuencia a recibir 
información, par-
ticipar en talleres 
informativos y en 
foros de discusión, 
con la finalidad de cono-
cer más acerca de cómo 
lograr convivir en equili-
brio con el reptil”, explicó 
Durán.

 Para la siguiente etapa 
del proyecto, se trabaja en 
conjunto con el Ministerio 

de Ambiente y Energía 
(MINAE) en el desarrollo 
de talleres de educación 
ambiental con estudiantes 
de escuelas de la zona, 
que están siendo imple-
mentados actualmente, 
con la finalidad de trans-
mitir los resultados obteni-
dos en esta investigación.

Óscar Córdoba 
Arroyo es el nue-
vo subdirector 

de la Escuela de Danza, 
tras la elección efectuada 
el pasado 12 de noviem-
bre. Córdoba completará 
el período de la subdirec-
ción de la presente admi-
nistración, del 1 de enero 
de 2014 al 12 de setiembre 
de 2017.

Diez de los 11 electo-
res del sectores académi-

co-administrativo, 10 die-
ron su apoyo al candidato. 
Mientras tanto, solo 26 de 
los 95 electores del sec-
tor estudiantil ejercieron 
el sufragio, para un voto 
ponderado de 0.82. 

Del total solo se re-
gistró un voto en blando 
y uno nulo. El porcentaje 
de votos a favor fue del 
76,85%.

Cronograma electoral I Ciclo 2014

Foto: Óscar Ramírez

Foto: Iván Sandoval
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Extensionistas en acción
Por tercer año consecutivo, se entregó la distinción académica al mérito 

“Extensionista Destacado”, que constituye un reconocimiento a la labor de este profesional. 

Laura Ortiz C. / CAMPUS
lortiz@una.cr

Organizado por 
la Dirección de 
Extensión de la 

Vicerrectoría Académica, 
el “Encuentro Anual de 
Extensionistas 2013” re-
unió a extensionistas de 
las diferentes facultades 
de la Universidad Nacio-
nal (UNA), el pasado 26 
de noviembre.

El propósito de la ac-
tividad fue compartir las 
acciones estratégicas de-
sarrolladas para el forta-
lecimiento del quehacer 
de la extensión universi-
taria y su impacto social. 
Asimismo, por tercer año 
consecutivo se entregó 
la distinción académica 

al mérito “Extensionista 
Destacado”, que constitu-
ye un reconocimiento a la 
calidad académica, priori-
dad institucional y perti-
nencia social de la labor 
extensionista que realizan 
las y los académicos acti-
vos de nuestra institución 
y se entrega a los que 
acumulan una experien-
cia mayor a los diez años 
en el área.

Cada galardonado re-
cibió dos dibujos del ar-
tista Rafael Ángel Cuevas 
Molina, de la serie deno-
minada “Reflexiones”, una 
placa y un certificado de 
la Institución. Los exten-
sionistas reconocidos fue-
ron:

Mayela Solano Quirós, académica de la Escuela 
de Historia de la Facultad de Ciencias Sociales, 
inició la ejecución de proyectos en nuestra institu-
ción en 1984, y ofreció una gran contribución a la 
cultura popular. Fue fundadora y es coordinadora 
del Museo de Cultura Popular. Líder propulsora de 
acciones de recuperación y preservación de prác-
ticas tradicionales, su labor ha beneficiado diver-
sos sectores sociales, grupos comunales, cultura 
popular, mujeres jefas de hogar, constructores 
tradicionales, organizaciones de adultos mayores, 
entre otros.

May Brenes Marín, del Programa de Desarrollo In-
tegral de Isla Venado y del Instituto de Estudios de 
la Mujer de la Facultad de Filosofía y Letras. Brenes 
inicia proyectos formalmente en la UNA en 1989; 
su labor ha procurado la generación de capacida-
des en grupos vulnerables, incluyendo a la mujer, 
como temas de derecho, género, ambiente, valo-
res. Propulsora de la integración de la perspecti-
va de género, sus actividades han beneficiado a 
grupos femeninos y mixtos, centros educativos y 
ONG, entre otros.

Álvaro Martín Parada Gómez, profesor de la Es-
cuela de Economía de la Facultad de Ciencias 
Sociales. Ha estado vinculado a la extensión uni-
versitaria desde 1992 y ha realizado labores en 
comunidades nacionales, de apoyo a micro, me-
dianos y pequeños productores del área textil, 
agrícola, comercial, artesanía y pesca, entre otras.

Rocío Loría Bolaños, profesora del Instituto Re-
gional de Estudios en Sustancias Tóxicas (IRET), 
Facultad de Tierra y Mar. Comenzó formalmente 
sus proyectos en el 2000, orientados a la promo-
ción de la salud ambiental y al saneamiento bási-
co rural. Su trabajo ha permitido el desarrollo de 
procesos de mejora para los trabajadores reco-
lectores de café de Los Santos; además, fue co-
fundadora del comité ético científico de la UNA, 
desarrolló el plan piloto de alfabetización de Los 
Santos y ha abordado temas de violencia de gé-
nero, migración, salud y trabajo de inmigrantes e 
indígenas, interculturalidad en salud, entre otros.

Amelia Paniagua Vásquez, profesora del Instituto 
de Investigación y Servicios Forestales (INISE-
FOR), de la Facultad de Ciencias de la Tierra y 
el Mar. Inicia proyectos en 1998, orientados a la 
promoción de los sistemas agroforestales y del 
cultivo de la vainilla, en actividades de estímulo 
de la producción y organización agroforestal, in-
cluyendo la legalización de la Asociación de Pro-
ductores de Vainilla de Costa Rica.
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Homenaje a
deportistas
Por su destacada participación en 

competencias nacionales y regionales, 
cerca de 200 deportistas de la UNA fueron 
homenajeados por parte de la Rectoría y la 

Vicerrectoría de Vida Estudiantil.

Silvia Monturiol F. /CAMPUS
smonturi@una.cr

Los méritos deportivos de cerca de 200 estudiantes de la Uni-
versidad Nacional (UNA), plasmados en logros concretos en 
los XIV Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos y 

del Caribe (ODUCC 2013), Honduras, y en los Juegos Universitarios 
Costarricenses (JUNCOS) 2013, fueron reconocidos por la institución 
durante un homenaje celebrado el pasado 5 de diciembre, en el gim-
nasio del Departamento de Promoción Estudiantil.

“Celebramos lo mejor del espíritu humano”, expresó la rectora de la 
UNA, Sandra León, al distinguir el mérito de los jóvenes deportistas de 
entregarse con entusiasmo, rigor y perseverancia, a un proceso de supe-
ración que permite el crecimiento tanto individual como colectivo.

Por sus logros en los XIV Juegos Deportivos Universitarios Centroa-
mericanos y del Caribe (ODUCC 2013), recibieron reconocimiento los es-
tudiantes que representaron a la UNA en las siguientes disciplinas: voleibol 
femenino (medalla plata), fútbol sala femenino (medalla de oro), tenis de 
mesa femenino (plata), karate (bronce), taekwondo (oro), ajedrez (oro y pla-
ta), estilos de natación femenino y masculino (oro, plata y bronce), fútbol 
femenino (plata) y categorías de atletismo (plata).

En los Juegos Universitarios Costarricenses (JUNCOS) 2013, el desempeño 
de las representaciones de la UNA también fue exitoso. Baloncesto femenino 
(medalla de plata), baloncesto masculino (bronce), futbol masculino (oro), fútbol 
femenino (plata), fútbol sala femenino (oro), fútbol sala masculino (oro), voleibol 
masculino (oro), voleibol femenino (bronce), categorías ajedrez masculino (bron-
ce), categorías atletismo femenino (oro, plata, bronce).

En el homenaje a los deportistas de la UNA participaron la rectora León; la vice-
rrectora de Vida Estudiantil, Nelly Obando, y la directora de Promoción Estudiantil, 
Rocío Carvajal.

Innovación en Feria
          -Emprendedores

Nelson Monge C. / Para CAMPUS
ne_monge@hotmail.com

La Plaza de la Diversidad de la Universidad 
Nacional (UNA) se vistió de innovación y 
creatividad el 13 y 14 de noviembre pasa-

dos, durante la XII Feria UNA-Emprendedores.

Organizada por el Programa UNA-Empren-
dedores de la Vicerrectoría Académica, esta 
muestra premia cada año las mejores ideas de 
jóvenes emprendedores de la institución y de la 
comunidad nacional.

Los ganadores fueron clasificados en dos 
grupos y en tres categorías distintas. Uno de los 
grupos es el de estudiantes UNA, mientras que 
el otro es comunidad nacional. A la vez, ambos 
cuentan con tres categorías: emprendimiento so-
cial, industria y servicios.

En el caso de los estudiantes, los proyectos 
ganadores fueron: “Escuela itinerante”, en la ca-
tegoría de emprendimiento social; “Bioenzimas 
Tecno-Natura”, en la categoría industrial, y “El 
cajoncito”, en la categoría servicios.

Dirigido especialmente a niñas y niños en 
etapa escolar, docentes de educación musical y 
público general, la “Escuela itinerante” propone 
una manera divertida de aprender a leer y es-
cribir la música, jugando y compartiendo gratos 
momentos con amigos y familiares. 

El proyecto “Bioenzimas Tecno- Natura” es 
una empresa de desarrollo biotecnológico que 
utiliza bacterias que sean capaces de degradar 
quitina, por lo que se pueden utilizar sus en-
zimas para el diseño de un futuro tratamiento 
biológico contra la roya del café; al mismo tiem-
po, se aprovecha los desechos de la industria 

camaronera como medio de cultivo 
de las bacterias de interés.

Por su parte, el emprendimiento 
“El cajoncito” consiste en una tien-
da por departamentos virtual, don-
de se ofrece una gran variedad de 
productos nacionales.

Los emprendimientos gana-
dores de la comunidad nacional 
ganadores fueron: “Diamarte” 
(enseñanza de dibujo básico), 
“CambYo CR” (automóvil eléc-
trico fabricado en Costa Rica) 
y “AyTEC” (empresa que 
ofrecerá ayudas técnicas a 
discapacitados en diversas 
áreas), en las categorías 
emprendimiento social, in-
dustria y servicios, respecti-
vamente. 

Además, a la Feria UNA-Em-
prendedores asistieron exposito-
res de México y El Salvador, quie-
nes trajeron sus ideas, conocieron 
las de los costarricenses, intercam-
biaron conocimientos, y estudiaron 
el mercado nacional para una posible 
incursión de sus pequeñas empresas.

“Nuestro proyecto consiste en la 
creación y comercialización de solucio-
nes biológicas para el campo, bacterici-
das y fungicidas entre otros, no contami-
namos y es sumamente accesible“, expresó 
José Alberto Fernández, de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León, México. 

Foto: Nelson Monge
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Alrededor de 20 
jóvenes obtuvieron 
su título de 
Bachillerato en 
Administración de 
Negocios durante 
la ceremonia de 
graduación del 
recinto Sarapiquí, 
que cumple 5 
años de contribuir 
al desarrollo de la 
región.

primeros bachilleres
Sarapiquí graduó a sus

Johnny Núñez Z.
 jnunez@una.ac
Silvia Monturiol F.
smonturi@una.cr
CAMPUS

En medio de un cá-
lido ambiente, el 
recinto Sarapiquí 

de la Universidad Nacio-
nal (UNA) realizó en no-
viembre pasado su tercera 
graduación, en la que 19 
jóvenes se juramentaron 
como bachilleres en Ad-
ministración de Negocios 
y tres como diplomados 
en Informática. 

Precisamente, en esta 
ceremonia se realizó la 
primera graduación de 
bachilleres, luego de un 
lustro de desarrollo e im-
pacto en la región Huetar 
Norte y Caribe. Para Ilea-
na Schmidt, coordinado-

ra del recinto Sarapiquí, 
esto significa la culmina-
ción de un proceso de 
maduración y formación 
profesional desarrollado 
a lo largo de cinco años 
de funcionamiento en la 
zona. 

A la fecha, este cam-
pus ubicado en Horquetas 
tiene un promedio de 80 
jóvenes graduados. 

Jean-Jacques Oguilve, 
subdirector de la Escuela 
de Administración de la 
UNA, comentó que para 
la institución es todo un 
orgullo graduar la prime-
ra promoción de bachi-
lleres en administración 
en el recinto Sarapiquí, lo 
que ratifica su misión de 
ser la Universidad Necesa-
ria. “Estos jóvenes son la 

semilla, el fruto del esfuer-
zo de las autoridades, pro-
fesores, administrativos y 
padres de famila”.

Oguilve destacó que 
esta promoción entrega 
al país un grupo de per-
sonas capaces, con valores 
y disposición para servir a 
la sociedad. Enfatizó que 
espera una respuesta po-
sitiva por parte del sector 
empresarial e institucio-
nal, dado que sería un 
desperdicio que luego de 
tanto esfuerzo esto mu-
chachos no encuentren un 
nicho laboral.

Llegar donde 
se necesita

Sandra León, rectora 
de la UNA, destacó que 
la ampliación de la Uni-
versidad hacia la zona 
norte del país tiene un 
significado muy particular 
para la institución, porque 

se traduce en reforzar 
su misión de llegar 

adonde se requie-
re. “Es realmen-
te gratificante 
que a tan solo 
cinco años de 
la apertura de 
este recinto ya 
tengamos los 

primeros ba-
chilleres univer-

sitarios; además, 
representa una gran 

alegría saber que próxi-
mamente arrancarán con 
la licenciatura”, aseveró 
León.

Agregó que de forma 
gradual se deben incor-
porar más bachilleratos, 
licenciaturas y maestrías, 
porque eso es lo que los 
estudiantes anhelan y hoy 
en día se exige. 

El recinto Sarapiquí se 
inserta en la Región Hue-
tar Norte y Caribe para 
atender las necesidades 
vigentes, contribuir a pen-
sar y diseñar el futuro con 

calidad y pertinencia, 
mediante planes de estu-
dio conducentes a título, 
educación permanente, 
actividades universitarias 
y de vinculación externa, 
programas de investiga-
ción, de extensión, así 
como producción para 
apoyar el desarrollo inte-
gral de sus estudiantes y 
la región.

En la actualidad, cuen-
ta con 337 estudiantes ma-
triculados en las distintas 
carreras que se imparten: 
bachillerato en Adminis-
tración de Empresas, di-
plomado en Secretariado 
Profesional, diplomado en 
Programación y Aplicacio-
nes Informáticas, diploma-
do en Recreación Turística 
y el diplomado en Gestión 
Integral de Fincas.

Con sello

Un total de 3.230 nuevos profesionales entregó 
la Universidad Nacional (UNA) a la sociedad costa-
rricense, en el 2013. De estos, 2.031 obtuvieron su 
título que los acredita como profesionales en el pri-
mer acto de graduación de este año. En el segundo 
acto realizado en la Sede Central, del 25 al 29 de 
noviembre, fueron 1.199 los graduados.

El lunes 25 de noviembre se graduaron 67 pro-
fesionales de la Facultad de Filosofía y Letras, 65 de 
la Facultad de Ciencias de la Salud y 24 del Centro 
de Investigación Docencia y Extensión Artística (CI-
DEA). El martes 26, recibieron su título 205 nuevos 
profesionales de carreras de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Naturales. 

Las distintas escuelas de la Facultad de Cien-
cias Sociales realizaron sus respectivas ceremonias 
de graduación entre el miércoles 27 y el viernes 29. 
En carreras del área de Ciencias Sociales, se gra-
duaron 391 nuevos profesionales. 

Para el miércoles 27, se programó la ceremonia 
de graduación de los 95 profesionales de carreras 
de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar. 

El viernes 29, se realizó la ceremonia de gra-
duación correspondiente al Centro de Investigación 
y Docencia en Educación (CIDE), donde recibieron 
su título 98 jóvenes. 

En este segundo acto de graduación del 2013, 
254 jóvenes correspondieron a las sedes regionales 
Chorotega y Brunca, así como al recinto Sarapiquí, 
donde se realizaron las ceremonias respectivas del 
20 al 22 de noviembre. La Sede Brunca (Campus 
Pérez Zeledón y Coto) graduó 97 profesionales, la 
Sede Chorotega (Campus Liberia y Nicoya), 135.

En el recinto Sarapiquí, 19 jóvenes se juramen-
taron como bachilleres en Administración de Nego-
cios y tres estudiantes recibieron su título de Diplo-
mado en Informática. 
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Justicia pronta y cumplida

Costa Rica en perspectiva

Christian Arce Hidalgo
Estudiante Sociología
Sergio Ugalde Miranda
Estudiante Maestría en Bioética
Roberto Mata Mata
Estudiante Informática

Sin silencios y sin te-
mores evidenciamos 
a toda la comunidad 

universitaria sobre hechos 
que actualmente aquejan; 
para nadie es secreto que 
recién dentro de la Uni-
versidad se ha usurpado 
la autonomía y el queha-
cer estudiantil, usurpa-
ción que se está come-
tiendo contra estudiantes, 
académicos y administra-
tivos que han denunciado 
la violencia, corrupción y 
represión institucionali-

zada, como la acontecida 
desde la celebración del 
40 aniversario. 

Se ha sabido que una 
funcionaria de las auto-
ridades, quien ha hecho 
una labor de acoso y 
hostigamiento; no solo a 
académicos, sino también 
a estudiantes en distin-
tas unidades académicas 
(recuerden los expedien-
tes con perfiles de Face-
book), lo que ha permiti-
do así que la represión sea 
de manera clara y directa 
contra personas que a la 
fecha han luchado por 
una universidad pública, 
autónoma e inclusiva. 

Se están llevando una 

serie de procesos dis-
ciplinarios arbitrarios y 
“seleccionados” contra 
estudiantes partícipes de 
diversos actos de protes-
ta y denuncia, situación 
que se ha prestado para 
amedrentar y perseguir 
de forma inquisidora, sin 
mayor fundamento que el 
de pensar diferente o el 
de decir: ¡no más!; seña-
lamos que el régimen dis-
ciplinario actual y el que 
está en negociación con el 
Consejo Universitario es 
un arma que atenta con-
tra los derechos y la auto-
nomía; con absurdos tales 
como la penalización a 
la libre expresión, el uso 
del graffiti como medio 
de protesta, el ingreso al 

campus de la fuerza pú-
blica, la libre organización 
o a la denuncia pública 
de irregularidades con 
pruebas en mano y, entre 
otras, legitimando el au-
toritarismo que gobierna 
desde el “otro lado de la 
calle” a nuestro campus 
universitario.

Esto es tan grave que 
hasta quienes se jactan 
de ser representantes es-
tudiantiles han dado la 
espalda “a costa de privi-
legios” para tratar de tapar 
su propia “sinvergüen-
zada”; sin duda han trai-
cionado y hasta han sido 
partícipes activos de actos 
de persecución. 

La incapacidad polí-
tica del Directorio de Es-
tudiantes (DEUNA) para 
representar, preservar y 
defender los derechos es-
tudiantiles ha desbordado 
lo soportable. Esto exige 
tomar acciones y desper-
tar del letargo. 

Se debe llamar la 
atención sobre lo que se 
pierde, porque no se tra-
ta solamente de expulsar 
estudiantes o dejar de 
nombrar (despedir) fun-
cionarios, sino que esta-
mos ante la pérdida de 
derechos fundamentales 
logrados históricamente, 
que en otros tiempos cos-
tó años de lucha, sudor, 
sangre y vidas. 

Se apela a la sensibili-
dad de las bases estudian-
tiles y universitarias para 
despertar de la hipocresía 
institucional (como en 
los casos de la Rectoría 
o maestrías con proce-
sos judiciales actualmen-
te abiertos) y para que 
de una vez por todas nos 
apoderemos de nuestros 
derechos y le pongamos 
un fin a la corrupción, la 
injusticia, la impunidad y 
al hostigamiento. 

Será la historia quien 
reclame la responsabili-
dad de haber velado por 
la lucha y el cuido de una 
verdadera justicia pronta 
y cumplida.

Beneficios del uso en educación de los 
Recursos Educativos Abiertos (REA)

Marcela Morales
Consorcio OpenCourseWare

Uno de los regalos 
que la Internet 
ha brindado a la 

humanidad es una plata-
forma en la que la infor-
mación y el conocimien-
to viven en libertad. El 
mundo de la educación, 
al ser protagonista en el 
manejo y la difusión de la 
información, se encuen-
tra sumergido en un mar 
de oportunidades del que 
emergen nuevas herra-
mientas de aprendizaje y 
prácticas educativas inno-
vadoras. 

Es así como se impul-
sa, a través de la Internet, 
el movimiento de la edu-
cación abierta, fomentan-
do el uso de nuevas he-
rramientas tecnológicas 
que permitan acceder 
a los Recursos Educati-
vos Abiertos (REA) y los 
OpenCourseWare (OCW).

Son muchos los be-
neficios que se promue-
ven al adoptar, en las 

instituciones de educa-
ción, iniciativas apoyadas 
en REA. Incluso, la adop-
ción de proyectos senci-
llos logra retribuciones 
muy significativas tanto 
para la institución, como 
para docentes y alumnos. 
A continuación, se men-
cionan algunas de las más 
destacadas:

Ayudan a construir 
la reputación de la ins-
titución. A través de los 
REA/OCW, se puede de-
mostrar al mundo la cali-
dad de los recursos y de 
los programas educativos 
que la institución ofrece. 

Son excelentes ins-
trumentos de promo-
ción. Los REA/OCW se 
convierten en promotores 
gratuitos, a través de los 
cuales la institución difun-
de sus cursos, diplomados 
o incluso información de 
la entidad. Facilitan el ac-
ceso a poblaciones que, 
de otra manera, serían 
imposibles de alcanzar.

Apoyan a posibles 
futuros estudiantes a fa-
miliarizarse con su ins-
titución. Al visualizar los 
recursos de un programa 
de estudios, los alumnos 
no solo se dan una clara 
idea de lo que se esperará 
de ellos, sino que, además, 
tienen la oportunidad de 
escoger con base en lo 
que les gusta e interesa, 
para incrementar así sus 
oportunidades de éxito. 

Complementan los 
estudios de los alumnos. 
Los REA/OCW ofrecen 
una alternativa para quie-
nes tienen dificultad en 
aprender ideas o conceptos 
de alguna disciplina, pue-
den encontrar apoyo 
en ellos o, incluso, a 
través de la comu-
nidad abierta que 
vive alrededor. 

Promueven 
calidad y exce-
lencia en los re-
cursos de la ins-
titución. Cuando 
una institución 

libera REA/OCW al mun-
do, se genera mayor nivel 
de escrutinio tanto de los 
creadores de los recursos 
como de sus colegas; ase-
gurando que lo publicado 
a su nombre cumpla con 
cierto nivel de calidad. 
Por otro lado, en la medi-
da que los REA/OCW son 
utilizados, mezclados y re-
utilizados por profesores 
y alumnos alrededor del 
mundo, se podrá recibir 
información para enrique-
cer el proceso 
de crear es-
p a c i o s 

para mejorar y optimizar 
los recursos. 

Incrementan la pro-
ductividad. A pesar de 
que existen algunas dudas 
en cuanto a si los REA/
OCW son capaces de evi-
tar la duplicidad de esfuer-
zos en una institución, lo 
que sí se sabe con segu-
ridad es que en las insti-
tuciones se logra hacer un 
análisis profundo de los 
recursos que poseen. 

C r e a n 
conciencia 
de propiedad 
intelectual. 
La clara iden-
tificación de 
los permisos 
de propiedad 

y derechos de 
autor son parte inte-

gral de la gestión de REA/
OCW. Esto significa que 
las instituciones se vuel-
ven mucho más conscien-
tes de los deberes y los de-
rechos, en relación con los 
recursos que crean y utili-
zan. Por lo tanto, el riesgo 

de litigios relativos a las 
infracciones de derechos 
de autor se reduce.

Construyen redes 
de colaboración. La 
existencia de recursos 
educativos abiertos invita 
a otros a involucrarse más 
con su trabajo. A través 
del uso de REA/OCW se 
puede lograr una mejor 
interacción entre depar-
tamentos, el desarrollo 
de redes académicas y la 
creación de iniciativas de 
colaboración con otras or-
ganizaciones.

En este mundo cam-
biante, esto es solo el 
comienzo de una trans-
formación educativa. Se 
espera ansiosamente el día 
en que el acceso al cono-
cimiento y a la educación 
sea equitativo. Se confía en 
llegar a formar un mundo 
en el que la oportunidad 
de aprender sea la misma 
para todos, sin importar 
la ubicación geográfica, la 
cultura, el género o la po-
sición económica.
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2014: lecciones
de un proceso electoral

¿Qué esperar de la política comercial 
de la próxima administración?

Rosmery Hernández 

Costa Rica sigue sien-
do un país que destaca 
en materias relaciona-
das con nuestro nivel de 
educación; hablar inglés 
como segundo idioma - 
aunque a algunos no les 
guste, no es un asunto 
de moda, es un tema de 
competitividad. 

Según el último Engli-
sh Proficiency Index (EF 
EPI), Costa Rica obtiene 
el lugar 37 de 60 en re-
lación con el dominio de 
este idioma. Este resulta-
do es apenas de suficien-
cia, es decir alcanza para 
defendernos, pero falta 
para ser competitivos. 

Cuando hablo de 
competitividad en este 
tema, no estoy pensan-
do en formar gente para 
que trabaje en call cen-
ter; estoy pensando en 
profesionales que pue-
dan desempeñarse có-
modamente en cualquier 
ámbito, cuando tengan 
que leer y presentar in-
formes en ese idioma, 
cuando tengan que escri-
bir y defender proyectos 
para organismos inter-
nacionales, o les toque 
interactuar con sus pares 

académicos 
de otras na-
ciones.

Estos son asuntos muy 
comunes en el escenario 
actual, un mundo pluri-
cultural que por realidad 
histórica ha tenido que 
acoger el inglés como ve-
hículo de comunicación.

Hace unos cuatro años, 
en mis labores de Direc-
ción de Área de “Estrategia 
Siglo XXI”, impulsamos el 
Plan Nacional de Inglés y 
se trabajó en todos los ni-
veles: primaria, secundaria, 
universidades, instituciones 
de formación técnica.

Consejo Nacional de 
Rectores (CONARE) incluso 
destinó recursos para que 
las universidades desarrolla-
ran un plan de capacitación. 

Hoy, es necesario re-
tomar el llamado de aten-
ción para dar un nuevo 
impulso a este tema y lo-
grar que Costa Rica pase 
de defenderse a ser com-
petitiva en este campo.

M.Sc. Suyen Alonso Ubieta
CINPE-UNA

Las corrientes electo-
rales marcan el inicio 
del 2014 para los cos-

tarricenses. La celeridad 
que toma en el mes de 
enero el proceso electoral 
y, sobre todo, las promesas 
de campaña, nos llevan a 
una última reflexión sobre 
los principales temas que 
retarían a la próxima ad-
ministración en el plano 
de la política comercial. 

En esta materia, el nor-
te de nuestro país se ha 
enmarcado en dos ejes: a) 
la participación en nego-

ciaciones regionales, bila-
terales y multilaterales de 
comercio, y b) nuestra po-
lítica de atracción de IED.

Considerando estos 
puntos, concluimos un 
2013 en el cual nuestro 
país presenta su plan de 
incorporación a la OCDE 
para el 2015 y logra adhe-
sión a la Alianza del Pací-
fico (AP). En relación con 
acuerdos comerciales, en 
este cuatrienio Costa Rica 
consolida el acercamiento 
a Asia por medio de los 
TLC con Singapur y China. 
Además, el TLC con Perú 
y los respectivos acuerdos 
comerciales con Colombia 

y con la Unión Europea, 
estos últimos en impasse, 
también dan prueba de la 
integración económica de 
Costa Rica en el mundo.

En este sentido, la reali-
dad de los últimos 10 años 
evidencia un país que se 
ha integrado más en las 
redes de producción mun-
diales, en sectores como 
los productos electrónicos, 
los dispositivos médicos, 
la industria automotriz, la 
industria aeronáutica y ae-
roespacial. En este sentido 
y según lo destaca el re-
ciente Examen de las Polí-
ticas Comerciales de Costa 
Rica, presentado ante la 

OMC en agosto de 2013, el 
38% de las exportaciones 
nacionales están vincula-
das a las cadenas de valor; 
lo cual también respondió 
a la focalización de las po-
líticas de IED en esos sec-
tores.

No obstante, por casi 
tres décadas la plataforma 
de comercio exterior cons-
truida en el país denota 
aciertos y retos. En este as-
pecto, un primer punto a 
evaluar son las propuestas 
de gobierno en el abordaje 
de los compromisos mul-
tilaterales, teniendo espe-
cial cuidado en los nuevos 
compromisos adquiridos, 

por ejemplo, en facilita-
ción del comercio, como 
en los ya contraídos: la eli-
minación en la fijación del 
precio de arroz; un tema 
delicado y heredado a la 
siguiente administración.

Un segundo punto a 
considerar y por demás ci-
tado, es nuestro rezago en 
materia de infraestructura 
portuaria y vial. Si bien, 
los doce TLC suscritos nos 
permiten dinamizar el co-
mercio, estos intercambios 
también desnudan serias 
deficiencias en conecti-
vidad. Y un tercer punto 
que necesariamente, se 
debe enfocar es la mejora 

de la competitividad del 
país por medio del per-
feccionamiento de las pla-
taformas informáticas de 
comercio exterior que per-
mitan agilizar y simplificar 
los trámites. 

Independientemente 
del color político, los an-
teriores puntos dan algu-
nas luces para revisar en 
los planes de gobierno su 
abordaje. Solo través de un 
voto informado podemos 
construir la Costa Rica que 
queremos.

Maribelle Quirós J. / CAMPUS

En la mitad de la vida, 
son varios los procesos 
electorales de los que he 
sido testigo, pero ninguno 
como el de este 2014. Múlti-
ples factores han hecho de 
estas elecciones presiden-
ciales un evento diferente, 
pero también son muchas 
las lecciones aprendidas.

El pueblo ya no come 
cuento. Es evidente que 
una buena parte de la po-
blación costarricense ha 
alcanzado la madurez polí-
tica suficiente para no creer 
más en promesas sin sen-
tido; la gente se informó 

lo suficiente y cuestionó lo 
necesario para ejercer un 
voto inteligente.

No al “bullying” po-
lítico. La gente levantó la 
voz en contra de lo que 
yo llamo “bullying” o aco-
so político. Mal le hace a 
la democracia que unos 
pocos se sientan con la li-
bertad de insultar y hasta 
agredir a una persona por 
su ideología o partido de 
preferencia. Debemos lu-
char por asegurar que cada 
persona vote en libertad, 
sin acosos de ningún tipo.

Encuestas: grandes 
perdedoras. La credibili-
dad es fundamental en la 
construcción de opinión 
pública y en esto las casas 
encuestadoras resultaron 
muy cuestionadas, tanto 
por la validez de los por-
centajes arrojados como 
por los intereses de sus 
dueños. Hay que volver 
a los estudios de opinión 
objetivos, en los cuales las 
universidades públicas tie-
nen mucho que aportar.

Transparencia, la ga-
nadora. Hoy como nunca 
las y los votantes exigen 
transparencia, tanto de los 
partidos políticos como de 
quienes llenan las papeletas 
en su nombre. La gente exige 
que quienes aspiran a ocu-
par un puesto de elección 
popular den cuentas claras 
de su vida personal y profe-
sional, para asegurarse que 
sean dignos representantes 
de la voluntad popular.

Hechos, no palabras. 
La población costarricense 
no quiere más banderas 
ni panfletos; exige planes 
de gobierno transparentes, 
realizables y que de una 
vez por todas compren-
dan acciones contundentes 
para mejorar la calidad de 
vida de las y los ticos, sin 
desigualdades ni privile-
gios de ningún tipo.

Muchas lecciones más 
nos dejó el 2 de febrero de 
2014; ojalá se traduzcan en 
mejoras y fortalecimiento 
de la democracia de Costa 
Rica.

¿Defenderse o 
ser competitivos?
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