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Compromiso con la transparencia

Alberto Salom
Rector

La Universidad Nacional deci-
dio, en atencién a las demandas
de nuestro tiempo, reforzar la trans-
parencia como uno de sus princi-
pios fundamentales, y asi lo dejo
plasmado en la reforma al Estatuto
Organico, que entrd en vigencia en
agosto de 2015. Segun el principio
de Transparencia: “La Universidad
Nacional, mediante la rendicion de
cuentas, garantiza a la sociedad
que cumple con su misién, usa
eficientemente los recursos a ella
asignados y realiza una gestion
responsable de estos”.

Se trata de una decision de al-
cances mayores de cara a lo que
la sociedad espera de nuestra Ins-
titucion, pues en correspondencia
con la nueva normativa, también
hemos establecido como linea de
accion dentro del Programa de Me-
joramiento Institucional el “Fortale-
cimiento de la Gestion Universitaria
con Perspectiva de Gobierno Abier-
to”. Lo anterior significa que se le
ha dado prioridad a la rendicion
de cuentas, a la participacion ciu-
dadana y a la transparencia, como
medios efectivos para reportar a la
sociedad el uso de los recursos pu-
blicos que le son asignados.

Con esta perspectiva de gobier-
no abierto y transparente, la UNA
espera no solo ofrecer una clara y
permanente rendicion de cuentas
a la sociedad, sino cumplir con el
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mandato constitucional y el dere-
cho humano, promovido por las
Naciones Unidas (ONU), de dar a
las personas acceso a la informa-
cién publica.

En correspondencia con tal
preocupacion, la Institucion se in-
tegré a la Red Interinstitucional de
Transparencia (RIT), promovida
por la Defensoria de los Habitan-
tes y en alianza con el Centro de
Investigacion y Capacitacion en
Administracién Publica (Cicap),
la cual promueve acceso a la in-
formacion, rendicion de cuentas,
participacion ciudadana y datos
abiertos en sitios web del sector
publico. Al unirse a esta red, el pa-
sado mes de junio, la Universidad
responde a la necesidad de que la
administracion publica esté sujeta
al escrutinio publico, pues como
es sabido la UNA es producto de
una construccion colectiva que
demanda un profundo dialogo vy
reconocimiento reciprocos entre la
comunidad universitaria y el resto
de la sociedad.
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Entre los proyectos de infraestructura esta prevista la construccion de la Casa Internacional, en el Campus Benjamin Ndfiez.

También hemos dispuesto, para
estos mismos propoésitos, del sitio
web www.transparencia.una.ac.cr
con toda la informacion relevante
sobre nuestro quehacer. Gracias
a ello mejoramos en el Indice de
Transparencia en el Sector Publico
Costarricense (ITSP); hoy ocupa-
mos el lugar 25 en el &mbito nacio-
nal, entre 254 instituciones publicas
evaluadas, con lo cual mejoramos
la posicion 46 que ocupamos el afio
anterior. Somos, ademas, la segun-
da entre las universidades publicas
y el tercer lugar entre instituciones
autbnomas y semiauténomas del
pals.

Asumimos la transparencia
como un proceso democratico,
de construccién y de mejora per-
manente que nos permitira ir fo-
mentando una nueva cultura entre
nuestros estudiantes, académi-
cos y administrativos, pero a la
vez nos retroalimentaremos con
los criterios de otras instituciones
publicas y de la ciudadania en
general, en una red colaborativa
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de aprendizajes y experiencias
mutuas. En esta tarea, todos po-
dremos ser auditores civicos de la
gestion universitaria.

La UNA se debe a la sociedad,
particularmente a aquellos secto-
res mas vulnerables, a quienes
siempre ha llegado como la Uni-
versidad Necesaria. En esta pu-
blicaciéon especial presentamos
algunos proyectos en los que se
realiza inversion de recursos pu-
blicos para el desarrollo del pais.
Informamos sobre los esfuerzos
que se vienen haciendo en ma-
teria de investigacion, extension
y docencia; el sistema solidario
de becas, el cual ha sido reforza-
do recientemente; el impacto en
la formacién de docentes de las
comunidades indigenas del pais
y las obras de infraestructura que
actualmente se construyen, con el
propdsito de garantizar mayor ac-
ceso y mejores condiciones para
la poblaciéon estudiantil que de-
see estudiar en nuestra casa de
estudios.

Gerardo Zamora Bolafos
Fotografias: Vicerrectoria de
Vida Estudiantil

Asistente editorial: Lucia
Vargas Miranda

Disefio y diagramacion:

Ana Yancy Guerrero
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Por UNA mejor
calidad de vida

La Universidad Nacional desarrolla
cientos de proyectos de investigacion,
extension, docencia e integrados a lo
largo y ancho del pais, en heneficio
de la poblacion costarricense, espe-
cialmente aquella en condicion de
vulnerabilidad.

Apegada a su visiéon institucio-
nal, que propicia “un desarrollo hu-
mano sustentable, integral e inclu-
yente, fundamentado en el gjercicio
y la promocion del respeto de los
derechos humanos, el didlogo de
saberes, la interdisciplinariedad vy el
pensamiento critico”, la Universidad
Nacional (UNA) proyecta su queha-
cer cotidiano para colaborar en la
construccion de una mejor convi-
vencia. Y lo hace apoyada en tres
plataformas de accion: la investiga-
cion, la extension y la docencia.

En investigacion, la UNA cuen-
ta con 391 proyectos activos que se
desarrollan a lo largo de todo el pais,
25 revistas internacionales indexadas
y un incremento del 19% en su labor
investigativa entre el 2014 y el 2016:
“la Universidad Nacional ha venido
posicionandose como una de las

principales instituciones genera-
doras de conocimiento en el pais.
Como principio basico de la UNA,
nuestra investigacion con respon-
sabilidad social se enfoca en bus-
car solucion a los problemas que
aquejan a diferentes sectores de la
sociedad y en contribuir, con ello,
al desarrollo econémico, cultural y
social de Costa Rica”, afirma Daniel
Rueda, vicerrector de Investigacion.

En el ambito de la Extension,
solo el afio pasado se desarrollaron
64 proyectos, programas y actividades
académicas: “la Extension consti-
tuye el area académica por medio
de la cual la universidad materializa
el vinculo Universidad - Sociedad
- Estado. Nuestra institucion tiene
ya un largo trayecto en este par-
ticular, desde su nacimiento en el
inicio de la década de los setenta
del siglo pasado, defini6 su com-
promiso como parte de su filosofia
la estrecha relaciéon de su quehacer
académico con la sociedad en su
conjunto, pero particularmente, con
los sectores que mas lo necesitan”,
explicé Yadira Cerdas, vicerrectora
de Extension UNA.
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/ La Universidad \
Nacional (UNA)
proyecta su quehacer
cotidiano para
colaborar en la
construccion de una
mejor convivencia.
Y lo hace apoyada
en tres plataformas

de accion: la
investigacion,
la extension y

\_ la docencia. )

Orientada a realizar y abrir es-
pacios donde el estudiantado

descubra su sensibilidad poética
y espiritual; y a la vez, fomente el
reconocimiento mutuo, el trabajo
creativo y conjunto, y el cuidado de

si y de los otros, la docencia uni-
versitaria se levanta como una ter-
cera plataforma fundamental en la
proyeccion del quehacer institu-
cional, con 250 proyectos, progra-
mas y actividades académicas entre
el 2010 y el 2016: “en esta tarea se
asume la complejidad de las per-
sonas aprendientes, sus percep-
ciones y sentidos; asi como la di-
versidad de realidades, visiones,
disciplinas y quehaceres. Esta
diversidad demanda respeto, una
toma de decisiones participativa
y la flexibilidad para escuchar,
recopilar los aportes y realizar las
adaptaciones necesarias a los
contextos especificos. Asimismo,
se genera el compromiso ineludi-
ble por hacer florecer la justicia y
la equidad en todos los 6rdenes
de relaciones: con la naturaleza,
con la humanidad, con el cosmos
y con el Misterio”, concluyd Nor-
man Soldérzano, vicerrector de Do-
cencia de la UNA.

El detalle de los proyectos de
investigacion, extension y docen-
cia que realiza la UNA se puede
ubicar en www.una.ac.cr
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Aporte para la equidad

Historicamente, la Universidad Nacional Garantizar la permanencia PRESUPUESTO HISTORICO FONDO DE

(UNA) ha asumido el compromiso social y la bus- BECAS

queda de la equidad, el accesoy la permanencia Desde el pasado 31 de agosto de este afio Recursos formulados

en la educacion superior de la poblacion menos | se asigné un monto adicional en la beca a cerca

favorecida de la sociedad costarricense. Para | de 1.000 estudiantes, procedentes de familias | sessoo r—

ello cuenta con un sistema de becas solido, con | costarricenses en mayor desventaja socioeco- | . R

politicas y principios que permiten que sus ac- | noémica, con el propdsito de garantizar su per- .

ciones trasciendan de lo asistencial a la promo- | manencia en la educacion superior. El monto | #* &

cién de un desarrollo integral del estudiantado. adicional asignado es de ¢96 millones, con 10s | s £ J i i E h
cuales se cubre el periodo de agosto a noviem- E:

0%

Actualmente, la Institucion invierte cerca de | bre de 2017, y se ha previsto una reserva de al- 2012 2013 2014 AR 2015 2016 2017
¢8.000 millones anuales para el Fondo de Be- | rededor de ¢300 millones para cubrir este monto
cas, un sistema solidario que beneficia a un 51% | requerido en el 2018.
de la poblacién estudiantil en general; el porcen-
taje aumenta significativamente hasta alcanzar Para obtener esta ayuda complementaria,
el 80% en las sedes regionales. Adicionalmente, | que va de ¢6 mil a ¢48 mil, dependiendo de las
se construyen nuevas residencias en diferentes | condiciones econdmicas familiares, los estu-
campus o!e la UNA, que alb~ergarén a mas de Qiantes debe.n' cumplir con criteﬂos como:.bajo,s estudiantes beneficiados con las becas Luis
200 estudiantes el proximo afo. ingresos familiares, procedencia de colegio pu- Felipe Gonzalezque actualmente oscila entre

blico, ocupacion de los padres diferente del nivel ¢60.332.30 y ¢130.528.40, segun zona de pro-
técnico o profesional e inexistencia de bienes | -oq4encia y Omar Dengo ’alojados i [
adicionales a la vivienda, entre otras. cias estudiantiles que es de ¢91.515.09.

Este aporte se suma al monto correspon-
diente a la ayuda econémica mensual que
se otorga, en el segundo ciclo de 2017, a los

AREA CAPACIDAD DE La ayuda monetaria adicional para la equi-
(m?) LA RESIDENCIA dad cubre a estudiantes beneficiados con las
becas por condicion econémica Omar Dengo
Residencias e instalaciones 1200 2267470 46 y Ll Fellipe Gonzallez, EEGito o 1ep EEmpUs
e dg la UNA en H.ere.dla como en Igs sedes re-
gionales, y se distribuye entre quienes mas lo
Residencias y obras Pérez Zeledén [REr4 4321159 76 necesﬂan,”de 2 SIELIERS mangra: 1518 ep 2
Sede Region Brunca (campus Pérez Zeledon y
Residencias e instalaciones 1250 2739903 50 Coto),. 19.7 en Ig Seds Regién Chorotega (cam-
deportivas Liberia pus Liberia y Nicoya), 413 en la Sede en Here-
dia (campus Omar Dengo y Benjamin Nufiez),
Residencias Sarapiqui 900 1200 000 36 30 en la Sede Interuniversitaria de Alajuela y 98
i en el campus Sarapigui, para un total de 934
Obras Deportivas Coto 500 471459 [Emes BRmeie Eeis
En concordancia con la misiéon de la “Uni-
versidad Necesaria” y con el compromiso so-
cial de la UNA, esta medida se suma a otras
. acciones afirmativas, que se realizan desde el
Mayor Ingreso de _ proceso de admision, para garantizar el acce-
estudiantes provenientes de e P . i so a los estudiantes en condiciones desfavora- [
- NE SeNe A L g y B bles econdémicamente. :
colegios publicos R i B
18,2%
Colegios
privados y

subvencionados

81,8%

Colegios
Publicos

Se incremento la
participacion de

o,

33,1 8% estudiantes que

21,4% residgn en distritos
2007 2017 cuyo Indice de
Desarrollo Social
IDS

(IDS) es bajo o muy
Bajo o Muy Bajo bajo.
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Bajo el compromiso histérico de
la “Universidad Necesaria" de
llevar la educacion superior a
las poblaciones mas vulnera-
bles, destaca en la Universidad
Nacional (UNA), un grupo de 43
estudiantes indigenas del sur
del pais, representantes de los
grupos bribri, cabécar, ngobe,
brunkas y teribes. Estos jovenes
obtuvieron su titulo de Bachille-
rato en Educacion con énfasis
en Educacion Rural | y Il ciclos,
carrera impartida por la Division
de Educacion Rural del Centro
de Investigacion y Docencia en
Educacién (CIDE-UNA).

“La graduacion de maes-
tros indigenas es de espe-
cial relevancia porque res-
ponde a las necesidades
de formacion docente para
contextos indigenas con
una mirada intercultural,”
afirmé Kenneth Cubillo, subdi-
rector de la Division de Educa-
cion Rural del CIDE.

La graduacion realizada el
pasado 3 de junio en Buenos
Aires de Puntarenas, se enmar-
ca en un sistema de admision
integral establecido por la UNA
en el ano 2009, el cual garantiza
las condiciones necesarias para
que estudiantes de sectores
vulnerables ingresen a la Insti-
tucion, permanezcan y culmi-
nen de manera exitosa su carre-
ra.

Prpfesiopalgs con
mirada indigena

UNA Necesaria, Humanista y Transparente al Servicio de Costa Rica

Poblacion estudiantil

provenientes de colegios

indigenas- 2017

S -

el

LA

4 3 Estudiantes
graduados

al 2017

Bachillerato en Educacion
con énfasis en Educacion
Rural 1y Il ciclos.

Carrera impartida por la
Division de Educacion Rural del
Centro de Investigacion y
Docencia en Educacion
(CIDE-UNA)

Ingresan por el sistema
de admision tradicional

Ingresan por los
programas de Accién
Afirmativa, disenados
para compensar la
situacion de desventaja
que acumulan las
poblaciones en
condiciones de
vulnerabilidad, mediante
un tratamiento
preferencial.

Estos estudiantes provienen
de las siguientes zonas y
grupos indigenas:

Zonas: Grupos
indigenas:

- Talamanca - Maleku

“Matina - Chorotega

- Buenos Aires - Ngbbe

- San Vito - Cabécar

- Térraba - Bribri

- Brujo

- Corredores

- Guatuso
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UNA avanza en grandes obras

Se edificara
la Casa
Estudiantil,

concebida como un
espacio remozado,
en donde tendran
cabida algunas
areas de Vida
Estudiantil,
asociaciones
de estudiantes,
una soda para el
Campus Omar

Dengo

/

Con base en recursos frescos
del presupuesto ordinario, la ac-
tual administracion de la Univer-
sidad Nacional (UNA), se ha en-
focado en ejecutar grandes obras
de infraestructura que contribuiran
con el fortalecimiento de los pro-
cesos de investigacion, extension,
docencia y produccion, tanto na-
cional como internacionalmente,
en pro de calidad de vida univer-
sitaria de docentes, estudiantes y
personal administrativo.

Pedro Urefa, vicerrector de
Administracién, destacé el avan-
ce institucional en cinco grandes
proyectos. Destacan la nueva pis-
ta de Atletismo, parte de lo que

se definird como de Punto Olimpi-
co, de la Escuela de Ciencias del
Movimiento Humano y Calidad de
Vida de la Universidad Nacional
(Ciemhcavi-UNA), la Casa Estu-
diantil y el Anfiteatro en Plaza de
la Diversidad, en el campus Omar
Dengo, la Casa Internacional, jun-
to al Punto Olimpico en Campus
Benjamin Nufiez y la creacion del
Centro de Convenciones de la
UNA. Igualmente, se contempla la
ampliacion de un modulo de aulas
para el campus Coto, asf como de
la soda de ese mismo campus.

En el Campus de Pérez Zele-
dén se presupuesto, para el 2018,
un nuevo edificio de aulas y la-
boratorios. Y en el campus Omar
Dengo, una ampliaciéon y remode-
lacion de las residencias estudian-
tiles Claudio Vasquez.

Urefla explic6 que con re-
cursos propios se invertird en la

nueva pista de atletismo, una pista
moderna que se convertira en el
espacio para la construccion de lo
que a futuro se denominara Punto
Olimpico, que responde a un con-
venio vigente entre el Comité Olim-
pico Nacional y la UNA.

Por otro lado, se edificara la
Casa Estudiantil, concebida como
un espacio remozado, en donde
tendran cabida algunas éreas
de Vida Estudiantil, asociaciones
de estudiantes, una soda para el
Campus Omar Dengo, asi como un
espacio para la expresion y mani-
festacion artistica.

Asimismo, la construccion de
un anfiteatro moderno en la Plaza
de la Diversidad, abierto a la co-
munidad universitaria y herediana
para desarrollar la expresion ar-
tistica, la cual tendra la particula-
ridad de contar en el subsuelo con
un museo universitario y galerias

de exhibicion de obras de arte.

También esta prevista la cons-
truccion de la Casa Internacional
que se construira en el campus
Benjamin Nufiez, cerca de lo que
sera el Punto Olimpico, la cual al-
bergara a docentes y estudiantes
de otras nacionalidades.

Finalmente, Urefia destacd
la construcciéon de un Centro de
Convenciones, el cual contara con
un auditorio con capacidad para
1.200 personas, disefiado de for-
ma modular que se podra dividir
en salas.

Se prevé que a ese inmueble se
trasladen algunas instancias como
la Proveeduria, la Asesoria Juridi-
ca y otras unidades que se ubican
en Plaza Heredia. Segun Urefia, la
idea es que para el 2019, la UNA
no pague mas en alquileres.
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Invertimos para mejorar

Mejorar el acceso y la calidad,
aumentar los recursos para la in-
novacion y el desarrollo cientifico
y tecnoldgico, asi como mejorar
la gestion institucional del sistema
de educacion superior publico de
Costa Rica, son los ejes prioritarios
del Plan de Mejoramiento Institu-
cional (PMI) de la Universidad Na-
cional bajo el marco del Proyecto
de Mejoramiento de la Educacion
Superior Estatal (PMES).

El PMI-UNA procura articular
el quehacer institucional y define
11 iniciativas que conforman un
conjunto integral y balanceado en
términos de cobertura geogréfica,
beneficiarios, areas académicas y
areas estratégicas de conocimien-
to. En cada iniciativa se invierte en
infraestructura, mobiliario, equi-
po cientifico y tecnolégico, be-
cas de posgrado e intercambios
académicos. Estas inversiones
se orientan a fortalecer tanto las
areas vigentes asi como las areas
emergentes, a saber: emprendi-
miento, educaciéon permanente,
cadena de abastecimiento y lo-
gistica, radiaciones, innovacion
de los aprendizajes y de las ar-
tes, movimiento humano, terapias
complementarias, cambio climati-
co y humanismo; de igual mane-
ra, el PMI-UNA busca mejorar la
formacioén integral del estudiante
y la gestion universitaria mediante
la creacion de un sistema de perti-
nencia y calidad.

Se hace especial énfasis en la
formacién de recursos humanos y
en la edificacion de infraestructura
que permita crear las condiciones
mas apropiadas para el desarrollo
académico: aulas, laboratorios de
docencia e investigacion, espa-
cios para la innovacion, y mayor
capacidad para albergar las nue-
vas tecnologias de la informacion.
Ademas, se contara con espacios
que favoreceran el acceso y la
permanencia en los distintos cam-
pus universitarios con la construc-
cioén de oficinas para los académi-
Cos, residencias, espacios para la
recreacion y jardines universitarios
renovados.

Como parte de las obras, se
ejecuta un Plan para Pueblos In-
digenas Quinquenal e Interuni-
versitario (PPIQ), que favorece
el acceso, permanencia y con-
clusion exitosa de los estudios

universitarios de estu-
diantes de esta pobla-
cién, asi como planes de
gestion ambiental para
cada obra constructiva.

El PMES se formuld
en respuesta a lo acor-
dado en el articulo 12
del Convenio del finan-
ciamiento del Fondo Es-
pecial de la Educacién
Superior 2011- 2015,
donde se establecio el
compromiso del Gobier-
no de la Republica de
tramitar y financiar a fa-
vor de las instituciones
que en su momento in-
tegraban el Consejo Na-
cional de Rectores, una
operacion de crédito por US$200
millones que se distribuyeron por
partes iguales entre las universida-
des participantes.

Construir para la academia

Este rubro representa mas
de US$36.000.000 del présta-
mo que se complementan con
US$10.925.616 de recursos insti-
tucionales. Ademas del moderno
edifico para el Centro de Estudios
Generales, se trabajan en la cons-
truccion de las siguientes obras:

Emprendimiento,  educacion
permanente y cadena de abaste-
cimiento y logistica.

I Radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

I Complejo para la innovacion
de los aprendizajes, las artes y la
recreacion.

I Nuevos procesos industriales,
salud ocupacional y ambiental, y
cambio climatico.

p——

I Movimiento humano vy tera-
pias complementarias.

I Programas de pertinencia y
calidad.

I Obras recreativas campus
Coto.

I Residencias y obras recreati-
vas campus Pérez Zeledodn.

I Residencias y obras recreati-
vas campus Nicoya.

I Residencias y obras recreati-
vas campus Liberia.

I Residencias Sarapiqui.
Fuente: Unidad Coordinadora
de Proyecto Institucional.

En niimeros:

I US$6.000.000 para compra
de equipo cientifico y tecnolégico.

I Alrededor de US$330.000
han financiado mas de 160 inter-
cambios académicos.

7 ——

I La inversidén para infraes-
tructura es de US$36.000.000 del
préstamo, que se complementan
con US$10.925.616 de recursos
institucionales.

1 35.700 m2 de nuevas aulas y
laboratorios amueblados y equipa-
dos para la investigacion, docen-
cia extension y la prestacion de
servicios a la sociedad.

I Al menos 30 funcionarios fue-
ron becados para cursar estudios
de doctorado.

El PMI-UNA
procura articular
el quehacer
institucional y
define 11 iniciativas
que conforman un
conjunto integral
y balanceado
en términos
de cobertura
geografica,
beneficiarios, areas
académicas y areas
estratégicas de
conocimiento



UNIVERSIDAD
NACIONAL

COSTA RICA

Creemos en la transparencia de nuestra institucion

Como un compromiso que asumimos con la sociedad mediante

el acceso de la informacion de caracter publico.

gt pam!dﬂ"‘“ﬁwwde _

e Se refuerza la e La UNA da prioridad
transparencia como un a la rendicion de
principio institucional en cuentas, la participacién
el Estatuto Organico. W[ILEERERAFE!
transparencia.
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, Babias qué? la UNA tieng ..

www.transparencia.una.ac.cr

¢ Se brinda acceso e UNA se integra a Creemos en la ransparencia de nuestra institucion
publico a la informaciéon, Red Insterinstitucional

como un derecho de Transparencia : _ ;E___ @)
humano y constitucional. : | :
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INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIAY LA CULTURA COSTARRICENSE.



